ISPARTA SULEYMAN DEMIREL HAVALIMANI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hikiumler
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde
devletin ve havalimani giivenliginin tehlikeye diisebilecegi ve havalimaninda kritik boliimlerde kamu ve
0zel sektorde devletin i¢ ve dis menfaatlerine, ulusal varhigina ve biitlinliigiine zarar verebilecek veya
tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu, gizlilik dereceli birim ve kisimlarini belirlemek, bu
birim ve kisimlarda ilk defa ise alinacak personeli, gérevlerine 1 (Bir) yildan fazla ara veren personeli
ve her hallikarda ¢alismasma ara vermeden devan eden personeli 5 (Bes) yilda bir olacak sekilde
yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastrmasmin usul ve esaslari ile diger hususlari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin
giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal varligin ve biitiinliigiin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgeleri, bunlarin toplanmasini ve islemini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili  birim ve kisimlarmm belirlenmesi ile Isparta Silleyman Demirel Havalimaninda
calisan/calisacak/kadroya atanacak personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
esas ve usullerini, bunu yapacak mercileri, hakkinda gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak gizlilik dereceli yerlerde ¢alisan/calisacak kamu personeli ile birlikte 6zel kurum/kurulus ve
meslek gruplar ile Gist kademe yoneticilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige giren, ancak 25/10/2018 tarih ve 228 Karar sayili Resmi Gazetede tekrar yaymmlanarak
yapilan degisiklikle kapsami genisletilen Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y6netmeliginin 6.
Maddesi ile 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Miilki Idare Amiri: Isparta Siileyman Demirel Havalimaninda 5442 il idaresi Kanunu
kapsaminda, Il Valisi tarafindan gérevlendirilen Vali Yardimcisi ve/veya Kaymakami,

b) Giris Kartlar1 Yonergesi: Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarina Giivenligin
Saglanmasi, Gorev ve Hizmetlerin Yiriitiilmesi Hakkinda Yonetmeligin 7. Maddesi geregince
hazirlanan Isparta Siileyman Demirel Havalimani Giris Kartlar1 Yonergesini,

c) Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi (MSHGP): Sivil havacilikta yasadisi eylemlere
kars1 yolculari, miirettebati, yer personeli ve halki korumak amaciyla, uluslararas1 mevzuata paralel
olarak sorumluluklarin detaylandirildig: ulusal sivil havacilik giivenlik programu,

d) Havalimam Giivenlik Komisyonu: Havalimanlarinda, MSHGP’nin ve havalimani giivenlik
programmin uygulanmasini, havalimaninda bulunan havacilik isletmeleri ve diger paydaslar ile
koordinasyonun saglanmasi ile Miilki Idare Amirliginin gérevlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak
amaciyla olusturulan komisyonu,

e) Giivenlik Tahditli Alan (GTA)/Giivenlik Tahditli Alanlarin Kritik Bolimleri (GTAKB):
Giriginde gegerli bir giris belgesi ve giivenlik kontrolii yapilarak giris saglanan hava tarafi alanini (Bu
alanlar normal olarak, son giivenlik kontrol noktast ile u¢ak arasindaki tiim giden yolcu alanlari, ramp,
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bagaj ayirma alanlari, kargo depolari, posta merkezleri, hava tarafinda bulunan ikram ve ucak temizlik
tesislerini kapsar.) ifade eder.

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Havalimaninda kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda yetkili
olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal
varligmi ve biitiinliigiinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diistirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag,
gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

g) Gizilik dereceli birim ve kisim: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu
havalimaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kurum/kuruluslardaki makam siralamasini,

g) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor, arag, gere¢ ve tesisler ile
korunmamasi halinde i¢ ve dis menfaatlerimizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza edildigi,
bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri alinmis olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve
sinirlandirilmis bolgeyi,

h) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasin,

1) Bilmesi gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolayr 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

i) Arsiv arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginm, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydmmn ve hakkinda herhangi bir tahdit olup
olmadigmin mevcut kayitlardan saptanmasini,

J) Giivenlik sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadigimnin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit
olup olmadigmin, yikici ve boliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar
ile ilgisinin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

k) Mesaj: Agik veya kapali olarak her tiirli haberlesme araglariyla gonderilmek iizere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

I) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi, brosiir,
etiid, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve video Kaseti,
manyetik bant, disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri
iceren materyalleri,

m) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araglardan elde edilen haberlerin smiflandirilmasi, kaydi,
kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan ¢ikarilan sonucu,

n) Yikicl ve boliicii faaliyet: Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii bozmay1,
Devletin ve Cumbhuriyetin varligmi tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi
hedefleyen faaliyetleri, teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmayi, bu orgiitlere yardim etmeyi,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmay1 ya da kullandirmayi, bu
orgiitlerin propagandasini yapmayzi,

0) Ust Kkademe yoneticileri: Havalimanimizda faaliyet gosteren kamu ve Ozel
kurum/kuruluslarda iist kademelerinde gorev alan ve kurumlarinin sevk ve idaresinde yetkiye haiz olup,
sorumluluk tasiyan, en iist diizeyde yonetsel politika konularinda karar verme sorumluluguna sahip olan,
kurum/kuruluglarin planlama, orgiitlendirme, personel ve kadrolarini yonetme, denetim ve temsil gibi
islevlerini yapan en az miidiir ve benzeri diizeyde kisileri,

Gizlilik derecelerinin siniflandirilmast
Madde 5 — Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig: takdirde havalimani giivenligine, devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiylik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar
saglayacak ve gilivenlik bakimindan olaganiistii onemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gerec, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde devletin ve havalimanmi giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, ic ve dis

Sayfa2/9



menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin ve havalimanimizin menfaat ve prestijini sarsacak
veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.

d) Hizmete o6zel: Kapsadigi bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj,
rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

IKIiNCi BOLUM

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini
Yapacak Makamlar ile Uygulanacak Esaslar

Madde 6- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi;

a) Havalimanmin kritik bolimlerinde c¢alistirilacak kamu kurum/kuruluslar1 ile 6zel
kuruluslardaki personelin havalimanina ilk ise girislerinde, goéreve 1 (bir) yildan fazla ara veren
personele ve her haliikarda mevcut ¢alisan personele 5 (Bes) yilda bir Gilivenlik Sorusturmasi ve/veya
Arsiv Arastirmasi yapilir.

b) Havalimaninin kritik bolimlerinde ¢alistirilacak o6zel isletme personelinin ilk defa ise
giriglerinde, goreve 1 (bir) yildan fazla ara veren personele ve her haliikarda mevcut ¢alisan personele 5
(Bes) yilda bir Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi yapilir.

¢) Havalimanimizda gorevlendirilecek Kamu ve Ozel Kurum/kurulus personelleri ile ilgili
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasma iliskin talepler Havalimam Miilki idare Amirligi sekretarya
islemlerini yiiriiten Havaliman1 Sube Midirliigii vasitasi ile hakkinda glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 talep edilen personelin/kisinin halen oturma adresi/ikamet adresindeki II Emniyet
Miidiirligiine baglh Giivenlik Sube Miidiirliiklerine iletilir. Bunlar hakkindaki giivenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi ilgili birimlerce yapilarak olumlu/olumsuz sonuglar talep eden birime/makama
gonderilir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz sonuglanan personel hakkindaki is ve
islemlerde yonergenin 15. Maddesine gore islem tesis edilir.

Bakanhkta Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yaptiracak Makamlar

MADDE 7- (1) Bakanlik iist kademe yoneticilikleri ve Bakanlik merkez teskilatinin gizlilik
dereceli birim ve kisimlarinda calistirilmak iizere baska bir kurumdan, ilk defa veya yeniden atanacak
personel; tasra teskilatinda 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3 sayili Ust
Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin eklerinde yer alan unvanlarda bulunanlar; Bakan tarafindan
atanacaklar ile 6zel giivenlik teskilat1 personelinin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i ve
islemleri Havalimam Miilki idare Amirligince yiiriitiiliir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar digindaki personelden gizlilik dereceli yerlerde
calistirilacaklar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi istegi asagidaki sekilde yiriitiiliir:

a) Isparta Silleyman Demirel Havalimaninda, birim amirleri tarafindan gerekli evraklar
hazirlanarak Miilki idare Amirligine yazili olarak bildirilir. Bu bildirimden sonra yapilacak,
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasiyla ilgili is ve islemler Miilki Idare Amirligi tarafindan
yuriitiiliir. Ayrica Isparta Siileyman Demirel Havalimaninda faaliyet gosteren kurum/kurulug
yoneticileri tarafindan, gérev alanlar1 kapsaminda Giivenlik Tahditli Alanin Kritik Boliimlerinde
(GTAKB) yiiriitecekleri proje ve benzeri ¢aligmalarmimn siiresi (6) ay ve iizeri olan durumlarda,
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gecici olarak gorevlendirilecek veya gorev alacak personel hakkinda dogrudan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilabilir.

b) Isparta Siileyman Demirel Havalimaninda, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemleri
havalimaninda bulunan kamu/kurum ve &zel kuruluslarinin istegi iizerine Miilki Idare Amirligi
kanaliyla giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak makamlara iletilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim Yapacak Makamlar

MADDE 8- (1) Giivenlik sorusturmasi ve veya arsiv arastirmasi, Milli Istihbarat Teskilat1
Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Mahalli Miilki Idare Amirlikleri,

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 talep edilen personelin/kisinin halen oturma adresi/ikamet adresindeki 11 Emniyet
Miidiirligiine bagli Glivenlik Sube Miidiirligii,

Tarafindan yapilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi1 Yapilacak Personel

MADDE 9-

a) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin ekli cetvellerinde belirtilen Bakanlik ile ilgili kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklar
icin Cumhurbaskanliginca génderilen taleplerde yer alanlar,

b) Isparta Siileyman Demirel Havalimaninda faaliyet gosteren tiim resmi ve Ozel
kurum/kuruluslarin gizlilik dereceli birimlerinde ve gizlilik dereceli yerlerinde, Havalimaninin stratejik
oneme sahip boliimlerinde ve giivenlik tahditli alanlari/giivenlik tahditli alanlarin kritik béliimlerinde
gorev yapacak/calisacak/calismak iizere havalimani giris kart1 talebinde bulunan personel igin, ise ilk
giriste personelin yazili muvafakatii alinmak suretiyle ek 2’de yer alan ¢izelgede belirtilen boliimleri
doldurularak iist yazi ile Havalimam Miilki Idare Amirligine génderir.

c) Isparta Silleyman Demirel Havalimaninda faaliyet gosteren tiim resmi ve 0Ozel
kurum/kuruluglarda gorevli personel hakkinda gerekli goriilen hallerde,

d) Isparta Siileyman Demirel Havalimaninda galistirilacak yabanci uyruklu sahislar i¢in ve
Cumhurbaskanliginca gonderilen taleplerde yer alanlar,

hakkinda yapilir/yaptirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 10 —

(1) Havalimani Miilki idare Amirligince, gerekli goriilen hallerde havalimaninda faaliyet
gosteren kamu ve 6zel isletme personeli/personelleri hakkinda her zaman giivenlik sorusturmasi ve
Iveya arsiv arastirmasinin yenilenmesini istenebilir/talep edilebilir.

(2) Havalimaninda faaliyet gosteren tiim kuruluslar kendi personelleri hakkinda gerekli goriilen
hallerde ve ilk defa ise girislerde, géreve 1 (bir) yildan fazla ara veren personele ve her haliikarda
mevcut calisan personele 5 (Bes) yilda bir giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinin
yenilenmesini,

(3) Kurum/kurulus sorumlulari/yetkili amirleri, personeli ile ilgili siipheye diismesi durumunda
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinin yenilenmesini,

Havalimani Miilki idare Amirliginden talep eder/edebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Arastirillacak Hususlar
MADDE 11 - Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda, kisinin i¢inde bulundugu ortam
dikkate alinarak kisinin kayith ikamet adresi ile fiilen ikamet ettigi adres esas alinmak suretiyle;

a) Kimlik kontrolii, kimlik kayitlarinin dogruluk derecesi, uyruklugu, gecmiste yabanci bir devletin
uyrukluguna girip girmedigi,
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b) Genel kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat birimlerinin arsivlerinde bilgiler bulunup bulunmadig,
adli sicil kaydinin ve hakkinda arama kayd1 veya herhangi bir tahdidin olup olmadigi,

c) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {iiyeligi, mensubiyeti, iltisakinin,
irtibatinin veya sempatisinin bulunup bulunmadigi ve 25.07.1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk
Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanuna ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina aykir1 davranip
davranmadig,

d) Seref ve haysiyetini ihlal edecek ve gorevine yansiyacak sekilde kumara, uyusturucuya, igkiye,
paraya ve asir1 bir sekilde menfaatine diiskiin olup olmadigi, ahlak ve adaba aykir1 davranip
davranmadig,

e) Yabancilarla, 6zellikle hasim ve hasim olmasi muhtemel Devlet mensuplar1 ve temsilcileriyle
ilgili derecesinin i¢ yiizii ve nedeni arastirilir.

UCUNCU BOLUM

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yéntem
Yontem

MADDE 12 — Bu yonerge kapsamma giren Havalimanmin kritik bdliimlerinde c¢alistirilacak
kamu ve 0Ozel kurum/kurulus personelin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda
asagidaki yontem izlenir:

a) Havalimanmnin kritik bolimlerinde ¢alistirilacak kamu ve 6zel kurum/kurulus personeli ilk ise
giriglerinde, goreve 1 (bir) yildan fazla ara veren personele ve her haliikarda mevcut ¢alisan personele 5
(Bes) yilda bir Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi yapilir.

b) Havalimaninin kritik béliimlerinde ¢alistirilacak kamu ve 6zel kurum/kuruluslar personelleri
ile ilgili istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ile ylikiimlidiirler.

¢) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi taleplerinin ilgili makama ulasmasindan
itibaren arsiv arastirmasi sonuglari en gec 30 is giinii, giivenlik sorusturmasi sonuglari en geg 60 is gilinii
icinde cevaplandirilir. Sorusturma ve arastirma sonucunu igeren bilgi ve belgeler ilgilinin islemini yapan
makamlardaki dosyasinda asgari “gizli” gizlilik derecesinde aidiyet konusuna gore fiziki ve/veya
elektronik ortamda muhafaza edilir.

¢) Giivenlik sorusturmasini ve arsiv arastirmasini isteyen makama, kisi hakkinda karar vermeye
yeterli bilgiler aktarilir.

d) Giivenlik sorusturmasinin ve arsiv arastirmasinin nasil ve ne sekilde yapilacagi, sorusturma ve
arastirma yapmaya yetkili makamlarin gérev talimatlar ile belirlenir.

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi taleplerine, ilgili kisinin adi, soyadi, kimlik
numarasi ve kurum/kurulus bilgilerini iceren liste (Ek 2) dijital ortama kaydedilerek eklenir. Ancak
Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanligma iletilmek iizere génderilen giivenlik sorusturmasi talep yazilarina,
s6z konusu liste yerine bu yonetmeligin ekinde yer alan giivenlik sorusturmasi formu (Ek 3) dijital
ortama kaydedilerek eklenir.

g) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YoOnetmeliginin 9/B maddesi kapsamindaki
talepler, havalimaninda bulunan kamu kurum/kurulus ve 6zel sektorlerin talebi dogrultusunda ilgili
kisinin yazili muvafakati (Ek 1) alnmak kaydiyla Miilki Idare Amirligince yaptirilir. Kisiden alman
muvafakatname giivenlik sorusturmasini talep eden birimin dosyasmda muhafaza edilir ve talep
yazisinda kisinin muvafakatnamesinin alindig1 ayrica bildirilir.

Gizlilige Uyma

MADDE 13 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 14 - (1) Isparta Siileyman Demirel havalimaninda bulunan kurum/kurulus ve 6zel
sektor yetkilileri ve birim amirleri, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmi bu YoOnerge
hiikiimlerine gore yaptirmaktan sorumludur.

(2) 1lgili kurum ve kuruluslar, giris kart1 talep edilen, Arsiv arastrmasmin iizerinden 5 yil gecen
ve bu Yonergenin 11. Maddesi bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili siiphe duyulmasi durumunda
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi talep etmekle yiikiimlidiirler.

(3) Personelleri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastrmasmi yaptirmaktan kaginan
Kamu ve Ozel Isletme Yoneticileri hakkinda idari yaptirimlar uygulanir.

(4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapilacak personelin kurumlar1 gergege aykiri
beyanda bulunamazlar, bulunanlar hakkinda idari ve cezai yaptirimlar uygulanir.

Degerlendirme

Madde 15 — (Degisik:RG-25/10/2018-30576-C.K.-228/11 Md.)

Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin
degerlendirilmesi kapsaminda; kisinin havalimanmin kritik bolimlerinde (GTAKB)  ¢alistirilip
calistirilmayacaklari ile yer degistirerek bu goreve devam edip etmemeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48. Maddesi ile Isparta Siileyman Demirel Havaliman1 Giris Kartlar1 Yonergesinin 16.
Maddesinde yer alan sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 gibi hususlar incelenerek karara baglanmak iizere
Havaliman1 Giivenlik Komisyonu Toplantilarinda degerlendirilir, bu husustaki tutanak ve Kkararlar
gizlidir.

MADDE 16 — Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge Isparta Valilik Makaminin Onay tarihinden itibaren yiiriirlige
girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Isparta Siileyman Demirel Havaliman Miilki Idare
Amiri yiiriitir.

Omer Faruk ATES
Vali Yardimcisi
I.S.D. Havaliman1 Miilki Idare Amir V.

OLUR
..../07/2019

Omer SEYMENOGLU
Vali
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EK -1
ISPARTA SULEYMAN DEMIREL HAVALIMANI MULKI iDARE AMIiRLiGINE
(SUNULMAK UZERE)
MUVAFAKATNAME

............................................................................. sirketinde veend 0120
tarihinde ise bagladim. Yeni ise baslama yapmam nedeniyle, 25/10/2018 tarih 228 karar sayisi ile Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren ve bu degisiklik ile kapsami genisletilen “Guivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv_Arastrmasi Yonetmeligi "nin “Diger Talepler” baslikli 9/B Maddesi “Milli
Giivenligi dogrudan etkileyen stratejik onemi haiz kurum ve kuruluslarin iist yoneticileri ile bu kurum ve
kuruluslar vasitasiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 6nemi haiz personel hakkinda ilgili kurum
ve kurulusunun talebi dogrultusunda ilgili kisinin yazili muvafakati alinmak kaydiyla giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptiriir” hitkmiine istinaden,

Hakkimda Isparta Siileyman Demirel Havalimam Miilki idare Amirligi/caligmakta oldugum
kurum/kurulus araciligi ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak olan “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast” hakkinda bilgi edindim ve bu hususta gerekli islemlerin yapilmasina
izin veriyorum. ...... /....020....

Adi Soyad1
Imza
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EK -2

BU FORM EXCEL ORTAMINDA VE DIJITAL OLARAK HAZIRLANACAKTIR.

S.NO T.C. ADI VE SOYADI KURUM/KURULUS ADRES
(Halen oturma adresi
yazilacak)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
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EK -3
GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)
Uyrugu
TCKN Fotograf
Miihiir
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri Imza
(e-mail/tel no.)
En Son Mezun Oldugu Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni (**)
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri
Durumu
. En Son Calistip1 Is Yeri Unvani ve Adresi Caligma Siiresi
Cahstig Isyeri dood om0
Kadar
Adres ve Irtibat Bilgileri
Adi Soyadi (Yasayanlar) TCKN
Babasinin
Annesinin
Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
Kardes 3
Aileye Dair Kardes 4
Bilgiler Kardes 5
Kardes 6
Kardes 7
Kardes n
18 Yasindan Biiyiik
Cocuklarmnin
Askerlik Baglama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar1 Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkiimiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR () YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIiRTILMESINDE FAYDA GORULEN DiGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkiimiyet Hiikmiiniin Bulunup
Bulunmadigi, Cifte Vatandaslhik Durumu Vb. )

YUKARDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM
Tarih / Sahsm Imzas1

- Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

- (*) Ad1 ve /veya Soyadi degisenler degisiklikten 6nceki adi / soyadi da belirtirler.

- (**) Okulda ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak Tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
- (***) Kardes saysi iki den fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve iglemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan
internet ortaminda yayinlanabilir. ) o

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim sinirlamasi “KISIYE OZEL” olur.
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