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OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 4046

Kabul Tarihi :24/11/1994

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih : 27/11/1994 Say1: 22124
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt: 34 Sayfa:

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanunun amacit;

A) Bu maddede belirtilen ve Kanunun uygulanmasinda "kurulus" adi ile anilacak olan;

a) Tktisadi devlet tesekkiillerinin, bunlarin miiessese, bagli ortaklik, isletme, isletme birimleri ile varliklarinin
ve istiraklerindeki kamu paylarinin,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri statiisii diginda kalmakla beraber sermayesinin tamami1 veya yarisindan fazlasi
devlete ve/veya diger kamu tiizelkisilerine ait olan ticari amacli kuruluslardaki kamu paylar1 ile bu kuruluslara ait
miiessese, bagl ortaklik, isletme, isletme birimleri ve varliklarinin, istiraklerindeki kamu paylarinin,

¢) Devletin diger istiraklerindeki kamu paylar ile Hazineye ait paylarin,

d) Genel ve katma biitceli idareler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin ve kamu iktisadi
tegebbiislerinden kamu iktisadi kuruluslarinin gordiikleri kamu hizmetleri ile dogrudan dogruya ilgili olmayan
varliklarmin ve istiraklerindeki paylarinin,

e) Belediye ve il 6zel idarelerine ait ticari amacgl kuruluslar ile pay oranlarina bakilmaksizin her tiirlii
istiraklerindeki paylarinin,

f) Genel ve katma biitgeli idarelerle bunlara bagli déner sermayeli kuruluglarin, mal ve hizmet iiretim birimleri
ve varliklar1 (baraj, gdlet, otoyol, yatakli tedavi kurumlari, limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet {iretim birimleri) ile
bu Kanunun 35 inci maddesinin (B) fikrasinda belirtilen kamu iktisadi kuruluglarinin temel kurulus amaglarina uygun
mal ve hizmet liretim birimlerinin isletilmesi haklarinin,

Ekonomide verimlilik artig1 ve kamu giderlerinde azalma saglamak icin &zellestirilmelerine iligkin esaslari
diizenlemektir.

B) Bu Kanun yukarida belirtilen amaca yonelik olarak;

a) "Ozellestirme Yiiksek Kurulu"nun ve "Ozellestirme Idaresi Baskanhigi'min kurulmasina, gérev ve
yetkilerinin belirlenmesine,

b) "Ozellestirme Fonu"nun ve "Kamu Ortaklig1 Fonu"nun kurulmasia ve bu fonlarin kaynaklari ile kullanim
alanlarinin belirlenmesine,

¢) "Ozellestirme uygulamalari™na,

d) "Calisanlarin Tasarruflarin1 Tesvik Hesabi'"nda toplanan paralarin nemalandirilmasina,

e) Ozellestirme kapsamia alinan kuruluslarda hizmet akdine dayali olarak calisan personelden 6zellestirme
uygulamalari sonucu igsiz kalabilecek olanlara mali ve sosyal haklar saglanmasina,

(1) Bu Kanunun adi " Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun" iken, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.
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f) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda ¢alisan kamu personelinin 6zliik ve sosyal haklarina,

Iliskin hiikiimleri kapsar.

Genel ve katma biitceli idarelerle bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin mal ve hizmet iiretim birimleri ve
varliklariin (baraj, gélet, otoyol, yatakli tedavi kurumlari, limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet iiretim birimleri)
isletme haklarinin verilmesi veya kiralanmasi ile kamu iktisadi tesebbiisleri arasinda yer alan ve 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede tanimlanmis bulunan "kamu iktisadi kuruluglarinin ve bunlarin miiessese, bagl ortaklik,
isletme, isletme birimleri ve varliklariin, miilkiyetin devri diginda kalan yontemler ile 6zellestirilmesi bu
Kanun hiikiimlerine tabidir. Ancak, bu kuruluslarin miilkiyetinin devrine iliskin hususlar, kuruluslarin gordiikleri kamu
hizmetinin esaslarina ve 6zelliklerine gdre ayr1 kanunlarla diizenlenir.

lkeler

Madde 2 — Ozellestirme uygulamalarinda;

a) Dogabilecek istihdam azalmalari ile ilgili olarak mevcut kanunlarda ve/veya toplu is sdzlesmelerinde
ongoriilen tazminatlara ek olarak "Is Kayb1 Tazminati"nin verilmesi,

b) Kuruluslarin 6zelliklerine ve i¢inde bulunduklar sartlara gore 6zellestirme yontemlerinin belirlenmesi,

¢) Ozellestirme uygulamalarindan elde edilecek gelirlerin genel biitce harcama ve yatirimlarinda
kullanilmamasi,

d) Olusabilecek tekelci bir yapinin olumsuz etkilerinin 6énlenmesi,

e) Miilkiyetin yayginliginin yani sira, yonetim sorumluluk ve yetkilerini iistlenebilecek ortak grubunun temini,

f) Ozellestirme uygulamalar1 gercevesinde kamu bankalarinin da éncelikle 6zellestirilecek kuruluslar arasina
almarak stiratle 6zellestirilmesinin saglanmasi,

g) Stratejik konularda devletin sahip olacagi imtiyazli hisse olusturulmasi,

h) Tabii kaynaklarin, belli bir siire i¢in sadece isletme hakkinin verilmesi suretiyle 6zellestirilmesi,

1) Ozellestirme islemlerinin deger saptamasi da dahil aleniyet i¢inde yiiriitiilmesi,

i) Ozellestirme uygulamalarinda, milli giivenlik ve kamu yararmin gerektirdigi durumlar hari¢, kamu kurum ve
kuruluslari ile mahalli idarelere devir yapilmamast,

Ilkeleri esas alinr.

Yukarida belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda alinacak kararlarda oncelikler ile bunlarin tabi olacagi
Ozellestirme uygulamalarina iligkin esas ve usuller kuruluslarin nitelikleri ve iilke ekonomisinin gerektirdigi sartlar da
dikkate alinarak Ozellestirme Yiiksek Kurulunca belirlenir.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu ve Gérevleri

Madde 3 — (Degisik birinci fikra: 1/8/2003-4971/1 md.) Bagbakanin baskanliginda, Basbakanin belirleyecegi
dort bakandan olusan Ozellestirme Yiiksek Kurulu (Kurul) kurulmustur. Kurul, iiyelerin tamamiin katilimu ile toplanir
ve kararlar1 oybirligi ile alir. Kurulun sekretarya hizmetleri Ozellestirme Idaresi Bagkanlhiginca yiiriitiilir.
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Kurulun gorevleri agsagida belirtilmistir:

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinde sayilan kuruluslarm "Ozellestirme kapsamimna" alinmasina, &zellestirme
kapsamina almanlardan mevcut durumu itibariyla Ozellestirilebilir nitelikte olmayanlarin mali ve hukuki agidan
"0zellestirmeye hazirlanmasina", hazirlik islemleri tamamlananlarin bu islemlerin tamamlanmasindan sonra, hazirlik
islemlerine gerek goriilmeyenlerin ise dogrudan "6zellestirme programina" alinmasina karar vermek ve dzellestirme
kapsamina alinan kuruluslarin 6zellestirme islemlerinin tamamlanmasi i¢in siire tespit etmek,

b) Ozellestirme kapsamina alinmis olan kuruluslardan gerekli goriilenlerin dzellestirme kapsamindan
cikarilarak eski statiilerine iade edilmesine ve/veya 6zellestirme programina alinmis kuruluslardan gerekli goriilenlerin
Ozellestirmeye hazirlanmasina karar vermek,

¢) Kuruluslarin; satig, kiralama, isletme hakki devri, miilkiyetin gayri ayni haklarin tesisi ve isin geregine
uygun sair hukuki tasarruflar ile devredilmelerine iliskin 6zellestirme yontemlerinden hangisi ile 6zellestirilecegini
belirlemek,

d) Ozellestirme programina alinan kuruluslarin "satis, kiralama, isletme hakki devri, miilkiyetin gayri ayni
haklarin tesisi ve isin geregine uygun sair hukuki tasarruflarla gercek ve/veya 6zel hukuk tiizel kisilerine devredilmesi"
yontemleriyle yapilan ihaleler sonucunda ihale komisyonlarinca verilen nihai kararlar onaylamak, (1)

(1) Bu bentte yer alan “Ozellestirme ldaresi Baskanligi tarafindan gerceklestirilen nihai devir islemlerini onaylamak”
ibaresi, 1/8/2003 tarihli ve 4971 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile “yapilan ihaleler sonucunda ihale komisyonlarinca

verilen nihai kararlarr onaylamak,” seklinde degistirilmistir.
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e) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan gerekli gériilenlerin kiigiiltiilmesine, faaliyetlerinin siireli veya
siiresiz olarak durdurulmasina, kapatilmasina veya tasfiyesine karar vermek,

f) Yurt icinden ve/veya yurt disindan Ozellestirme Fonunun kullanim alanlarinda yararlanmak iizere borg
almaya ve bu amagla Devlet garantili ve garantisiz i¢ ve dis tahviller ile gerekli goriilen hallerde her tiirlii menkul
kiymet ihrac1 ve diger kiymetli evrakin diizenlenmesine karar vermek,

g) Gerekli goriilen hallerde, 6zellestirme programindaki kuruluslarin hisse senetleri ile bu kuruluslara ait her
tiirlii menkul kiymet ve diger kiymetli evrakin satin alinmasina ve tekrar satilmasina karar vermek,

h) Ozellestirme Fonu ve Ozellestirme idaresinin gelir gider programlarini goriiserek onaylamak,

1) Ozellestirme Idaresinin yil igindeki uygulamalari ile gelecek yil programlarimi degerlendirerek varsa
aksakliklar1 giderecek tedbirleri almak, (Ek ibare: 1/8/2003-4971/1 md.) ve Idarenin hak, alacak ve borglar1 hakkinda
karar vermek,

i) Kanunlarla ve diger mevzuatla verilen isleri karara baglamak.

Kurul, hizmetin ifas1 i¢in yarar goérdiigii hallerde parasal sinirlar1 ile usul ve esaslarini agikga belirlemek
kaydiyla bu maddenin (d) ve (g) bentlerinde yazili konularda Ozellestirme Idaresi Baskanligina yetki verebilir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanliginin Kurulug ve Gorevleri!) ) ) _

Madde 4 — Bagbakana bagli kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel biit¢eli Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 (Idare)
kurulmustur. (Degisik ikinci ciimle: 1/8/2003-4971/2 md.) Basbakan bu Kanunla ilgili yetkilerini gérevlendirecegi bir
bakan vasitastyla kullanabilir. Idare gecici bir teskilat olup 6zellestirme siireci sona erdiginde elemanlar: ihtisaslarina
gore ilgili kuruluslara nakledilebilir.

Idarenin gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Kurul kararlarini uygulamak,

b) Kurul tarafindan verilen gorev ve yetkilerle ilgili konularda karar vermek ve gerekli iglemleri ytiriitmek,

¢) Kuruluslarin 6zellestirme kapsamina alinmasina veya 6zellestirme kapsamina alinmis olan kuruslarin eski
statiilerine iade edilmesi veya Ozellestirme programindaki kuruluslardan gerekli goriilenlerin 6zellestirmeye
hazirlanmasina karar verilmesi konusunda Kurula teklifte bulunmak,

d) Kuruluslarin 6zellestirilmesine iligkin her tiirlii islemin yerine getirilmesi ile bunlarin 6zellestirilmelerine
hazirlik amaciyla yonlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve koordinasyonunu yiiriitmek,

e) Ozellestirme programina alman kuruluslardan anonim sirket statiisiinde olmayanlarin anonim sirket haline
doniistiiriiliip doniistiirilmemelerine karar vermek,

f) Ozellestirme programina alinan kuruluslardan, anonim sirket statiisiinde olan ve anonim sirket haline
dontistiiriilen kuruluslarin sermayelerindeki kamu payr % 50'nin altina diisiinceye, digerlerinde ise &zellestirme
uygulamalar1 sonucu devredildikleri tarihe kadar bunlarin miktarin1 sermaye miktarini tespit etmek kurulug,birlesme
veya boliinmelerinde gerekli diizenlemeleri yapmak, mal varliklar1 ile hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin esaslar1 tespit
etmek,hesaplar1 ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli diizenlemeyi yapmak, bu islemleri kolaylastirici tedbirleri almak,

g) Ozellestirme uygulamalarinin gerektirdigi 6zellestirme ile ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek,

h) Kanuni smirlamalar sakli kalmak kaydiyla, kuruluglarin mali, idari ve hukuki yapilan ile ilgili olarak

diizenlemeler yapmak,

(1)  26/3/2003 tarihli ve 25060 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan, Cumhurbaskanligi’min 2003-373 sayili Tezkeresi ile
Ozellestirme Idaresi Baskanhgi, Maliye Bakanligi 'na baglannustir.
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1) Kuruluglarin yonetim kurulu baskanlig1 ve tiyelikleri ile denetim ve tasfiye kurulu iiyelikleri ve genel miidiirliikleri ile ait
olduklart kuruluslardan ayri olarak Ozellestirme programina alinan ve anonim sirkete doniistiiriilmelerine gerek goriilmeyen
miiesseselerde, miiessese miidiirliikleri ve yonetim komitelerine, isletme ve isletme birimlerinde bunlarin midiirliiklerine yapilacak
atamalar ve bu gorevlerden alinma islemlerine iliskin olarak Bagbakana teklifte bulunmak (bu goérevlere atanacaklarda 4 yillik
yiiksekdgrenim gdrmiis olma sartt aranir),

j) Kurulca ihracina karar verilen her tiirliit menkul kiymet ile diger kiymetli evrakin diizenlenmesine yonelik olarak bunlarin
adedi, degeri ve ilgili diger hususlari tespit etmek,

k) Kuruluglarin sermayelerine ayni sermaye konulmasi hallerinde ayni sermayenin degerlendirilmesini yapmak veya
yaptirmak,

1) Ozellestirme Fonunu idare etmek,

m) Hizmetin gerektirdigi her g¢esit arastirma, proje isleri, reklam, tanitim, halkla iliskiler iglemleri ve mali denetim ile
hukuki, teknik, idari ve mali degerleme islemlerini yapmak ve/veya bu islerin danigman goérevlendirilmesi suretiyle yaptirilmasini
temin etmek,

n) Ozellestirme programina alinan kuruluslara, zellestirme uygulamalarmin gerektirdigi hallerde borg vermek, kamu
bankalarmin uyguladig1 en yiiksek ticari faiz oranim asmamak kaydiyla Ozellestirme Fonundan saglanacak finansmana uygulanacak
faiz oranlarini ve sartlarini belirlemek, M

0) Kanunlarla ve diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Idare hizmetin ifas1 i¢in yarar gordiigii hallerde usul ve esaslarimi acikca belirlemek kaydiyla bu maddenin (a), (b), (h), (1) ve
(m) bentlerinde yazili konularda 6zellestirme programindaki kuruluslara yetki verebilir. M

Idare Hizmet Birimleri

Madde 5 — a) Idarenin ana hizmet birimleri; Sermaye Piyasalar1 Daire Baskanligi, Finansman ve Fon Y&netimi Daire
Baskanligi, Proje Degerlendirme ve Hazirlik Daire Baskanligi, Istihdam ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Damsmanlik
Hizmetleri Daire Baskanlig1,ihale Hizmetleri Daire Baskanligindan olusur.

b) Idarenin danisma birimleri; Hukuk Miisavirligi, Baskanlik Miisavirleri, Basin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanligindan
olusur.¥

¢) Idarenin yardimci birimleri; Personel ve Egitim Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Savunma
Uzmanligindan olusur.

Bagkan ile bu maddenin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen birimler 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen gorevleri
yiiriitiirler. idarenin merkez (...) @) kadrolar: ekli (1) ve (2) say1l1 cetvelde gésterilmistir.(3 )

Personel Rejimi

Madde 6 — Idare personeli 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bagkan ve Idarenin her kadamedeki
yoneticileri smirlarini acikca ve yazili olarak belirlemek sartiyla, yetkilerinin bir kismimi astlarma devredebilirler. Idare Bagkani
miisterek kararname ile, Bagkan Yardimcilar1 Baskanin teklifi ve Bagbakanin onayi ile, diger personel ise Bagkan

(1) Bu fikrada gegen “bu maddenin (a), (b), (h) ve (1) bentlerinde” ibaresi, 1/8/2003 tarihli ve 4971 sayii Kanunun 2 nci maddesiyle, ““bu
maddenin (a), (b), (h), (1) ve (m) bentlerinde "olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) Bu arada yer alan "ve Istanbul temsilciligi" ibaresi, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmustir.

(3) Idarenin merkez ve Istanbul temsilciligi kadrolart igin 27/11/1994 tarih ve 22124 sayili R.G.'ye bakiniz.

(4) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanligi,”

ibaresi yiirtirliikten kaldirilmig ve metinden ¢ikarinmigtir.
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tarafindan atanir. Bagkan,Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire Baskanligi ve Proje Grup Bagkanligi kadrolarina
atanacaklarda,4 yillik yiiksek6grenim goérmiis olmalari yaninda gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip bulunmalari
sarti aranir.Baskan ve Baskan Yardimcilart aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlari ile statiileri bakimindan Bagbakanliga bagh
miistesarliklarin miistesar ve miistesar yardimcilart hakkinda uygulanan hiikiimlere tabidirler.

Idarede;Baskan,Baskan Yardimecisi, Bagkanlik Miisaviri, I inci Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup
Bagkani, Avukat, Uzman (Sube Miidiirii), Uzman, Uzman Yardimcist ve Daire Tabibi kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli personel ¢aligtirtlabilir. Bunlar, istekleri halinde T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler.

Genel ve katma biitceli idarelerde galisanlar kurumlarinin muvafakati ile Idarede sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.
Idarenin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca éncelikle sonuglandirilir. Bu personel, kurumundan ayliksiz izinli say1lir.
Izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler kendi kurumlarinda ¢alistyormus gibi
addedilerek, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde terfileri yapilir. Bu
personelin, kurumlarindan ayliksiz izinli olarak idarede ¢alistiklar1 miiddet karsilig1 asil bagl olduklari kurumlarina karsi herhangi
bir mecburi hizmet miikellefiyeti dogmaz.

Bu madde hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak caligtirilacaklarin sdzlesme esas ve usulleri ile mali haklar1 Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

Kamu Iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklari ile 6zellestirme kapsamina alinan kuruluslarda galisan personelden idarece
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, iicreti ve 6zliik haklari1 kendi kurulusu tarafindan karsilanmak kaydiyla idarenin re'sen verecegi karar
ile bu idarede gorevlendirilebilir. Bu personel idarede gorevli olduklari siire i¢inde kendi kuruluslarinda ticretli izinli sayilir.

Idare merkez teskilatinda fiilen ¢alisan personel ile bu maddeye gére idarede gorevlendirilen personele 10.10.1984 tarihli ve
3056 sayili Kanunun degisik 31 inci maddesinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde idarece belirlenen esas ve usuller dahilinde fazla
calisma iicreti denir. ()

Mahkeme ve icra dairelerince idare lehine hiikmedilip karsi taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin dagitiminda 2.2.1929
tarih ve 1389 sayili Kanun ile 657 Say1li Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Idareye ait kadrolarin tespit, ihdas, kullamim ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190 say1li Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Yasaklar ve Cezai Hiikiimler

Madde 7 — Ozellestirme programinda bulunan kuruluslardan Sermaye Piyasast Kanununun kapsamina giren ve hisseleri
borsada islem géren kuruluslarin; yénetim kurulu bagkan ve iiyeleri, denetcileri diger personeli, Ozellestirme idaresi personeli ile
Ozellestirme Yiiksek Kurulu Bagkan ve iiyeleri gorevleri dolayisiyla bu kuruluslarm hesap ve islemleri ile isletmelerine iliskin
ogrendikleri, heniliz kamuya agiklanmamusg bilgileri agiklayamazlar. Bu bilgileri kendilerine veya {igiincii kisilere menfaat saglamak
amaciyla kullanarak, sermaye piyasalarinda islem yapanlar arasindaki firsat esitligini bozacak sekilde mameleki yarar saglamalarina
yonelik olarak borsa iginde ve disinda bu kuruluslarla ilgili menkul kiymet alimi satimi yapamazlar. (Degisik iiciincii ciimle:
1/8/2003-4971/3 md.) Ozellestirme programinda bulunan ve sermayesinin yarisindan fazlast kamuya ait olan kuruluslarin yonetim
kurulu baskan ve iiyeleri, denetcileri, genel miidiirleri, dare personeli ile kurul baskan ve iiyeleri, 6zellestirme programimda bulunan
kuruluslarin hisselerinin veya varliklarinin satig, kiralama, isletme hakki devri, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, gelir ortakligi modeli
ve sair hukuki tasarruflar yontemleriyle yapilacak 6zellestirme igslemlerine dolayli ya da dolaysiz yararlanan sifatiyla taraf olamazlar.
Bu yasak, bu maddede belirtilen kisilerin es ve cocuklarini da kapsar. Ozellestirme Yiiksek Kurulu Baskan ve Utyeleri ile,
Ozellestirme Idaresi Baskani, Baskan Yardimeilar, Daire Bagkanlari, Hukuk Miisavirleri ve Deger Tespit Komisyonu Bagkan ve
Uyeleri, 6zellestirilen kuruluslarda, 6zellestirme tarihinden itibaren, iki y1l siireyle gorev alamazlar.

(1) Bu fikrada yer alan "maddesinde yer alan oran ve miktarlart gegmemek iizere” ibaresi, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 3 tincii
maddesiyle "maddesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde" seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Bu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda fiilin mahiyet ve 6nemine gore, birlikte veya ayr1 ayri hilkkmolunmak {izere,
altiaydan iki yila kadar hapis ve edindikleri haksiz kazancin {i¢ misli agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Ozellestirme Idaresi Baskanlig ile Ozellestirme programina alinan kuruluslarda calisan personel ile sdzlesmeli olarak
calistirilan personel Tiirk Ceza Kanununun 279 uncu maddesinde yazili memurdan sayilirlar ve bu personelin dzellestirilmenin
paralarma ve para hitkkmiindeki evrak ve senetlerine ve mevcutlarina karsi igledikleri suglar ile bilango, tutanak, rapor ve benzeri her
tirlii belge ve defterleri iizerinde isledikleri suglar ile ifa ettikleri gérevlerinden dogan suglardan dolayr haklarinda Tiirk Ceza
Kanununun ikinci kitap {igiincii ve altinci bablarindaki hiikkiimler uygulanir.

Idarenin Biitcesi

Madde 8 — Idarenin giderleri, Ozellestirme Fonunun % 5 (yiizde bes) ini asmayacak sekilde Kurulca belirlenen Idare
biitgesinden karsilanir. Idare biitgesinin ita amiri Bagkandir.

Ozellestirme Fonu ve Kaynaklart

Madde 9 - Ozellestirme uygulamalar1 sonucu saglanan tiim gelirler ile Idareye devredilen kuruluglardan elde edilen
temettiiler ve 6zellestirme uygulamalar1 ¢ergevesinde ihrag edilecek her tiirli menkul kiymet ile diger kiymetli evrakin satisindan
saglanan gelirler, Idareye devredilen kuruluslara saglanan finansmandan elde edilen gelirler ve diger mevzuat ile tahsis edilen
kaynaklar ve sair gelirler, ilgili kuruluslarm biitceleri diginda T.C. Ziraat Bankasinda kurulacak Ozellestirme Fonunda toplanr.

Ozellestirme Fonunun Kullanim Alanlar

Madde 10 — Ozellestirme Fonu;

a) Is kayb1 tazminati 6denmesi ve is kaybi nedeniyle verilecek meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla agilacak hesaba 6zellestirme gelirlerinden Kurul tarafindan belirlenecek miktarlarda yapilacak
O0demeler ile gerektiginde bu hesaba yapilacak aktarmalarda,

b) (Degisik: 3/7/2005 - 5398/4 md.) Bu Kanunun 22 nci maddesi geregince yapilacak 6demelerde,

¢) Bu Kanunun 24 iincii maddesi geregince yapilacak ddemelerde,

d) Ozellestirme kapsamindaki kuruluslarin ozellestirilebilir hale getirilmesi amaciyla yapilacak ozellestirmeye hazirlik
calismalarmin gerektirdigi harcamalarin kargilanmasinda,

e) Idareye devredilen kuruluslarda idari, mali ve hukuki y&nden yapilacak diizenlemelerin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasinda,

f) Idarenin pay sahibi oldugu sirketlerin sermaye artirimlarma katihinmasinda,

g) Gerektiginde, 6zellestirme programindaki kuruluslarin hisse senetleri ile bu kuruluslara ait her tiirlii kiymetli evrakin satin
alimmasinda,

h) Ozellestirme uygulamalarinin yerine getirilebilmesi igin gereken her tiirlii mal ve hizmet aliminda,

1) Idareye devredilen kuruluslara idarece belirlenecek esas ve usuller ¢ergevesinde borg olarak finansman saglanmasinda,

i) Idarenin biitgesi igin gerekli miktarlarin ayrilmasinda,

j) Ozellestirilen kuruluslarin kalan borglarmnin tasfiyesinde,

k) (Miilga: 3/7/2005 - 5398/11 md.)

1) (Degisik: 1/8/2003-4971/4 md.) Mevzuatla idareye verilen sair gorevlerin yerine getirilmesinde ve Kurulun 6zellestirme
ile ilgili olarak belirleyecegi alanlarda,

Kullanilir.
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Ozellestirme Fonunda toplanan gelirlerin kullaniminda; is kaybi tazminati 6denmesi ve diger hizmetlerin
verilmesine, Ozellestirme kapsamindaki kuruluslarin o6zellestirmeye hazirlanmasi amaciyla idari, mali ve hukuki
yonden yapilacak diizenlemelerin gerektirdigi giderlerin karsilanmasina 6ncelik verilir.

(Degisik iiciincii fikra: 23/5/2000 - 4568/2 md.) Ozellestirme Fonunun nakit fazlasi, Hazinenin i¢ ve dis borg
odemelerinde kullanilmak iizere Hazine hesaplarina intikal ettirilir. Ozellestirme Fonundan diger herhangi bir fona
aktarma yapilmaz.

Fonun hesap ve kullanim usul ve esaslar1 ile fon bakiyelerinin nemalandirilmasina iligkin esas ve usuller idare
tarafindan hazirlanarak Kurulca onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Denetim

Madde 11 — idare biitgesinin donetimi 21.2.1967 tarih ve 832 sayili Kanun uyarinca Sayistay Baskanliginca
yapilar. Ozellestirme Idaresi Baskanhigmin Calismalari ve Ozellestirme Fonunun kullanimi ile Ozellestirme islemleri
strasindaki her tiirlii hizmet ve uygulamalari, 2.4.1987 tarih ve 3346 sayili Kanun ve Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Hakkinda 72 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore denetlenir.

Ozellestirme programina alan kuruluglar, sermayelerindeki kamu pay1 % 50'nin altina diisiinceye kadar
2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kanun ile 24.6.1983 tarihli ve 72 sayili Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore denetlenir.

Uygulanmayacak Hiikiimler (V

Madde 12 — Bu Kanunda yapilmasi 6ngoriilen islerde 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu hiikiimleri ile 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescile iligkin hiikiimleri
uygulanmaz.

Stratejik Konu ve Kuruluslar ile Imtiyazli Haklarin Belirlenmesi

Madde 13 — Ozellestirme programina alinan kuruluslarla ilgili olarak;

a) Stratejik sayilacak konu ve kuruluslar tespit etmeye,

b) Tekellesmenin 6nlenmesi de dahil, ekonomi ve giivenlik ile ilgili olarak milli yararin korunmasi amaciyla,
(a) bendi geregince tespit edilecek stratejik kuruluslardaki kamu paymnm % 50'nin altina diigmesi durumunda bu
kuruluglarin yetkili kurullarinda alinacak kararlarda s6z ve onay hakki verecek imtiyazli hisselerin miktarmi ve bu
paylara dayanarak Devletin sahip olacagi imtiyazli haklar1 belirlemeye, imtiyazli hisselerin miktarini ve bunlarla ilgili
imtiyazli haklar1 degistirmeye, stratejik konu ve kurulus olarak tespit edilenleri bu kapsamdan ¢ikarmaya,

Kurul yetkilidir.

Su kadar ki, asagida belirtilen kuruluslarin sermayelerinin % 49'undan fazlasinin 6zellestirilmesine karar
verilmesi halinde bu kuruluglarda imtiyazli hisseler olugturulmasi zorunludur;

- Tiirk Hava Yollar1 A.O.,

- T.C. Ziraat Bankasi,

- Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.,

- T.M.O. Alkoloid Miiessesesi,

- Tiirkiye Petrolleri A.O.

Yabancilara Gayrimenkul Satis

Madde 14 — Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak 6zellestirme uygulamalar1 ¢ercevesinde yabanci uyruklu
gercek ve tiizelkisilere gayrimenkul satis1 ve devri miitekabiliyet esaslari goz ontlinde tutularak yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Kamu Hizmetlerinin Gérdiiriilmesinin Ozellestirilmesi

Madde 15 — Kamu hizmeti géren kuruluslarin miilkiyet devri suretiyle dzellestirilmesine iligkin konularda bu
Kanunun 1 inci maddesinde 6ngoriilen ayr1 kanunlarla diizenleme yapilmasina iligkin sartlar sakli kalmak kaydiyla;

(1) Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81 inci maddesine ve 28/12/2004 tarihli ve
5277 sayui 2005 Mali Yili Biitce Kanununun 37 nci maddesine bakiniz.
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a) Genel ve katma biitceli idarelerle bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin mal ve hizmet iiretim birimleri
ve varliklariin (baraj, golet, otoyol, yatakli tedavi kurumlari, limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet iiretim
birimleri),

b) Bu Kanunun 35 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen ve kamu hizmeti goren tekel niteligindeki mal ve
hizmetleri lireten kamu iktisadi kuruluslari ile bunlarin miiessese, bagli ortaklik, isletme ve isletme birimlerinin,

Isletme haklarinin verilmesi veya kiralanmasi ve miilkiyetin devri disindaki benzeri diger y&ntemlerle
Ozellestirilmesi bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Genel ve katma biitceli idarelerle bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin sadece tekel niteligindeki mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri ile kamu iktisadi kuruluslarinin temel kurulus amaclarina uygun mal ve hizmet {iretim
faaliyetleri imtiyaz addolunur. Bunlarin disindakiler imtiyaz sayilmaz. Bu madde geregince imtiyaz sayilan faaliyetlerle
ilgili olarak yapilacak anlasma ve s6zlesmeler imtiyaz sartlasma ve sozlesmeleri niteliginde olup, diger kanunlarin bu
hususlar1 diizenleyen 6zel hiikkiimleri saklidir.

Bu madde geregince isletme hakki verilmesi, kiralama veya benzeri diger yontemlerle kullanma hakkinin devri
siiresi 49 yil1 gecemez.

Ozellestirme Uygulamalart Sonucu Rekabetin Korunmast

Madde 16 — (Mulga: 3/7/2005 - 5398/11 md.)

Ozellestirme Uygulamalarina Iliskin Hiikiimler

Madde 17 — Bu Kanuna gore;

A.a) Tktisadi devlet tesekkiillerinin, bunlarin miiessese, bagl ortaklik, isletme, igletme birimleri ile varliklarinin
ve istiraklerindeki kamu paylarinin,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri statiisii diginda kalmakla beraber sermayesinin tamami1 veya yarisindan fazlasi
Devlete ve/veya diger kamu tiizelkisilerine ait olan ticari amag¢lh kuruluslardaki kamu paylar: ile bunlarin miiessese,
bagl ortaklik, isletme, isletme birimleri ve varliklarinin, istiraklerindeki kamu paylarinin,
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c) Devletin diger istiraklerindeki kamu paylarinin ve Hazineye ait paylarin,

d) Genel ve katma biitceli idareler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin ve kamu iktisadi
kuruluslarinin gordiikleri kamu hizmeti ile dogrudan dogruya ilgili olmayan varliklarinin ve istiraklerindeki paylarinin,

Birlikte ve/veya ayr1 ayri ozellestirme kapsamima alinmasina, Idarenin teklifi iizerine Kurulca karar verilir. Kuruluslarm
Ozellestirme kapsamina alinmasina iliskin Kurul kararinda, bu Kuruluslardan hangilerinin mali ve hukuki yonden 6zellestirmeye
hazirlik islemine tabi tutulacagi, hangilerinin 6zellestirilmek iizere dogrudan 6zellestirme programina alinacagi ve dzellestirmenin
hangi yontemle (...) M gerceklestirilecegi belirtilir.

B. Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan; mali ve hukuki yonden 6zellestirmeye hazirlanmalarina karar
verilenlerin bu hazirlik islemleri tamamlanincaya kadar, bunlarin bagli olduklar1 bakanlik veya kurumlar ile ilgileri ve
Onceki statiileri aynen devam eder. Bunlarla ilgili mali ve hukuki yonden 6zellestirmeye hazirlik islemleri kurulca
belirlenecek kurulus veya kuruluslar tarafindan yiiriitiiliir. Ozellestirmeye hazirlik islemleri tamamlananlar Kurulun
verecegi yeni bir karar ile 6zellestirme programina alinir. Bu sekilde hazirliklar1 tamamlanarak 6zellestirme programina
almanlar ile dogrudan o6zellestirme programina alinanlar (bagli ortakliklarin istirak paylar1 ve varliklart ile bagh
ortaklik statiisiinde olmayan, ancak sermayesinin yarisindan fazlas1 kamuya ait kuruluglarin istirak paylar1 ve varliklar
harig), Kurul kararinin alindig1 tarihte bagka bir isleme gerek olmadan ve bedel alinmaksizin Idareye devredilmis
sayilir. Ozellestirme programna almarak Idareye devredilen kuruluslar buna iliskin Kurul karar tarihinden itibaren
bagli olduklar1 bakanlik veya kurumla iliskileri kesilerek idareye baglanmig sayilir.

C. Genel ve katma biitceli idarelerle, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin 15 inci maddenin (a) bendinde
belirtilen mal ve hizmet iiretim birimleri ve varliklar ile kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miiessese, bagl
ortaklik, isletme ve isletme birimleri ile varliklarmin 6zellestirme programina alinmalarina Kurulca karar verilir.
Bunlarin, miilkiyetin devri disindaki yontemlerle yapilacak 6zellestirme iglemleri idare tarafindan yiiriitiiliir. Ancak,
bunlarin miilkiyetinin bagli bulunduklar1 kurum ve/veya kuruluglara aidiyeti ve statiileri aynen devam eder.

D. Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan zaman icinde degisen sartlar da dikkete alinarak 6zellestirme
kapsamindan ¢ikarilmalar1 gerekli goriilenler Kurul karar ile eski statiilerine iade edilir.

E. Ozellestirme programindaki kuruluslardan, anonim sirket statiisiinde olanlarim iirettikleri ve/veya sattiklari
mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifeleri bu kuruluslarin yonetim kurullarinca, digerlerinde ise yetkili organlarinca
belirlenir.

F. Kuruluslarin o6zellestirme programina alinmalarina ve Ozellestirme uygulamalart sonucu nihai devir
islemlerinin onaylanmasina iliskin kararlar Resmi Gazetede yayimlanir.

Ozellestirme Yontemleri, Deger Tespiti, Thale Yontemleri

Madde 18 — Ozellestirme programina alinan kuruluslarin 6zellestirilmesine iliskin olarak 6zellestirme
yontemleri, deger tespiti ve ihale usulleri asagida belirtilmistir.

A) Ozellestirme yontemleri

Ozellestirme programmna alman kuruluslar asagida belirtilen yéntemlerden birinin veya birkacinin birlikte
uygulanmasi suretiyle dzellestirilir.

a) Satig; Kuruluslarin aktiflerindeki mal ve hizmet iiretim birimleriyle varliklarinin miilkiyetinin kismen veya
tamamen bedel karsiligi devredilmesi ya da bu kuruluslarin hisselerinin tamaminin veya bir kismimin kuruluslarin
icinde bulunduklart sartlar da dikkate alinarak yurt i¢i ve yurt disinda, halka arz, gergek ve/veya tiizelkisilere blok satis,
gecikmeli halka arzi iceren blok satig, calisanlara satis, borsada normal ve/veya 6zel emir ile satig, menkul kiymetler
yatirim fonlart ve/veya menkul kiymetler yatirim ortaklarina satis veya bunlarin birlikte uygulanmasi yoluyla bedel
kargilig1 devredilmesidir.

b) Kiralama; kuruluslarin aktiflerindeki varliklarinin kismen veya tamamen bedel karsiliginda ve belli bir siire
ile kullanma hakkinin verilmesidir.

¢) Isletme hakkinin verilmesi; Kuruluslarm bir biitiin olarak veya aktiflerindeki mal ve hizmet iiretim
birimlerinin - miilkiyet hakki sakli kalmak kaydiyla bedel karsiliginda belli siire ve sartlarla isletilmesi hakkinin
verilmesidir.

(1) Bu arada yer alan "ve hangi siire iinde" ibaresi, 3/7/2005 tarihili ve 5398 sayily Kanunun 11 inci maddesiyle yiiriirlikten
kaldirimistir.
Sayfa 10




7426 (7426-1-4)

d) Miilkiyetin gayr1 ayni haklarin tesisi; Kuruluslarin aktiflerindeki mal ve hizmet {iretim birimleri ile
varliklariin, miilkiyeti ilgili kurulusa ait olmak kaydiyla, Tiirk Medeni Kanununda ongoriilen sekil ve sartlar
dahilinde, malike ait kullanma hakkina iliskin bazi tasarruflara riza gosterilmesine veya malikin miilkiyete bagh
haklarini kullanmasindan vazgeg¢mesi sonucunu dogurmasina iliskin haklarin tesisidir.

e) Gelir Ortaklig1 modeli ve isin geregine uygun sair hukuki tasarruflar; Kuruluslarin 6zellikleri ve yapilar1 da
dikkate alinarak yukarida belirtilen 6zellestirme yontemleri disinda kalan ve genel hiikiimler ile 6zel kanunlarda
belirtilen diger yontemlerdir.

Isin geregine gore yukarida belirtilen 6zellestirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina Kurulca karar
verilir.

B) (Degisik: 3/4/1997 - 4232/2 md.) Deger tespiti

Ozellestirme Programina alinan kuruluslarin deger tespiti ¢aligmalar1 bu Kanuna gore idarede olusturulan deger
tespit komisyonlar1 tarafindan yiirtitiiliir.

a) Deger Tespit Komisyonunun Teskili:

Ozellestirilecek kurulusun 6zellestirme islemlerinden sorumlu proje grup baskaninin baskanliginda,
ozellestirilecek kurulusun islemlerinden sorumlu proje grup baskanliginda gorevli bir uzman, Proje Degerlendirme ve
Hazirlik Daire Bagkani veya bu dairede gorevli bir uzman, Sermaye Piyasalar1 Daire Bagkani veya bu dairede gorevli
bir uzman ile gayrimenkul islemlerinden sorumlu Proje Grup Bagkani veya bu grup baskanliginda goérevli bir uzman
olmak {izere bes iiyeden olusur. Komisyon, Idare Baskaninin teklifi ve Basbakan'in onay: ile goreve baslar.
Komisyonda, yukarida adi gegen birimlerde gorevli olmak kaydi ile aymi sayida ve ayni usulle yedek iiye
gorevlendirilir.

b) Komisyonun Caligmasi:

Komisyon, iiye tamsayisit ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir. Kararlarda g¢ekimser kalinamaz.
Komisyonca gerekli goriildiigii takdirde, deger tespit ¢alismalarina yardimci olmak iizere ve kararlara katilmamak
sartryla idare tarafindan yeteri kadar yerli ve/veya yabanci danisman gorevlendirilebilir.

¢) Komisyonun Gorevleri:

Komisyon; deger tespit ¢aligmalarini, dzellestirilecek kurulusun niteligi, gordiigii hizmetin 6zelligi, gelecekteki nakit akimi
potansiyeli, faaliyette bulundugu sektér ve pazarin Ozellikleri, sahip oldugu smai, ticari ve sosyal tesisler,makine arag ve
gerecler,techizat,malzeme ve hammadde ile yar1 mamul ve mamul madde stoklari, her tiirlii taginir ve taginmaz mallari, vasiflart ve
hali hazir durumlari, senetli ve senetsiz biitiin alacak ve borglari ile bilumum hak ve yiikiimliilikkleri ve 6zellestirilecek kurulusa
uygulanacak Ozellestirme yontemini de dikkate alarak uluslararasi kabul gdérmiis olan;indirgenmis nakit akimlari (net bugiinkii
deger), defter degeri, net aktif degeri, amortize edilmis yenileme degeri, tasfiye degeri, fiyat/kazang orani, piyasa kapitalizasyon
degeri, piyasa degeri/defter degeri, ekspertiz degeri, fiyat/nakit akim orant metotlarindan en az ikisini uygulamak suretiyle yiiriitiir.
Deger tespit sonuglari, kurulusun oOzellestirme islemi tamamlanarak devir sozlesmesinde yer alan yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesinden sonra kamuoyuna duyurulur.Ozellestirme programindaki kurulusun 6zellestirme islemlerini bu Kanunun 4 iincii
maddesinin son fikrasina istinaden yiiriitmesi durumunda; deger tespiti islemleri, ilgili kurulusun karar almaya yetkili organlarinin
karari ile kurulus ita amirinin baskanlifinda olusturulacak komisyon tarafindan bu bentte belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yaplhr.(l)(z)

(1) Bu alt bentte yer alan "Deger tespit sonuglari, kurulusun ozellestirilmesine iliskin ihale sonuglarinin onaylanmasini miiteakip
idare tarafindan kamuoyuna duyurulur.” ibaresi, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle "Deger tespit
sonuglari, kurulugsun ozellestirme islemi tamamlanarak devir sézlesmesinde yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden
sonra kamuoyuna duyurulur.” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.

(2) Bu alt bendin birinci ctimlesinin sonundaki “metotlarindan en az* ibaresinden sonra gelen “iigiinii** ibaresi, 1/8/2003 tarihli ve
4971 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle “ikisini*“ olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.
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C) (Degisik: 3/4/1997 - 4232/2 md.) ihale Komisyonlarinin Olusumu ile Thale Usul ve islemleri

Bu maddenin (A) bendinde yer alan ozellestirme yontemlerinin uygulanmasina iliskin ihale islemleri bu
Kanuna gore olusturulan ihale komisyonlar tarafindan yiiriitiiliir.

a) Komisyonun Teskili:

Ozellestirilecek kurulusun o6zellestirme islemlerinden sorumlu proje grubunun bagli bulundugu baskan
yardimcisinin baskanliginda, ilgili proje grup baskani, bu projede gorevli uzman, ihale Hizmetleri Daire Baskani veya
bu dairede gorevli bir uzman ile hukuk miisavirliginde gorevli bir hukuk miisaviri veya avukat olmak iizere bes iiyeden
olusur ve idare bagkaniin teklifi ve Bagbakanin onayi ile goreve baslar. Komisyonda yukarida adi gegen birimlerde
gorevli olmak kaydi ile ayn1 sayida ve ayni usulle yedek iiye gorevlendirilir.

b) Komisyonun Caligmasi ve Gorevleri:

Komisyon, iiye tamsayisi ile toplanir ve salt ¢ogunlukla karar verir. Kararda ¢ekimser kalimamaz. Karara
muhalefet eden iiye kars1 oy gerekcesini kararin altina yazarak imzalamak zorundadir. Komisyon toplantilar1 ve teklif
sahipleri ile yapilan her goriigme komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar komisyon tiyeleri ve/veya hazir
bulunan teklif sahipleri tarafindan imzalanir.

¢) Thale Usulleri:

Thaleler, kapal teklif, pazarlik, agik artirma, belli istekliler arasinda kapali teklif usulii ile yapilir.

Kapal1 teklif usulii: Kapali teklif usuliinde teklifler yazili olarak alinir. Teklif mektubu, bir zarfa konulup
kapatildiktan sonra zarfin {izerine isteklinin adi, soyadi ve tebligata esas olarak gdsterecegi agik adresi yazilir. Zarfin
yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanir veya miihiirlenir. Bu zarf gegici teminata ait alind1 veya banka teminat
mektubu ve istenilen diger belgelerle birlikte ikinci bir zarfa konularak kapatilir. Dis zarfin iizerine isteklinin ad1 ve
soyad ile agik adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilir. Teklif mektuplarinin istekli tarafindan imzalanmasi ve bu
mektuplarda sartname ve eklerinin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi, teklif edilen fiyatin rakam ve yazi
ile agik olarak yazilmasi zorunludur. Bunlardan herhangi birine uygun olmayan veya iizerinde kazinti, silinti veya
diizeltme bulunan teklifler reddolunarak hi¢ yapilmamis sayilir. Teklifler ilanda belirtilen tarih ve saate kadar sira
numarali alindilar karsiliginda idareye verilir. Diger hususlar ihale sartnamesinde belirtilir. Verilen teklifler herhangi
bir sebeple geri alinamaz. Tekliflerin belirlenen tarih ve saatte agilmasi sonucu, kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla
belirtildikten sonra dis zarflar hazir bulunan istekliler dniinde alinis sirasina gore agilarak, istenilen belgelerin ve gegici
teminatin tam olarak verilmis olup olmadigi aranir. Dig zarfin {izerindeki alindi sira numarasi i¢ zarfin iizerine de
yazilir. Belgeleri ile teminati usuliine uygun ve tam olmayan isteklilerin teklif mektubunu tasiyan i¢ zarflan
acilmayarak bagkaca isleme konulmadan, diger belgelerle birlikte kendilerine veya vekillerine iade olunur. Bunlar
ihaleye katilamazlar, Teklif mektuplarini tasiyan i¢ zarflar acilmadan Once, ihaleye katilacaklardan bagkasi ihale
odasindan ¢ikarilir. Bundan sonra zarflar numara sirasi ile agilarak, teklifler komisyon baskani tarafindan okunur veya
okutulur ve bir listesi yapilir. Bu liste komisyon bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Sartnameye uymayan veya
bagka sartlar tasiyan teklif mektuplart kabul edilmez. Birkag istekli tarafindan ayni fiyat teklif edildigi ve bunlarin da
uygun oldugu anlasildig1 takdirde, bu oturumda ayni teklifte bulunan isteklilerin hazir olmasi halinde, bu isteklilerden
ikinci bir yazili teklif alinir ve bu islem esitlik bozuluncaya kadar siirdiiriiliir. Kapali teklif usulii ile yapilan ihalelerde,
istekli ¢ikmadigt veya teklif komisyonca uygun goriilmedigi takdirde, yeniden ayni usulle ihale agilir veya komisyonca
kamu yarar1 goriildiigii takdirde, ihale pazirlik ya da agik artirma usulii ile sonuglandirilir.

Sayfa 12




7428

Pazarlik usulii: Thalelere birden fazla teklif sahibinden kapali zarf icerisinde teklif almak sartiyla baslanabilir.
Sermayesindeki kamu pay1 yiizde onbesin altinda olan istirak hisselerinin 6zellestirilmesinde birden fazla teklif alinmasi sart1
aranmaz.Teklif sahipleri ile birden fazla pazarlik gériismesi yapilabilir. Pazarlik goriismeleri teklif sahipleri ile ayri ayr1 yapilir.
Pazarlik goriismelerinin, ihalenin herhangi bir asamasinda pazarlik gorlismelerine devam edilen teklif sahipleri ile miistereken
yapilmasina komisyonca karar verilebilir. Komisyonca, pazarlik gériismeleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek yeni durumlar karsisinda,
rekabete engel teskil etmemek, ihale ilaninda ve/veya sartnamede yer alan hususlara aykirt olmamak ve pazarlik goriismelerine
devam edilen teklif sahiplerine esit olarak uygulanmak kaydi ile yeni esaslar belirlenebilir. Komisyonca gerekli goriildiigi takdirde
ihale, pazarlik goriigmesine devam edilen teklif sahiplerinin katilimi ile agik artirma suretiyle sonuglandirilabilir. Bu husus ilanda
ve/veya sartnamede belirtilir. Goriismeler komisyon tarafindan bir tutanakla tespit edilir, tutanak komisyon iiyeleri ve teklif
sahiplerince imzalanir. M

Acik Arttirma usulii: Ag¢ik artirma usulii ile yapilan ihalelere, istenilen teminati vermis ve ihale ilaninda, ihaleye
katilabilmek icin belirtilen gerekli sartlar1 yerine getirmis olduklar1 komisyonca tespit edilen teklif sahipleri katilabilirler. Istenilen
ilk deger ile agik artirmanin her asamasinda verilecek tekliflerde asgari artirilabilecek miktar komisyonca belirlenir. Agik artirmanimn
siiresi komisyonca belirlenerek agik artirmaya baglanilmadan 6nce hazir bulunan teklif sahiplerine duyurulur. Komisyonca gerekli
goriilen hallerde siire bir defaya mahsus olmak ve en ¢ok 6nceki siirenin yarisint gegmemek iizere artirilabilir. Bu islemler ve
komisyonca belirlenecek teklif verme sirasi teklif sahiplerinin huzurunda komisyonca bir tutanakla tespit edilir. Teklif sahipleri
tarafindan, agik artirmaya esas alinacak ilk deger kadar veya bu degerin iizerinde teklif yapildigi takdirde agik artirmaya devam
olunur. Teklif sahipleri bir 6nceki teklifi artirmak suretiyle yeni tekliflerde bulunurlar. Bu suretle yapilan agik artirmada yeni bir
teklif gelmezse komisyon baskani son teklif {izerinden ihalenin bitirilecegini duyurur ve bu duyuru ii¢ kez yapilir. Buna ragmen
teklif gelmemesi halinde agik artirmaya son verilir. Agik artirmaya iliskin islemler tutanakla tespit edilir. Tutanak komisyon iiyeleri
ve teklif sahiplerince imzalanir.

(Degisik son paragraf: 3/7/2005 - 5398/5 md.) Belirli istekliler arasinda ihale usilii: Cikilan ihaleden sonug alinamamast
halinde, Kurulun onay1 alinmak kaydiyla belirli istekliler arasinda ihale usilii ile ihale yapilabilir. Bu usille yapilacak ihaleler igin
alinacak tekliflerde teknoloji, yatirim, {iretim ve istihdam sartlarindan hangisinin veya hangilerinin aranacagi ve diger esaslar
hazirlanacak ihale sartnamesinde belirtilir. Hazirlanacak ihale sartnamesi g¢ergevesinde istekli veya isteklilerden proje ve
taahhiitlerini igeren teklifleri alinir. Tekliflerin alinmasindan sonra istekli ya da isteklilerle tek tek veya miistereken goriisme
yapilmasia ihale komisyonunca karar verilir. Yapilacak goriismeler sonucunda ihale sonuclari karara baglanmak iizere Idarece
Kurula sunulur.

d) Varlik satis1 suretiyle yapilacak ozellestirme uygulamlarina iligkin ihalelerde, kapali teklif, pazarlik ve agik artirma
usullerinden birisi uygulanir. Hangi usuliin uygulanacagina varligin niteligi ve deger tespit sonuglar1 dikkate alinarak idarece karar
verilir. Kapali teklif usulii ile gerceklestirilecek ihalelerde, tekliflerin alinmasindan sonra deger tespit sonuglar1 ve alinan teklifler
dikkate alinarak pazarlik veya acik artirma usulii ile ihaleye devam edilmesine komisyonca karar verilebilir. Hisselerin blok satisi
suretiyle yapilacak 6zellestirme uygulamalarina iliskin ihalelerde pazarlik usulii uygulanir.

e) Satis yonetimi disindaki yontemlerle yapilan 6zellestirme uygulamalarina iligskin ihalelerde, 6zellestirilecek kurulusa ait
varligin niteligi, gordiigii hizmetin 6zelligi, yapist, hukuki durumu ile deger tespit sonuclar1 dikkate alinarak pazarlik veya agik
artirma usullerinden idarece belirlenecek usul uygulanir.

(1) Bu paragrafin birinci ciimlesinin sonuna, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle "Sermayesindeki kamu
payt yiizde onbesin altinda olan istirak hisselerinin ézellestirilmesinde birden fazla teklif alinmast sarti aranmaz." ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

Sayfa 13




7429

f) Hisselerin yurt i¢i ve yurt diginda halka arz, borsada satis, menkul kiymetler yatirnm fonlar1 veya menkul
kiymetler yatirim ortakliklarina satis suretiyle 6zellestirilmeleri sermeya piyasasi mevzuatina tabidir.

g) Danigman secimine iliskin ihalelerde, ihale konusu isin niteligine ve sektoriin 6zelligine gore idarece yapilan
arastirmalar sonucu, deneyim ve nitelikleri de dikkate alinarak, tespit edilen en az ii¢ danismandan yazili teklif alinmak
suretiyle pazarhik usulii uygulamir. Ihale idare baskaninin onayi ile kesinlesir. Danigman segimine iliskin ihale
komisyonu; Danismanlik Hizmetleri Daire Baskanligmin bagli oldugu baskan yardimcisinin bagkanliginda,
Danigmanlik Hizmetleri Daire Baskani, bu dairede gorevli bir uzman, danigsmanlik hizmetine konu olan projeden
sorumlu grup baskani veya daire bagkani veya bu birimlerde gorevli bir uzman ve hukuk miisavirliginde gorevli bir
avukat olmak tizere bes liyeden olusur. Komisyonda ayni1 sayida ve ayni usulle yedek iiye gorevlendirilir. Bu komisyon
idare bagkaninin onay1 ile goéreve baslar.

Thale islemleri sonucunda ihale komisyonunca verilen kararlar idare tarafindan kurulun onayina sunulur.
(Danigman seg¢imine iliskin ihale sonuglari hari¢) ve sonuglar kurulun onayimi miiteakip kamuoyuna duyurulur.
Ozellestirme programindaki kurulusun 6zellestirme islemlerini bu Kanunun 4 iincii maddesinin son fikrasina istinaden
ylirlitmesi durumunda; ihale islemleri, ilgili kurulusun karar almaya yetkili organlarnin karar ile kurulus ita amirinin
baskanliginda olusturulacak komisyon tarafindan yukarida belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Thale sonuglar1 kurul
tarafindan onaylanir.

(EK fikra: 1/8/2003-4971/5 md.) Kurulusg ita amiri, genel miidiir veya bu is i¢in yetkisini devredecegi genel
miidiir yardimcisidir.

Ayni Sermaye Konulmasi ve Hazine Tasinmazlarmmin Devri

Madde 19 — Ozellestirme programina alman kuruluslarin tasmnmazlari ile ilgili olarak asagidaki hiikiimler
uygulanir;

A) Kuruluslarin anonim sirkete doniistiiriilmesi halinde,sirket sermayesinin tamami i¢in sirket taginmazlari ayni
sermaye olarak konulabilir.Bu kuruluslarin kurulus sermayelerinde veya sermaye artinmlarinda (istirakler haric)
konulacak olan ayni sermayenin deger tespiti idarece yapilir. Ayni sermaye karsili1 ¢ikarilacak hisse senetleri Idareye
bedelsiz olarak devredilmis sayilir. Bu hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 285, 299, 392 ve 404 {incii
maddeleri ile Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin birinci fikrasindki "hesap donemi sonu" ibaresi" ile
5 numarali bendi ve Bankalar Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanununun sermayenin nakden konulmasina iligkin
hiikiimler uygulanmaz.

B) Anayasanin 43, 168 ve 169 uncu maddeleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; 6zellestirme programina
alman ve % 50'den fazla kamu pay1 bulunan kuruluslar tarafindan kullanilan,Hazinenin miilkiyetindeki tasinmaz mallar
ile 6zel mevzuati geregince tescili miimkiin olmayanlar hari¢ Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin
bu kuruluslara devrine ve/veya bu kuruluglar lehine miilkiyetin gayri ayni haklarin tesisine iliskin olarak;

a) Anonim girket statlisinde olan ve/veya anonim sirket haline doniistiiriilen kuruluslardan sermayesinin
tamami1 ve/veya yarisindan fazlasi Devlete ait olanlarin kullanimindakilerin miilkiyeti,bedelleri sirketin kurulusunda
veya yapilacak sermaye artiriminda ayni sermaye olarak konulmak {izere, 6deme yapilmaksizin ilgili kurulusa
devredilir. Bu suretle olusan ayni sermaye karsilig1 ¢ikarilacak hisseler bedel 6denmeksizin Idareye devredilmis sayilir.

b) Anonim sirkete doniistiiriilmeyen kuruluslarin kullanimindaki tasinmazlarin miilkiyeti, bedelsiz olarak bu
kuruluslara devredilir. Bu taginmazlar, idare tarafindan kurulusun mal varhigmin degerlendirilmesi sirasinda aktif
degerler olarak degerlendirilir.

c) (Miilga: 3/7/2005 - 5398/11 md.)
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d) Bu maddenin (B) bendinin birinci paragrafinda belirtilen taginmazlar i¢in; tapuda tescil tarihine kadar
hiikmen kesinlesenler harig, tahakkuk eden ecrimisil bedelleri talep edilmez, tahsil edilenler iade edilmez.

e) Ozellestirme programina alinan ve sermayelerinde % 50'den fazla kamu pay1 bulunan kuruluslar tarafindan
kullanilan Hazinenin miilkiyetinde ki tasinmaz mallar ile - 6zel mevzuati geregince tescili miimkiin olmayanlar harig -
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin bu kuruluslara devrine ve/veya bu kuruluslar
lehine,devredilebilir miilkiyetin gayri ayni haklar da tesis edilebilir.

C) Ozellestirme programindaki kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda tasinmazlarin devri,
ifraz1, irtifak, intifa, isletme ve kira haklarinin devri ve tasfiyesi ile bedelli devri zorunlu olan tasginmaz mallarin
devrinde ve bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikacak sorunlar,idarenin goriisii {izerine Maliye Bakanhiginca
¢dziimlenir. Bu madde kapsaminda devredilmesi gereken taginmaz mallarin ifrazinda 3194 sayili imar Kanunundaki
kisitlamalar uygulanmaz.

D) Ozellestirme programindaki kuruluslardan anonim sirket statiisiinde olanlarin sermayelerindeki kamu pay1
% 50'nin altina diigiinceye, digerlerinde 6zellestirme uygulamalar1 sonucu devir tarihine kadar bu kuruluslara ait
tasinmazlarin ifraz ve tevhidine iliskin diizenlemeler ve bu diizenlemelerin gerektirdigi islemler Idarece yapilir. idare
tarafindan, bu bentte belirtilen tasinmazlarin ifraz ve tevhidine iliskin islem sonuclarinin bildirimi iizerine,baskaca bir
isleme gerek olmaksizin tescil ve terkin islemleri ilgili tapu dairesince yerine getirilir.Tescil islemlerinin sonuglart tapu
sicil midirligiince ilgili belediye ve valilige bildirilir.Bu bent kapsamindaki tasinmazlarin ifraz ve tevhidine iliskin
islemlerde 3194 sayili imar Kanununun 15 ve 16 nc1 maddeleri uygulanmaz.

E) (Miilga: 27/4/1995 - 4105/3 md.)

Kuruluglarin Anonim Sirket Haline Doniistiiriilmesi, Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Devri

Madde 20 — Ozellestirme programina alinan kuruluslarla ilgili olarak;

A) (Degisik: 3/7/2005 - 5398/6 md.) Mevcut durumlar itibariyla anonim sirket statiisinde olan kuruluslarin ana
sozlesmelerinin bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilmelerine, anonim sirket statiisiinde bulunmayanlardan gerekli goriilenlerin
ana sozlesmelerinin hazirlanarak anonim sirkete doniistiiriilmelerine, sermayesinin tamami Idareye ait olan anonim sirket
statiisiindeki kuruluglarin aktiflerinin, anonim sirket statiisiinde olmayan kuruluslarin ise varliklarinin tamaminin veya bir kisminin
ozellestirme programinda bulunan ve sermayesinin tamami Idareye ait bagka bir anonim sirkete veya kurulusa bedelli veya bedelsiz
olarak devrine, anonim sirket statiisiinde olanlarin aktiflerinin bir kisminin ayni sermaye seklinde konularak yeni sirket/sirketler
kurulmast suretiyle boliimmelerine veya yeni bir sirket halinde birlesmelerine veya tasfiyesiz infisah suretiyle birlesmelerine Idarece
karar verilir ve bunlarin ana sézlesmeleri Idare tarafindan onaylanir. Bu bentte belirtilen islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili maddeleri uygulanmaz.

B) Kuruluslarin 6zellestirme programina alinmalarindan dnce miilkiyetinde ve/veya tasarrufunda bulunan her
tiirlii hak ve mameleki ile borglari,6zellestirme programina alindiktan ve 6zellestirildikten sonra da aynen devam eder.
Miiessese, isletmeve isletme birimlerinin ayr1 ayr1 anonim sirkete donistiiriilmeleri halinde bagli olduklar: kuruluslarin
hak ve yiikiimliiliiklerinden hangilerinin anonim sirkete doniistiiren bu kurulusa intikal edecegine, Idare tarafindan
karar verilir.

C) Ozellestirme programina alinan kuruluglardan gerekli gériilenlerin anonim sirkete doniistiiriilmelerinde ve
anonim sirkete donistiiriilenlerin 6zellestirme programinda bulunduklar: siire i¢inde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger kanunlardaki sirket kurulusuna iliskin sartlar aranmaz. (Ek Ciimle:3/1/2002-4733/10
md.) Ozellestirme programinda bulunan ve sermayesinin tamanu Devlete ait olan anonim sirket statiisiindeki

kuruluslarda, Tiirk Ticaret Kanununun genel kurul toplantilarina iliskin hiikiimleri uygulanmaz.
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D) Ozellestirilmesine karar verilen kuruluslarca ihrag edilen tahviller ile Devlet kefaletini haiz i¢ ve dis borglar iizerindeki
Devlet garantisi devam edebilir.Bunun sartlar1 ile diger hususlar1 diizenlemeye Kurul yetkilidir. Ozellestirme kapsamindaki
kuruluglarca mal ve hizmet satin almak iizere yapilacak satin alma sozlesmelerinde dngoriilen satin alma bedellerini garanti etmeye
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagl oldugu Bakan yetkilidir.

Gergek ve tiizelkisilerin Tiirk Ticaret Kanunundan dogan ortaklik haklar1 saklidir.

Is Kaybi Tazminati Odenmesi ve Diger Hizmetlerin Verilmesi @

Madde 21 — (Degisik birinci fikra: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Bu Kanuna gore 6zellestirme kapsamia alman kuruluslarin
(istirakler hari¢) Ozellestirmeye hazirlanmasi, Ozellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen
durdurulmasi, siireli ya da siiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslarda is s6zlesmesine dayali olarak ticret
karsilig1 ¢alisanlardan is sdzlesmeleri tabi olduklari is kanunlar1 ve toplu is sozlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde
sona ermis olanlara, kanunlardan ve yiirtirlikteki toplu is sézlesmelerinden dogan tazminatlar1 diginda ilave olarak is kayb1 tazminati
Odenir. Ayrica bunlarin mesleklerinde gelistirilmesine, bir meslekte yetistirilmesine veya meslek edindirilmesine iligkin egitim
giderleri ile yeni is bulmalarma katk: saglamak amaciyla yapilacak giderler Ozellestirme Fonundan karsilanir. Oziirlii personele
(ilgili kanunlarmn ongérdiigii I, 1T ve III. derece), bu maddede belirtilen tutarm iki kat1 olarak is kaybi tazminat1 6denir. Is kaybi
tazminat: 6denmesi ve saglanabilecek diger hizmetlere iliskin islemler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Ozellestirme kapsamia alman kuruluslarda is kanunlarna tabi olarak ¢alisirken; bunlarm 6zellestirmeye hazirlanmalar,
Ozellestirilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle, bu kuruluslarm
sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina diismesinden, anonim sirket haline doniistiiriilmeyenlerin ise Devir -teslim tarihinden
itibaren bir yil ig¢inde, hizmet akitlerinin hakli neden olmaksizin igveren tarafindan feshedilmesi veya hakli nedenlerle kendileri
tarafindan feshedilmesi sonucu igsiz kalanlar bu Kanunda belirtilen tazminat ve diger hizmetlerden yararlanirlar.

(Degisik iiciincii fikra: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Ozellestirme Fonu gelirlerinden, is kaybi tazminat: 6denmesi veya diger
hizmetlerden kaynaklanacak giderlerin kargilanmasi amaciyla ayrilacak tutarlar, dncelikle is kayb1 tazminati 6denmesinde kullanilir.
Is kayb1 tazminatlarmm 6denmesi ve diger hizmetlerle ilgili giderlerin karsilanmasi amaciyla yurt icinden ve/veya yurt disindan
saglanacak 6zel tahsisli kaynaklar, Kurul tarafindan belirlenecek sermayesinin yaridan fazlas1 kamuya ait bir bankada Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirliigii adna agilacak "Ozellestirmeye Bagli Is Kaybi Tazminat1 ve Diger Hizmetler Hesabi"na yatirilir. Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii bu hesabin kullanilmasi ve degerlendirilmesi ile gorevli ve yetkilidir. Nakit durumunun yetersizligi
sebebiyle ivedi ve zorunlu harcamalarin yapilamamasi halinde; Idare, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin talebi iizerine
Ozellestirme Fonundan yapilacak aktarmalara mahsuben "Ozellestirmeye Bagh Is Kaybi Tazminat: ve Diger Hizmetler Hesabi"na
aktarma yapmaya yetkilidir.

(Degisik birinci ciimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Is kaybi tazminati, giinliik net asgari iicretin iki katidirBu madde
kapsamina girenlerden,hizmet akdinin sona erdigi tarihte ayni igveren ile hizmet akdi kesintisiz en az; 550 giinden beri devam
edenlere 90 giin, 1100 giinden beri devam edenlere 120 giin, 1650 giinden beri devam edenlere 180 giin, 2200 giinden beri devam
edenlere 240 giin siire ile is kayb1 tazminat1 verilir. S6zkonusu tazminat ve diger hizmetlerden yararlanmaya hak kazananlarin,bu
tazminat ve hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in,hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icinde Tiirkiye Is Kurumuna
basvurmalar1 zorunludur. Tiirkiye Is Kurumu hak sahiplerinin basvurularim miiteakip,gerekli incelemeyi en gec 30 giin icinde
sonuglandirarak is kaybi tazminatima hak kazanildigimi tespit etmesi halinde hizmet akdinin feshi tarihinden gegerli olmak
iizere,inceleme ve buna iliskin iglemlerin sonuglanmasindan itibaren 10 giin i¢inde is kayb1 tazminatini aylik olarak 6demeye baslar.
(Miilga son ciimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.)

(1) Bu maddede gecen "Is ve Is¢ci Bulma Kurumu" ibareleri, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle "Tiirkiye s Kurumu"

seklinde degistirilmiy ve metne islenmistir.
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Bu maddede 6ngoriilen sekilde hizmet akitleri sona erenlerden;hizmet akitlerinin sona erme tarihi itibariyle 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunun hiikiimleri geregince hizmet ve prim 6deme siirelerine gore yaslilik ayligina hak kazananlar is kayb1
tazminat1 ve diger hizmetlerden yararlanamazlar.Is kaybi tazminat: ve diger hizmetlerden yararlanamazlar. Is kayb1 tazminati ve
diger hizmetlerden yararlananlarin,ise yerlestirilmeleri veya kendilerinin is bulmalar1 halinde 6denmekte olan tazminata ve diger
hizmetlere iliskin haklar1 sona erer.Is kayb1 tazminatinin verilmesi ve diger hizmetlerin saglanmasina iliskin usul ve esaslar; Idare ile
Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Is kayb1 tazminatinin fiilen 6dendigi siirelere ait sosyal giivenlik kuruluslari kesintileri Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiince ayrica hak sahipleri adina bu madde gereginde agilacak hesaptan ilgili kurumlara ddenir.

Bu Kanunun 26 nct maddesi geregince yapilacak dzellestirme uygulamalar: sonucu dogacak is kaybi nedeni ile tazminata
hak kazananlara 6denmesi gerekecek tazminat tutarlari,bu maddede dngoriilen esas ve usuller gergevesinde ilgili belediye veya il
0zel idaresi tarafindan hesaplanir.Bu suretle hesaplanan tazminat tutarlari, 26 nct madde geregince 6zel bir hesapta toplanan
gelirlerden karsilanmak {izere ilgili belediye veya il 6zel idaresi tarafindan hak sahiplerine 6denir.

Kuruluslardaki Personelin Nakli

Madde 22— (Degisik: 3/7/2005 - 5398/8 md.)

Ozellestirme programina alinan kuruluslarda (istirakler haric) ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlas1 personel
belirlenmesi ya da bu kuruluglarin kismen veya tamamen satist nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi,
kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla
657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak veya s6zlesmeli statiide caligmakta olanlar ile i kanunlarina tabi olarak gorev
yapmakla birlikte toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimecisi, teftis kurulu baskant,
kurul basgkani, daire baskani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube midiirl, miifettis ve miifettis yardimcisi, miisavir ve
baguzman unvanli kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere yukarida
belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes giin igerisinde Idare tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Nakil
hakki taminan bir kadro veya pozisyonda gorev yapmakta iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarmna tibi olan kadrolara
atanmay1 kabul edenler ile kurulug 6zellestirme programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya agiktan atananlar bu madde ile
getirilen nakil hakkindan yararlanamaz. idare, 6zellestirme programindaki kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve
pozisyonlardan bos bulunanlari iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarn yerini, ayn1 kurulug biinyesindeki sirketler veya isyerleri
arasinda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programindaki herhangi bir kurulusun personeli, Idare tarafindan &zellestirilecek
kuruluglarda gorevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Nakle tabi personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden asagi olmamak
kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet
Personel Bagkanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin igerisinde atamasi teklif edilir. 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsami digindaki kamu kurum ve kuruluslarmin (6zellestirme kapsamindaki kuruluglar harig)
mevcut bos kadro veya pozisyonlarina da ihtiyaclar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢aligan diger
statiilerdeki personelin atama teklifleri Arastirmaci unvanli kadrolara yapilir. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan, meslege 6zel
yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve alinanlarin atama
teklifleri, s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapilir. Devlet Personel Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif
yazisinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan
atama iglemlerinin yapilmasi zorunludur. Naklen atanan personel hakkinda gegici 9 uncu madde hiikiimleri dikkate alinir.
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Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta ¢alisan nakle tabi personelin atamasi yukaridaki hiikkiimlere gére
yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamay1 yapan kurum veya kurulus tarafindan, isttihdam fazlasi personel i¢in yapilacak
atama emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ige baslama siirelerine ve
ise baslamama halinde yapilacak islemlere iligskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 iincii maddeleri
hiikiimlerinin uygulanmasindan atamay1 yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kurum ve kuruluslar atama ve goreve baslatma
islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirirler. Yeni kurumunda gorevine baslayan
personel istekleri halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun
kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik gérevlerini yapmakta olanlar i¢in yukaridaki siireler terhislerini takip eden aybasindan
itibaren baglar. Bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar,
bosaldiklar tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina goére diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek {izere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen personelin, kurulusun kamu tiizel kisiliginin sona erdigi tarihten, yeni kurumlarinda géreve baslayacaklar tarihi takip eden
aybasina kadar gegecek siireye iligkin olarak eski kadro veya pozisyonlarma ait aylik, iicret, varsa ikramiye ve licrete bagli diger
mali haklar1 ile yeni kurumlarinda géreve baslayacaklar tarihe kadar gegecek siiredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saglik
giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi1) Ozellestirme Fonundan ddenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigina tbi olanlarin bu
stire iginde Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski gérev yerinden alinan aylik ve diger mali haklar i¢in borg ¢ikarilmaz ve kurumlar
arasinda herhangi bir hesaplagsma yapilmaz. Personelin Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihten yeni goérev yerlerine
baslayacaklar tarihe kadar gegecek siiredeki aylik ve ticretlerindeki artiglar, besinci ve altinci fikralarim uygulanmasinda dikkate
alimmaz. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca ddenen emekli ikramiyeleri, makam, gorev ve
temsil tazminatlari ile 6liim yardimlari, 6denmesini takiben iki ay igerisinde faturasi karsiliginda Hazine tarafindan T.C. Emekli
Sandigina 6denir. Nakil hakkina sahip olarak is kanunlarina tabi galigmakta iken 6zellestirme uygulamalari nedeniyle istihdam
fazlasi personel olarak belirlenenlerden, kararin kendilerine tebligi tarihinden baslayarak on giin iginde nakil hakkindan vazgectigini
beyan edenlerin i sézlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlar1 Ozellestirme Fonundan karsilanir.
Kurulugun 6zellestirme uygulamasi sonucu nihai devir iglemlerinin onaylanmasina iliskin kararin Resmi Gazetede yayimindan
itibaren on giin i¢inde nakil hakkindan vazgectigini calistig1 kurulusa yazili olarak bildiren nakil hakkina sahip is kanunlarina tabi
personelin de is sdzlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlar1 Ozellestirme Fonundan karsilanir. Diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere isimleri Devlet Personel Baskanligina bildirilenlerden; nakil siireci i¢erisinde kidem
tazminatia hak kazandiracak sekilde is sozlesmeleri sona erenlerin kidem tazminatlari da Ozellestirme Fonundan 6denir. s
kanunlarma tébi olarak ¢aligmakta iken, bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele kidem
tazminati 6denmez ve bunlarin 6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatina esas hizmet siireleri 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

Devami 7433 iincii sayfadadir.
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Bu madde hiikiimlerine goére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sdzlesmeli personel ile is kanunlarina tabi personele,
Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar:
sozlesme {icreti, licret (fazla mesai iicreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek ticret, ek ddeme, tesvik 6demesi ve benzeri
adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki
kadro veya pozisyonlara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik
tazminat1 déhil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, sdzlesme iicreti, licret, ek licret, ek 6deme, tesvik 6demesi,
doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders
ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak Odenir. Atandiklari kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gegenlere fark tazminati denmesine son verilir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda gérev yapmakta iken nakle tabi
tutulan personelin (bu Kanuna goére anonim sirket halinde birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari1 aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet
tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati bir biitiin olarak, goreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan gecerli
olmak tizere ti¢ yil siire ile sakli tutulur ve sahsa bagli haktan yararlanilan siireler 5434 sayili Kanunun ek 68 inci ve ek 73 iincii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda (daha énce nakledilenler dahil) dikkate alimr. lgililerin yeni kadrolarina atandiklari
tarihten once, eski kadrolari i¢in mevcut olan ve sakli haklar kapsaminda bulunan gosterge, puan, oran ve katsay artiglari sahsa bagl
haklarda artig sayilir. Ancak eski kadro i¢in bu tarihten sonra ihdas edilmis hi¢gbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair 6demeler
sahsa bagli hak kapsaminda degerlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik gosterge ve
ek gosterge disindaki 6demelerde, sahsa bagl olarak sakli tutulan haklarin 6dendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltilmesi veya
kademelerinin ilerletilmesi sonucunu dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna gére anonim sirket halinde birlestirilen kuruluslardaki
personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarma iligskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta
olduklar aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati,
temsil tazminati, gérev tazminati, licret (fazla mesai ticreti harig), ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam
net tutarmim (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagli hak olarak 6denen
aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati ddemeleri ile sahsa bagli hak
disinda yapilan ikramiye, ticret, ek licret, ek 6deme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan her
tirlii 6demelerin (fazla mesai ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir.
Atandiklart kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka kurumlara
gecenlere sahsa bagli hak uygulamasi ile fark tazminati 6denmesine son verilir.

Sosyal Yardim Zammi

Madde 23 — (Miilga: 1/8/2003-4971/28 md.)

Sayfa 18




7434

Emeklilik

Madde 24 — Ozellestirme programma alinan kuruluslarda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigina tabi
personelden; T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gdre, hizmet siiresi itibariyle emeklilik hakkini kazananlara bu
hakki kazandiklari, ¢alistiklar1 kurulusun 6zellestirme programina alinmasimdan 6nce emeklilik hakkini kazananlara ise
bu kurulusun 6zellestirme programina alindigi tarihten itibaren iki ay i¢inde emekli olmayi istemeleri halinde,emeklilik
ikramiyeleri % 30 (Yiizde otuz) fazlasiyla ddenir. Emeklilik ikramiyesine ilave olarak ddenecek % 30 (Yiizde otuz)
tutarindaki miktar,6demeyi miiteakip T.C.Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiiniin talebi iizerine Ozellestirme Fonundan
karsilanir.() )

Kadro Ihdas

Madde 25 — Ozellestirme kapsamma alman kuruluslarda ¢alisan personelden bu Kanunun 22 nci maddesine
gore diger kamu kurum ve kuruluslarina atanacaklar igin kullanilmak iizere asagidaki kadrolar ihdas edilerek
13.12.1983 tarihli ve 190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenmistir.

[HDAS EDILEN KADROLAR
(V) SAYILI CETVEL
Smifi Unvani Derecesi Adedi
GIiH Memur 10 30 000D

Bu cetvelde yer alan kadrolar;dzellestirme kapsamina alinan kuruluslarda c¢alisan personelin durumuna uygun
kadro bulunmamasi halinde Bakanlar Kurulu Karar ile sinif,unvan ve derece degisikligi yapilmak suretiyle 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarin,merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye ve
fonlarina tahsis edilebilir.

Mabhalli Idarelerde Ozellestirme Uygulamalart

Madde 26 — Belediye ve il 6zel idarelerine ait ticari amaglt kuruluslar ile pay oranlarina bakilmaksizin her
tirlii istiraklerindeki paylarinin 6zellestirilmesine iliskin islemler bu Kanundaki esaslara gore,yetkili organlarinca
belirlenir ve yiiriitilir.

Bu sekilde saglanan gelirler ilgili belediye veya il 6zel idaresi tarafindan 6zel bir hesapta toplanir.Bu 6zel
hesapta toplanan gelirler ilgili belediye veya il 6zel idaresi tarafindan oncelikle;6zellestirme uygulamalari sonucu
dogabilecek is kaybi nedeniyle yapilacak tazminat 6demeleri ve gerektiginde bu madde geregince ilgili belediye veya il
0zel idaresi tarafindan Gzellestirilecek diger kuruluslarda yapilacak idari,mali ve hukuki diizenlemelerin gerektirdigi
harcamalarda kullanilir.Bu madde geregince elde edilecek Ozellestirme gelirlerinden yukarida belirtilen oncelikli
harcamalar diisiildiikten sonra kalan miktar ilgili belediye ve il 6zel idaresi tarafindan biitgelerine gelir kaydedilir.

Belediye veya il 6zel idarelerinin yapacaklarr 6zellestirme uygulamalari gergevesinde 6zel ihtisas gerektiren
konulara iligkin miisavirlik,arastirma, pazarlama ve teknik hizmetler;ilgili belediye veya il 6zel idaresinin talebi {izerine
idarece saglanabilir.

Belediyeler ve diger mahalli idareler ile bunlarin kurduklart birlikler tarafindan ticari amagla faaliyette
bulunmak {izere ticari kuruluslar kurulmasi, mevcut veya kurulacak sirketlere sermaye katilimimda bulunmasi,Bakanlar
Kurulu'nun iznine tabidir.

(1) 24 iincii maddede yer alan “bu hakki kazandiklar: tarihten itibaren* ibaresi, 1/8/2003 tarihli ve 4971 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle” bu
hakki kazandiklari, ¢alistiklart kurulusun ozellestirme programina alinmasindan dnce emeklilik hakkini kazananlara ise bu kurulusun
ozellestirme programina alindigi tarihten itibaren” olarak; 25 inci maddede yer alan “20 000" ibaresi ise, 8 inci madde ile “30 000" olarak

degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Muafiyet (V

Madde 27 — a) Bu Kanun hiikiimleri geregince yapilacak 6zellestirme uygulamalarina iliskin islemler (danigmanlik hizmet
alimlar ile nihai devir islemlerine iliskin sdzlesmeler dahil) Katma Deger vergisi harig¢ her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.
Idarenin taraf oldugu dava ve takiplerde, Idare her tiirlii hargtan muaftir. Ozellestirme uygulamalarina iliskin idari davalar, ilk derece
mahkemesi olarak Danistayda goriiliir. @

b) (3/6/1949 tarih ve 5422 sayih Kanunun 7 nci maddesine bend eklenmesine dair olup, yerine islenmistir.

¢) (Ek: 3/1/2002-4733/10 md.; Degisik: 1/8/2003-4971/9 md.) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslardaki sermaye
artislarinda ticaret siciline tescil islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu kayit islemlerinden vergi, resim, harg, katki pay1 ve benzeri
sekilde higbir iicret alinmaz. Ozellestirme uygulamalarina iliskin olarak Rekabet Kurulunca verilen kararlar uyarinca, kurulusun
devrinden 6nce veya sonrasina ait boliinme ve devir iglemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Madde 28 - 31 — (29/2/1984 tarih ve 2983 sayih Kanunun 4,5,6,15 inci maddelerinin yeniden diizenlenmesiyle ilgili
olup,yerlerine islenmistir.)

Madde 32 - 33 — (9/3/1988 tarih ve 3417 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin son fikrasi ile 5 nci maddesinin yeniden
diizenlenmesi ile ilgili olup,yerlerine islenmistir.)

(1) Madde bashgi “Vergi Muafiyeti” iken, 3/1/2002 tarih ve 4733 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) Bu bentte yer alan "(sozlesmeler ddhil)" ibaresi,3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle "(danigmanliik hizmet
alimlar ile nihai devir islemlerine iliskin sozlesmeler dahil)" olarak degistirilmis ve ayni bendin sonuna "Idarenin taraf oldugu dava
ve takiplerde, Idare her tiirlii harctan muaftir. Ozellestirme uygulamalarina iliskin idari davalar, ilk derece mahkemesi olarak
Danistayda gériiliir.” ibaresi eklenmig ve metne islenmigtir.
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Madde 34 — (8/6/1984 tarih ve 233 sayih KHK'nin 2 nci maddesinin 3 nolu bendinin degistirilmesi ile
ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 35 — (8/6/1984 tarih ve 233 sayih KHK'nin eki cetvellerinin degisikligi ile ilgili olup,yerine
islenmistir.)

Madde 36 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesinde ibare degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Cesitli Hiikiimler

Madde 37 — Ozellestirme uygulamalari ile ilgili olarak;

a) (Degisik: 27/4/1995 - 4105/2 md.) Bu Kanun hiikiimleri geregince oOzellestirme programina alinan
kuruluslar 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup, bunlar hakkinda varsa kendi kurulus kanunlart ile diger kanunlarda yer
alan bu Kanuna aykir1 hiikiimler ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaz. Ancak 19.4.1926
tarihli ve 815 sayili Tiirkiye Sahillerinde Nakliyat: Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sular1 Dahilinde icray1 San'at
ve Ticaret Hakkinda Kanun hiikiimleri ile 29.6.1956 tarihli ve 6762 say1l Tiirk Ticaret Kanununun 823 iincii maddesi
hiikkmii saklidir.Limanlar hakkinda miilkiyetin devri suretiyle 6zellestirme yapilamaz (...)() (Miilga son ciimle:
16/6/2004-5189/12 md.)

b)(Degisik birinci ciimle: 27/4/2004 — 5148/1 md.) Bu Kanun hiikiimleri geregince yapilacak uygulamalar ile
ihale usullerine iliskin esaslar Idarece ¢ikarilacak yonetmeliklerle; alinacak damigmanlik hizmetlerine iliskin esas ve
usuller ise Kamu Ihale Kurumunun uygun goriisii iizerine Idarece ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikler
Kurulca onaylanmasini miitakip Resmi Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanunda hiikim bulunmayan
hallerde genel hiikiimler uygulanir.

Madde 38 — (8/6/1949 tarih ve 5434 Sayilh Kanuna ek madde eklenmesiyle ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 39 — 40 — (7/3/1954 tarih ve 6326 sayillh Kanunun 6 nc1 maddesinin yeniden diizenlenmesi ve 116
ncl maddesine ek fikra eklenmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 41 — (3/5/1985 tarih ve 3194 sayih Kanunun 9 uncu maddesine bir fikra eklenmesiyle ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 42 — 18.1.1954 tarihli ve 6224 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (c) bendi, 28.5.1986 tarihli ve 3291
say1li1 Kanunun 14 {incii maddesinin birinci ve dordiincii fikralari ile 17 nci maddesinin birinci fikras: yiiriirliikten
kaldirilmagtir.

Ek Madde 1 — (Ek: 3/4/1997 - 4232/5 md.)

Idarede gorevli Proje Grup Baskanlari, aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlari ile statiileri bakimindan Idarede
gorevli Daire Baskanlar1 hakkinda uygulanan hiikiimlere tabidirler.

Ek Madde 2- (Ek: 1/8/2003-4971/10 md.)

Kamu kurum ve kuruluslar1 (6zel kanunla kurulmus kamu kurumu, kurul, iist kurul ve kuruluslar dahil)
kendilerine 6zellestirme ile ilgili intikal eden iglemleri 6ncelikle ve ivedilikle inceler, karara baglar ve sonuglandirirlar.

Ek Madde 3- (Ek: 3/7/2005 - 5398/10 md.) (2)

Ozellestirme programina almmus kuruluslara ait veya bu kuruluslarin miisterek maliki bulundugu gayrimenkullerden varsa
diger malikler ile de anlasarak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunundaki sartlar aranmaksizin, Idarenin talebi {izerine yirmi giin i¢inde
tapu sicil midiirliiklerince tapuda kat miilkiyeti kiitiigline bagimsiz béliimler halinde tescil edilir. Bu islemin yapilmasi sirasinda kat
miilkiyetine ge¢is i¢in kadastro miidiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani sayilir ve anilan Kanunun 12
nci maddesinin (b) bendinde yazili fotografin kurulus temsilcisince tasdik edilmesi yeterli goriiliir ve bagka bir belge aranmaz.

Ek Madde 4- (Ek: 3/7/2005 - 5398/10 md.)

Ekli (1) say1l listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin
Ozellestirme Idaresi Bagkanliga ait béliimiinden gikarilmus, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin Ozellestirme Idaresi Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.

Gegici Madde 1 — Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli cetvellere Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 boliimii olarak eklenmistir.)

(1) Bu arada yer alan "ve Limanlarin, miilkiyetin devri disindaki yontemlerle ozellestiriimelerinden Ttirk uyrukiu gercek ve tiizel kisiler yararianabilir.” ibaresi,
16/6/2004 tarihli ve 5189 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle yiirdrldkten kaldirilmistir.

(2) Bu madde Ana.Mah.nin 5/1/2006 tarihli ve E.:2005/98, K.:2006/3 sayilt Karart ile iptal edilmis olup, iptal Kararmin Resmi Gazete'de yayimlanacag giine kadar da
5/1/2006 tarihli ve E.:2005/98 K.:2006/2 (yiiriirliigii Durdurma)sayili Karart ile yiiriirliigii durdurulmugstur.

(3)  Kapsamu ile ilgili bilgiler sozkonusu KHK 'nin eki cetvelde verilmigtir.
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Gegici Madde 2 — Anayasa Mahkemesince iptal edilen 530 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Kamu
Ortakligi Idaresi Baskanligina ait iken bu Iderenin Ozellestirme idaresi Baskanhgina dénistiriilmesi sonucu
Ozellestirme idaresi Baskanligina intikal eden biitiin personel ile her tirlii tasit, menkul, gayrimenkul, arac, gereg,
malzeme, déseme ve demirbaslar bu Kanunla kurulan Ozellestirme idaresi Baskanligina devredilmistir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce Kamu Ortakl1g1 idaresi veya Ozellestirme Idaresi personeli olup,
bu maddenin birinci fikrasi geregince Ozellestirme Idaresine devredilmis sayilan personele 530 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca 6denen aylik ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile s6zlesmeden dogan iicret,
ikramiye ve 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun degisik 31 inci maddesinde yer alan fazla ¢aligma {icreti ile
diger ozlik haklari, 530 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Anayasa Mahkemesince verilen yiirlirliigiin
durdurulmasi Kararinin Resmi Gazetede yayimlandig tarih ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda gecen
donem icin de ayn1 esas ve usullere gore tahakkuk ettirilerek ddenir. Ancak, bahsi gecen donem icin yapilmis olan
O0demeler mahsup edilir.

Kadrolar1 kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlarina uygun islerde goérevlendirilirler. Bunlarin
eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirli zam ve tazminatlari, sézlesmeden dogan {icret, ikramiye ile diger
Ozliik haklar1 yeni bir kadroya atanincaya kadar sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Kadrosuz sozlesmeli personelin sozlesmelerinden dogan haklar1 aynen devam eder. Bunlardan memuriyete
gegcirilenlerin 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydiyla 657 sayili Devlet memurlari
Kanunun ek Gegici 1.2 ve 3 {incii maddeleri ile 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimleri de dikkate alinarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bu personelin aylik s6zlesme
iicretlerinin (ikramiyenin bir aya isabet eden miktar1 dahil, fazla ¢alisma {icreti hari¢) net tutari, atandig1 kadronun
aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminat haklari ile fazla caligma ticreti dahil, aylik net tutarinda fazla olmasi
halinde, aradaki fark kapanincaya kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Bu Kanun ile yapilan yeni diizenlemelere paralel olarak "Ozellestirme Idaresinde Calistirilacak Sozlesmeli
Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslar1" bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Bakanlar Kurulunca iki
ay i¢inde ¢ikarilir.

Gegici Madde 3 — Kamu Bankalarinin (T.C.Merkez Bankasi, T.C.Ziraat Bankasi, T.Halk Bankasi ve
Eximbank hari¢) 6zellestirmeye hazirlik islemleri, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki yil iginde
tamamlanir.

Gecici Madde 4 — Kurulca aksine karar verilmedikge, Yiiksek Palanlama Kurulu ve Kamu Ortaklig1 Yiiksek
Kurulu tarafindan daha 6nce alinmig olan kararlardan bu Kanun hiikiimlerine aykiri olmayanlarin kurul karar1 olarak
uygulanmasina devam olunur.

Kamu Iktisadi kuruluslarindan, temel kurulus amaglarma uygun olup, tekel niteligi bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once ilgili kanunlarla ortadan kaldirtlmis bulunan mal ve hizmet iiretim faaliyetleri, bu Kanunun 15 inci
maddesinden miistesnadir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar idarede kurulan birimlere verilen
gorevlerin, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yiiriitiilmesine devam edilir.

Gecici Madde 6 — Kamu Ortaklig1 Fonunun yonetimi ve buna iliskin belge ve kayitlar ile 3417 sayili Kanun
geregince olusturulan Caliganlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabina ve bu hesapta toplanan paralarin nemalandirilmasina
iligkin belge ve kayitlar. 1.1.1995 tarihi itibariyle Hazine ve Disticaret Miistesarligina devredilmis sayilir. Bu devir ile
ilgili durum tespiti protokolii idare ile Hazine ve Disticaret Miistesarlig1 arasinda imzalanuir.

Kamu Ortakligt Fonunun yonetimi ile Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabinin yonetimine, kullanilmasina
ve bu hesapta toplanan paralarin nemalandirilmasina iligkin islemler, 31.12.1994 tarihine kadar idarece, 1.1.1995
tarihinden itibaren Hazine ve Disticaret Miistesarlifinca ytiriitiiliir.

1.1.1995 tarihinde;

a) Kamu Ortakligi Fonu mevcudunda bulunan Ozellestirme Gelir Hesab ile temettii hesabindaki tutarlardan
Yiiksek Planlama Kurulu kararlari uyarinca evvelce Kamu Ortakligi idaresinin yonetimindeki Kamu Ortakligr Fonuna
birakilan kismi Ozellestirme Fonuna,

b) Evvelce Kamu Ortaklig1 idaresi adina agilmis bulunan Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabi
mevcudunda bulunan tutarlar, bu Kanun geregince Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 adina acilacak olan Calisanlarin
Tasarruflarin1 Tesgvik Hesabina,

Aktartlir.
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Iptal edilen 530 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince agilmis bulunan Ozellestirme Fonuna, anilan
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore aktarilmis olan tutarlar bu Kanun geregince olusturulan Ozellestirme
Fonuna aktarilir.

(Son fikra Miilga : 23/5/2000 - 4568/5 md.)

Gecici Madde 7 — Bu Kanunla kurulan idarenin 1994 yili harcamalari, bu Kanundan 6nceki mevzuat geregi
yetkili makamlarca onaylanmis olan Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskanlig biitgesinden karsilanir.

29.2.1984 tarihli ve 2983 sayili Kanun ile diger mevzuat Kamu Ortaklig1 Yiiksek Kuruluna, Kamu Ortaklig1
Idaresi Baskanligina,Kamu Ortaklig1 idaresi Baskanina ve Kamu Ortakligi Fonuna yapilmis olan atiflar,ilgisine ve
hizmetin 6zelligine gore bu Kanunla kurulan Ozellestirme Yiiksek Kuruluna,Ozellestirme Idaresine, Ozellestirme
Idaresi Baskanina, Ozellestirme Fonuna, Hazine ve Disticaret Miistesarligina, Hazine ve Disticaret Miistesarina ve
Yiiksek Planlama Kuruluna yapilmis sayilir.

Gegici Madde 8 — (Miilga : 23/5/2000 - 4568/5 md.)

Gecici Madde 9 — Kamu Tktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarda sozlesmeli statiide ¢alismakta iken bu
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlara nakledilerek Devlet memuru
statiisiine gecirilenlerin s6zlesmeli statiide (kapsam dis1 personel dahil) gegen hizmet siireleri; ayn1 Kanunun ek gecici
1, 2 ve 3 iincli maddelerine gore, 458 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla kadro sartt aranmaksizin kazanilmis hak aylik,
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce 6zellestirme kapsamina
alinmis bulunan kuruluglardan kamu kurum ve kuruluglarina atanmis bulunan memur ve sozlesmeli personel hakkinda
da bu madde ile bu Kanunun 22 nci maddesinde fark olarak 6denmesi 6ngoriilen tazminata iliskin hiikkiimler uygulanir.

Gegici Madde 10 — Ozellestirme Programma alinan Kuruluslarda bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte T.C.
Emekli Sandigina tabi ¢aligan personel ile yine T.C. Emekli Sandigina tabi ¢aligan Sozlesmeli personelden emeklilik
hakkin1 kazanmis olanlar bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde emekli olmayi istemeleri halinde
24 {incii madde hitkmiinden yararlanirlar.

Gegici Madde 11 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once yiirlirliikte bulunan mevzuat geregince
ozellestirilmek iizere Kamu Ortaklig1 Idaresine devredilmis olan kuruluslar devir tarihleri itibariyle 6zellestirme
programina alinmus sayilir. Bu kuruluslarin &zellestirilmelerine iliskin olarak daha once Kamu Ortakligi idaresi ve
Ozellestirme Idaresince yapilmis olan islemler gecerli olup, 6zellestirme islemlerine bundan bdyle bu Kanun
hiikiimlerine gére devam olunur. Ancak gerekli goriilmesi halinde bu kuruluslardan hangilerinin 6zellestirmeye hazirlik
calismasina tabi tutulacagina, hangilerinin 6zellestirme kapsamindan ¢ikarilacagina, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 3 ay i¢inde idarenin teklifi iizerine kurulca karar verilir.

Gegici Madde 12 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce, Kamu Ortakligi idaresi Bagkanligi veya
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 olarak evvelce vyiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére yapilan islemlerle, iptal
edilen 531sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi geregince ilgili kuruluslarca yapilan personel nakil ve
atama islemleri ile 546 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi geregince yapilan intibak ve fark
tazminati 6denmesi islemleri gecerlidir.

Gecici Madde 13 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten o6nce 6zellestirilen kuruluslarda bu Kanunun 21 inci
maddesinde belirtilen statiide ¢aligan personelden, anilan maddede belirtilen nedenlerle is akitleri feshedilmis olanlar da
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin ig¢inde i ve is¢i Bulma Kurumu Genel Midiirligiine
bagvurmalar1 halinde 21 inci maddede belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimi hizmetlerinden yararlandirilir.

Gegici Madde 14 — Hereke Hali ve Ipekli Dokuma Fabrikasi ile Yildiz Cini ve Porselen Sanayi Isletmelerinde
halen gorev yapan 657 Sayilt Devlet Memurlari Kanununa tabi personel kadrolar ile birlikte; s6zlesmeli veya siirekli
is¢i statiisiinde istihdam edilen personelden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin iginde memur
statiisiine gecmek icin yazili olarak bagvuruda bulunanlardan T.B.M.M. Baskanliginca uygun goriilenler, bu Kanunun
25 inci maddesi ile ihdas edilen ve T.B.M.M. Baskanligina tahsis edilen kadrolara atanirlar. Bunlar hakkinda bu
Kanunun 22 nci maddesinin tazminata iligkin hitkmii ile gegici 9 uncu maddesi hiikkmii uygulanir. Memuriyete gegmek
icin bagvuruda bulunamayanlar ile atamasi yapilmayan personel, pozisyonlari ile birlikte Siimer Holding A.S. Genel

Miidiirliigiiniin diger birimlerinde gérevlendirilir.
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Gegici Madde 15 — (iptal: Ana.Mah.'nin 31/1/1997 tarih ve E. 1996/66, K. 1997/7 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 16 — (Ek: 3/4/1997 - 4232/5 md.)

Bu Kanunun gegici 3 {incli maddesinde belirtilen kamu bankalarimin 6zellestirmeye hazirlik iglemlerine iliskin
olarak ongoriilen iki yillik siire bitiminden itibaren iki y1l uzatilmistir.

Gecici Madde 17- (Ek: 1/8/2003-4971/11 md.)

Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kiigiiltiilen, kapatilan veya tasfiye edilen kurum ve kuruluslardan emeklilik,
maldlliik ve 6liim nedeniyle ayrilan ve kendilerine veya dul ve yetimlerine T.C. Emekli Sandiginca aylik baglananlara
bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce 6denmis bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil ve gorev
tazminatlar1 ile 6liim yardimlar1 bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde, Hazine tarafindan faturasi
kargiliginda T.C. Emekli Sandi1g1 Genel Miidiirliigiine ddenir. Ancak, 6zellestirilen veya devrolunan kuruluslarla ilgili
olarak Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 ile devralan alicilar arasinda yapilan sézlesme hiikiimleri saklidir.

Gecici Madde 18- (Ek: 17/9/2004-5234/14 md.)

Ozellestirme programindaki kuruluslarda ¢alismakta iken calistiklar1 kurulusun 1.1.1992 tarihinden itibaren
Ozellestirilmesi, kapatilmasi, tasfiyesi veya diger nedenlerle is akitleri feshedildigi veya oOzellestirilmis bulunan
isletmelerde 6zellestirme tarihinden itibaren igveren tarafindan alt1 ay icinde is akitleri feshedildigi i¢in 2004 yilinda
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 4/C maddesi hiikiimleri geregi kamu kurum ve kuruluslarinda gecici personel
statiistinde istihdam edilecek kisilerin bu kapsamdaki ticret ve diger ozlik haklart 31.12.2004 tarihine kadar
Ozellestirme Fonunun Is Kayb1 Tazminati ddeneginden ilgili kuruluslara aktarilir. Genel ve katma biitgeli kuruluslarda
istihdam edilenlerin ticret ve diger 6zliik haklar1 karsilig1 aktarilacak tutarlar, Maliye Bakanligt Merkez Saymanlik
Miidiirliigi hesabina yatirilir ve biitceye gelir kaydedilir. Yapilacak 6demeler ise, genel ve katma biitceli kurum
biitelerinin mevcut ya da yeni agilacak tertiplerinden &denir. Odemeye iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir.

Ozellestirme uygulamalar1 gercevesinde % 50°den fazla kamu pay1 satis yoluyla dzellestirilmis sirketlerden, bu
Kanunun yaymmi tarihinden once iflas karar1 alinanlarda calisan, kamuda calistiklar siirelere iligkin tazminatlarini
alamayan ve bu konuda dogmus alacaklarini iflas masalara kaydettirmis bulunan iscilerden, bu kararin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay iginde gerekli belgelerle birlikte Ozellestirme Idaresi Baskanligina basvuruda bulunanlarin
kamuda gecen siirelere iliskin olarak kurulusun 6zellestirildigi tarihteki ticreti {izerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan tespit edilen kidem tazminati alacaklar1 Ozellestirme Fonundan &denir. isciler adina iflas masasina
alacak kaydedilen tutarin Ozellestirme Fonunca yapilan 6demeye tekabiil eden kismi Ozellestirme Idaresi Baskanlig
tarafindan takip ve tahsil edilir.

Gegici Madde 19 - (Ek: 3/7/2005 - 5398/29 md.)

Bu Kanunun 27 nci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirlige girdigi tarihten once agilan ve devam eden Ozellestirme
uygulamalarina iligkin davalar goriildiikleri mahkemelerce sonuglandirilir.

Gecici Madde 20 - (Ek: 3/7/2005 - 5398/29 md.)

Bu Kanunun 21 inci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirlige girdigi tarihte is kaybi tazminati almaya devam edenler
hakkinda 21 inci maddenin dérdiincii fikrasinda yapilan degisiklikler dikkate alinmaz ve bunlar hakkinda 6nceki hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 21 - (Ek: 3/7/2005 - 5398/29 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirlige girdigi tarihten once 6zellestirme programinda bulunan
kuruluslarda nakil hakki taninmis kapsam dist kadro ve pozisyonlarda gorev yapan is kanunlarma tabi personelin, ayni kadro veya
pozisyonlarda gérev yapmaya devam etmeleri halinde nakil haklar: saklidir.
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Gegici Madde 22 - (Ek: 3/7/2005 - 5398/29 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin yiriirliige girdigi tarihten 6nce diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilenlerden nakil islemi tamamlanmis olan personel hakkinda 22 nci maddenin
besinci ve altinci fikralarina gére yapilan fark tazminati ve sahislarina bagli olarak sakli tutulan haklarin 6denmesinde, ilgililerin eski
kurumlari ile ilisiklerinin kesildigi tarih esas alinir. 1.8.2003 tarihli ve 4971 say1l1 Kanunun gegici 2 nci maddesi uyarinca sahsa bagl
haklar1 15.8.2003 tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle sakli tutulan personelin sahsa bagl haklar1 14.8.2006 tarihinde sona erer.
15.8.2003 tarihinden bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin yiirtirlige girdigi tarihler arasinda nakle tabi tutulan ve
sahsa bagli haktan yararlanan personelin sahsa bagli haklari ise atandiklari yeni kurumlarinda goreve bagladiklart tarihi izleyen
aybasindan gecerli olmak iizere ii¢ yil siireyle sakli tutulur ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once nakle tabi tutulan
personelin sahsa bagli haklarinin tespitinde ve fark tazminatinin 6denmesinde bu fikra hiikiimleri hari¢ 22 nci maddenin bu Kanunla
degistirilen hitkiimleri aynen uygulanir.

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarih itibariyla nakil islemleri tamamlanmamis personel hakkinda 22 nci maddenin bu
Kanunla degistirilen hiikiimleri aynen uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 43 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 44 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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24/11/1994 TARIHLI VE 4046 SAYILI ANA KANUNA
iISLENEMEYEN HUKUMLER

1 —1/8/2003 tarihli ve 4971 sayuli Kanunun Gegici Maddeleri :

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore Devlet
Personel Baskanliginca atama teklifi yapilmig olmakla birlikte kurum ve kuruluslarca tekemmiil ettirilemeyen atama
islemleri hakkinda 4046 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yayimi tarihinden once 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi geregince sahsa bagli haklar1 sakli tutulan ve halen bu haktan yararlanan personelin sahsa bagli haklar1 bu
Kanunun yaymu tarihinden itibaren {i¢ yil sonra sona erer. Bu Kanunla degistirilen 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin besinci fikrasinin son ciimlesi hiikkmii, 3.4.1997 tarihli ve 4232 sayili Kanunun yaymmi tarihinden sonra
nakledilen 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayil1 cetvelde yer alan personel hakkinda da atama
tarihinden itibaren uygulanir.

Gegici Madde 3- Yiiksek Planlama Kurulunun 27.9.1988 tarihli ve 88/9 sayili karari ile Tiirkiye Kalkinma
Bankas1 A.S. (T.C. Turizm Bankas1 A.S.) mal varli§indan ¢ikarilarak Turban Turizm A.S.'ye devredilmek suretiyle
Ozellestirme kapsamina alinan varliklarin bedeline iligkin tasfiye islemi, Yiiksek Planlama Kurulunun 26.12.1988
tarihli ve 88/9-1 sayili karar ile tespit edilmis bulunan Japon Yeni cinsinden meblagi bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihteki Tiirk Liras1 karsiligiin, faizsiz olarak ve aylik esit taksitler halinde Ozellestirme Idaresi Baskanlig: tarafindan
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ oniki ay icerisinde Tiirkiye Kalkinma Bankasi A.S.'ye 6denmesi
suretiyle yapilir.

2)26/5/2004 tarih ve 5177 sayilh Kanunun Gegici 7 nci Maddesi:

Gegici Madde 7 -10.6.1983 tarihli ve 2840 sayili Kanunun eki listedeki demir ruhsatlar1 24.11.1994 tarihli ve
4046 sayili Kanuna gére Ozellestirme Idaresi Bagkanligi tarafindan zellestirilir.

3) 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun Gegici 1 inci Maddesi:

Gecici Madde 1 - 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun geregince yapilan &zellestirme uygulamalar gergevesinde
kuruluglarm (istirakler harig) &zellestirilmesi neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi ve gecici iscilerden (kapsam dist
personel hari¢) 1.1.1992 ila 20.10.2004 tarihleri arasinda is akdi 6zel sektdr tarafindan feshedilenlerden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iinci maddesinin (C) fikras1 kapsaminda istthdam edilecek olanlarda, 6zellestirme tarihinden itibaren 6zel sektor
tarafindan en geg 6 ay iginde is akitlerinin feshi sart1 aranmaz.

EK : 1 SAYILI LiSTE
OZELLESTIiRME iDARESI BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Bagkan Bagskan Yard.imcisi Ana Hizmet Birimleri Danigma Birimleri Yardimci Birimler
-Baskan  -Baskan Yardimcist Sermaye Piyasalar1 Dai.Bsk. -Hukuk Miisavirligi -Personel ve Egitim
-Bagkan Yardimcist -Finansman ve Fon Y6netimi -Arast.Plan ve Koor. Dai.Bsk.
-Bagkan Yardimcist Dai.Bsk. Daire Baskanligt -idari ve Mali isler
-Bagkan Yardimcist -Danigsmanlik Hiz.Dai.Bgk. -Basin ve Halkla ilis. Dai.Bsk.
-Bagkan Yardimcist -ihale Hizmetleri Dai.Bsk. Daire Bagkanligt -Savunma Uzmanligt
-Proje Degerlendirme ve -Bagkanlik Miisavirligi

Hazirlik Dai.Bsk.
-Istihdam ve Sosyal Planlama

Dai. Bsk.
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4046 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
4105 - 2/5/1995
4232 - 8/4/1997
4568 - 1/1/2000
4733 - 9/1/2002
4971 - 15/8/2003
5148 37 7/5/2004
5189 37 2/7/2004
5234 Gegici Madde 18 21/9/2004
5398 Kanunun Adi, 4,5,6,10,16,17,18,19,20,21,22,27,

Ek Madde 3,4, Gegici Madde 19,20 ve 21,22, Islenemeyen Hiikiim  21/7/2005
5436 5 24/12/2005

4046 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI
GOSTERIR LISTE

Yiiriirliikkten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayis1  Maddesi

24/11/1994 tarih ve 4046 sayili Kanunun 19 uncu madde-
sinin (E) bendi 24/4/1995 4105 3
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