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DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU
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Say1 : 83612916-952.02-E.108763 18/11/2016

Konu : Afet ve Acil Durum Y®&netimi Nobet¢i Memurlugu Ozel Talimati.

UYGULAMA TALIMATI

flgi : a) 11.09.2014 tarih ve 29116 Miikerrer R. G. 6552 Sayil1 Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilanmasina Dair Kanun
b) No6bet¢i Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini saglayan 18.01.1966 Tarih ve 711 sayili Kanun.
¢) 28.02.2001 tarih ve 398 sayili DHMI Genel Miidiirliigii Nobetci Memurlugu Ozel Talimati.
¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin 06.01.2015 tarihli ve
55446081.952.03.02/450 sayil1 "Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Afet ve
Acil Durum Yonetimi Merkezi Y Onergesi.
¢) DHMI Genel Miidiirliigiiniin 06.04.2015 tarihli ve
B.11.2DHM.0.71.08.00.951.03.01-22743 sayil1 "Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel
Midiirliigii Afet ve Acil Durum Yo6netimi Merkezi Yonergesi"

[lgi (a) Kanunun geregi; N&betci Memurlugu Kurulmasmi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Ilgi (b) Kanun yiiriirliikten kaldirildigindan Ilgi
(¢) Talimat da yirirlikten kaldirilmis ve uygulanmakta olan Nobet¢i Memurlugu faaliyetleri
sonlandirilmistir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligmin Ilgi (¢) Yonetmeliginde Genel
Miidiirliigiimiiz; Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi kuracak Kurum/Kuruluslar arasinda sayilmistir.
Anilan yonetim faaliyetleri 24 saat ¢alisma esaslarina gore siirdiiriileceginden Ilgi (d) DHMI Genel
Midiirliigii Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezi Yonergesi geregi Kurulusumuz Merkez Teskilat1 Ana
Hizmet Binasinda "Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi Genel Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Yonetimi
Nébetei Memurlugu" (DHMIAADY Nobetci Memurlugu) ihdas edilmis olup, DHMIAADY Nébetci
Memurlugu Ozel Talimati yer almaktadir.

Hazirlanan Ozel Talimat ile ilgili olarak;

1.Nobet hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi icin; Ozel Talimat iginde yer alan her Nobetci
personel (DHMIAADY Nobetgi Memuru, Nébet¢i Ozel Giivenlik Memuru, Nébetci Kaloriferci,
Nobetei Sofor v.b.) bu talimatta verilen gorevleri en 1yi sekilde yerine getirecektir,

2. Bu Talimat, ilgili Birimlerce ndbete birakilacak tiim ndbet¢i personele teblig edilecek,
tebellig belgeleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina gonderilecektir.

Geregini rica ederim. [E-Imzahidir.]
Funda OCAK

Genel Mudur

Ek: 1 - DHMI Genel Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Yénetimi Nobetci Memurlugu Ozel Talimati.



DEVLET HAVA MEYDANLARI iISLETMESI
GENEL MUDURLUGU

AFET VE ACIL DURUM YONETIMi NOBETCi MEMURU

OZEL TALIMATI

Amac:
MADDE 1- Bu talimat yetkili makamlar tarafindan mesai saatleri harici ve resmi tatil giinlerinde
bildirilecek Afet ve Acil Durum haberlerini Genel Midiirlik Makamu ile diger ilgililere siirat ve
emniyetle ulastirilmasini saglamak.
Kapsam:
MADDE 2- Bu talimat Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Nobet gorevini yiiriiten personel ile hizmet binasinda nébet hizmeti
ile gorevlendirilen (nobetgi glivenlik gorevlisi, ndbet¢i kaloriferci, nobetgi elektrikei, nobetgi
santral gorevlisi vb.) personel ve misafirhanede kalan personeli kapsar.
Hukuki Dayanak:
MADDE 3- Afet ve Acil Durum Yonetimi Nobeti tesis edilmesine amir mevzuat asagida
belirtilmistir.
a) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin  06.01.2015  tarihli  ve
55446081.952.03.02/450 sayili “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezi Yénergesi.” DHMI Genel Miidiirliigiinde Afet ve Acil Durum Y&netim
Merkezinin kurulmasini,
b) DHMI Genel Miidiirliigiiniin 06.04.2015 tarihli ve B.11.2DHM.0.71.08.00.951.03.01-
22743 sayili “Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezi Yonergesi” Acil Durum Yo6netim Merkezi hizmetlerinin mesai saatleri harici ve resmi tatil
giinlerinde 24 saat esasina gore nasil yiiriitiilecegini talimatlandirmistir.
Tanmimlar:
MADDE 4- Bu talimatta gecen;
a) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi (AADYM): Afet ve acil durumlarinda
Miidahalenin koordine edildigi, 7/24 saat esasina gore ¢alisilan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve
haberlesme sistemleri ile donatilan merkezleri,
b) Genel Miidiirliik: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilati Havaliman1 Basmiidiirliikleri/Miidiirliiklerini,
C) Genel Miidiir : Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirii’ ni,
d) DHMIAADYM: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Afet ve Acil
Durum Y o6netim Merkezini,
e) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, ekonomik ve sosyal
Kayiplar doguran, olagan hayati/yasami ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan,
etkilenen toplumun boélgesel veya yerel miidahale kapasitesinin yeterli olmadigt dogal, teknolojik
ve insan kokenli olaylari,
f) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin olagan hayati/yasam1 ve
Faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bolgesel veya yerel miidahale
kapasitesinin oldugu ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,
9) Acil Durum Yonetimi: Acil durum olaylarinin meydana gelmesinden hemen sonra
Baglayarak, etkilenen topluluklarin tiim ihtiyaclarini zamaninda, hizli ve etkili olarak kargilamay1
amaclayan yerel veya bolgesel yonetim siirecini,
h) DHMIAADY Nébetci Memuru : Afet ve Acil Durum haberlerini Genel Miidiirliik
Makami ile diger ilgililere siirat ve emniyetle ulastirilmasini saglayan gérevlendirilmis memuru,
1) Mevzuat: Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, Tiiziik,
Yonetmelik, Teblig ve Genelgeleri,

ifade eder.



Gorevlendirme:

MADDE 5 - AFAD Yonetimi Nobet¢i Memuru, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
isleyisini bilen, yiriirlikten kaldirilan 711 sayili kanun gere§i ndbet¢i memuru olarak
gorevlendirilen Nobetgi Memurlugu gorevi yapmis personel arasindan Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca gorevlendirilir.

Gorev Yeri ve Hareket Tarz:

MADDE 6 - Afet ve Acil Durum Yonetimi Nobetgi Memurunun yeri,

Mesai saatleri icinde;

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi 332 No.lu oda,

Mesai saatleri disinda;

DHMI Genel Miidiirliigii binasmin ana girisinde Miiracaat Memurluguna bitisik Z-143 numarali
odadir. Bu oda Acil Durum ve Giivenlik Dairesi Baskanligi Nobetgi Giivenlik Personeli ile ortak
kullanilir.

a) AFAD Yonetimi Nobet¢i Memuru, Nobet Odasinda gorevini siirdiiriir, zaruri sebepler
disinda nobet odasini terk etmez, hizmet binasi bolgesinden ayrilamaz,

b) Nobet odas1 bos birakilmaz,

C) Nobet odasinda ziyaretgi kabul edilmez, nobetgi-gorevli personel disinda personel
bulunmaz.

Nobet Odasinda bulundurulacak Arac, Gere¢, Malzeme ve Dokiimanlar:

MADDE 7 — Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, Nobetgi Memuru odasinda goreviyle
ilgili sunlar bulundurulur;

a) AFAD Yonetimi Nobetgi Memurunun gorevi sona erdiginde, kendisinden nobeti teslim
alacak memurla, gorevin devir teslimine ait nobet defteri,

b) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi AFAD Yonetim Merkezi Nobetgi
Memurlar1 Aylik Nobet Listesi,

C) DHMI Genel Miidiirliigii AFAD Y 6netim Merkezi Nobetci Memurlar: Aylik Nobet Listesi,
d) Hizmet binasinda nobete kalan Kaloriferci, Sofor gibi nobetci personelin Aylik Nobet
listeleri,

e) Ihtiyag oldugunda haberin yazili olarak ulastirilmasinda kullamlacak mesaj formu.(EK: 1)
f) Haber Kayit Defteri (EK-2) ,

)] Liizumlu Telefonlar Listesi ve Elektrik, Su Tesisat1, Santral, Asansor Gorevlilerinin irtibat
telefonlari,

h) Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlari basta olmak iizere tiim
personelin isim, unvan, adres ve iletisim bilgilerini gosterir listeler kapakli bir dosya i¢inde,

) AFAD Yonetim Merkezi Nobet¢i Memuru odasinda, Nobet¢i Memurunun gorevlerini

gerektirdigi gibi yapabilmeleri icin telefon, masa, sandalye, siirahi, bardak vb. ihtiyaclar
bulundurulur. Bu ihtiyaglar Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca karsilanir.

) DHMI Genel Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi Yonergesi ve Afet ve Acil
Durum Y6netimi Nobetci Memuru Ozel Talimati;

Genel Esaslar:

MADDE 8- DHMIAADY Nébetci Memuru ile ilgili genel esaslar asagida belirtilmistir.

a) Nobet hizmeti personel mevcuduna bagl olarak asgari 3, azami 5 personel arasinda 12 veya
24 saat esasina gore tutulacak sekilde Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca diizenlenir,
b) Mesai saatleri haricinde ve resmi tatil giinlerinde hastalik, tist Makamlarca ¢agirilma vb.

zorunlu hallerde Nobetgi Memuru gorevini Destek Hizmetleri Dairesi Baskaninin bilgisi dahilinde
varsa Nobetci Sofor, Nobetei Kaloriferciden birisi Afet ve Acil Durum Y 6netimi Nobetgi Memuru
olarak gorevlendirilir,

C) 4 personel arasinda tutulacak nébet hizmetinde AFAD Yo6netimi Nobet¢i Memuru 24 saat
nobete karsilik 72 saat izinli sayilir. Varsa 5. Personel afet ve acil durum yonetim merkezinde
normal mesaiye devam eder,

d) AFAD Yo6netimi Nobet¢ci Memuru olarak gorevlendirilen personelin hastane, izin, rapor ve
bunun gibi mazeretlerle nobet yerinden uzun siireli ayrilist durumlarinda ve personel sayisinin 3’e



diismesi halinde, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan bir personel AFAD Yo6netimi

Nobet¢i Memuru olarak gorevlendirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gorevlendirilme

yapilamadig takdirde; Cumartesi-Pazar ve diger resmi tatil giinlerinde DHMIAADY Nébet gorevi

bu 3 personel arasinda 24 saat esasina gore yiiriitiiliir. Mesai giinlerinde, mesai bitiminden sonra

17.00-08.30 saatleri arasinda DHMIAADY Nébet gorevi, meveut DHMIAADY Nébetci Memuru

ile yiiriitiliir. Normal mesai giinlerinde ise 08.30-17.00 saatleri arasinda gorevlendirme yapilmaz,

e) DHMIAADY Nébet¢i Memurlarina haftalik 40 saat olagan mesai saatinin disinda, aylik

bazda fazla mesaisi hesaplanarak, fazladan galistig1 her saat i¢in fazla mesai ticreti 6denir.
DHMIAADY Nébet¢ci Memuru Nébetei Memurunun Mesai Saatleri Harici ve Resmi Tatil

Giinlerinde Afet ve Acil Durum Yénetimi ile lgili Gorevleri:

MADDE 9- DHMIAADY Nébetci Memurun birinci éncelik gérevi Afet ve Acil Durum Y dnetimi

haberlerinin siirat ve emniyetle ilgililere ulastirilmasidir. Bu konuyla ilgili olmak iizere, asagida

belirtilen gorevleri de yaparlar.

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi haberi, yetkili makamlar tarafindan Genel Miidirligiimiiz

hizmet binasindaki gérevli DHMIAADY Nébetgi Memuruna bildirilir.

b) Afet ve Acil Durum Yonetimi haberi sozli veya yazili olur. SozLii alarm haberi telefonla

bildirilir.

C) Yazili alarm haberi kurye ile yazi halinde, sifreli, kodlu veya fax la gelebilir.

d) Afet ve Acil Durum haberini sozlii olarak alan Genel Miidiirliigiimiiz DHMIAADY

Nobetci Memurunun yapacagi islem :

Haberi verenin kim oldugunu sorar ve 6grenir. Kendisini tanitir, haberin verildigi giin, saat ve
dakikay1 tespit eder, haberin alindigi ve anlasildigini bildirir, haberin kaydimi yapar, AFAD
Yonetimi Sube Miidiiriine bildirir.

e) Afet ve Acil Durum haberini veya mesajimi yazih olarak alan DHMIAADY Nébetci
Memurunun yapacagi islem :

1- Haberi getirenin kim oldugunu 6grenir, kendini tanitir, zimmet defterini veya kagidini imza
eder ve haberin kay1t islemini Nobet Devir ve Teslim Defterine yapar.

2- Haber ve mesajlar kodlu ise AFAD Yonetimi Sube Midiiriine verilir, yoksa Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisina verilir.

f) Haber ve mesajlar mesai saatleri icinde veya mesai saatleri disinda geldiginde
DHMIAADY Nébetci Memurunun yapacag islem:

1- Haber ve mesaj acik olarak ¢alisma saatleri icinde gelirse;

Nobetci Memuru haber veya mesaji derhal Genel Evrak Miidiirliigii’ne teslim eder.

2- Haber veya mesaj mesai saatleri disinda gelirse;

Nobet¢ci Memuru Genel Midiirliigimiiz AFAD Yonetimi Sube Miidiiriine telefon ederek
mesaji iletir ve mesajin durumuna gore AFAD Yonetimi Sube Miidiirii harekat tarzini belirler.

DHMIAADY NOBETCi MEMURUNUN MESAI SAATLERI HARICI VE RESMI TATIL
GUNLERINDE DESTEK HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGININ iDARi VE SOSYAL
ISLERI ILE iLGILI GOREVLERI:

MADDE 10- DHMIAADY Noébet¢i Memuru Idari ve Sosyal Isler ile ilgili Gérevleri asagida
belirtilen basliklarda belirtilen tanimlara uygun olarak yfiritiir.
A. Nobetci araglarin Sevk ve Idaresi:

1. Mesai saatleri harici ve resmi tatil giinlerinde hizmetin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in
ndbetci araclarin sevki DHMIAADY Nébet¢i Memuru yetki ve sorumlulugundadir,

2. DHMIAADY Nébet¢i Memuru bu yetki ve sorumlulugunu verilmis emir ve talimatlara
uygun olarak yiiritiir,

3. DHMIAADY Nébetci Memuru; Genel Miidiirliigiimiiz Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligina bagli olan Kurulusumuz araglarini mesai saatleri disinda ve resmi tatil
giinleri, Makam Onay ile 1 dis1 gérevlendirilen araglar disindaki tiim araglarin garajda



bulunduruldugunu kontrol eder. Nobet devir teslimlerinde mevcut araglar sayilarak kayit
altina alinir,

4, Makama tahsisli araglarin sevk ve idaresi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin talimatlarina gére
ylriitiiliir,
5. Kayitli olmayan ani isteklerde ilgili Daire Baskani aranarak sifahi izini alinir, arag ve

sofor gorevlendirilmesi yapilarak hizmetin yiiriitiilmesinde aksakliga meydan verilmez,
durum Nobet Devir ve Teslim defterine kayit edilerek rapor edilir,
6. Fazla mesai yapan personel disinda misafirhanede (Yatakhanede) kalan personel ve
misafirler ile spor yapmak i¢in kalan personele arag tahsis edilmez,
7. Amaci disinda kullanilan araglar i¢in Nobetgi Memurlugunca rapor tanzim edilecek ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina sunulacaktir.
B. Misafirhane ile ilgili Gorevleri:

1. Misafirhane gorevlisi tarafindan konaklama i¢in adi soyadi ve anahtarlar1 birakilan
misafirlere anahtarlarini teslim ederek verilmis talimatlara uygun hareket eder,

2. Onceden gerekli izni almadan misafirhaneden istifade etmek isteyen personel igin;
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanina haber vermek ve gerekli izni almak kaydiyla kabul
eder,

C. Santral ile ilgili Gérevleri:
Santral Nobeti Thdas edilmemis ise;
1. Santral siirekli DHMIAADY Nobetci Memurlugu veya Miiracaat Memurlugu
Odasina bagli kalacaktir,

2. Meydana gelecek arizalar derhal ilgililerine bildirilecek ve arizanin giderilmesi

saglanacaktir,

3.Telefon geldiginde Nobet¢ci Memuru asagidaki 6rnege gore dnce kendisini tanitacaktir,
ORNEK:

DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI NOBETCI MEMURU
ADI SOYADI
KIMLE GORUSUYORUM?
- BUYRUN”
4. Arayanlarin, arama saati ve kimlikleri Nobet Devir-Teslim Defterine islenecektir.
D. Elektrik, su, kanalizasyon, asansor arizalarinda hareket tarz1 ve Gorevleri:
DHMIAADYM Nébet¢i Memuru, hizmet binalarinda bulunan Elektrik Ana
Sigortalarinin, Su,  Vanalarinin, Kalorifer kapatma diigmelerinin yerlerini bilecek ve
Diger tiim ( glivenlik gorevlileri dahil ) nobet gorevlilerinin bu yerleri 6grenmelerine
Yardimci olacaktir.
a. Onceden haberli durumlar;
Ilgili Baskanliklar ve Miidiirliikler gerekli énlemlerini alacaklar ve ndbet¢i memuru
bilgisi dahilinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
b. Ani arizalarda hareket tarz;
1. Dogalgaz arizalarinda, dogalgaz giris vanasi kapatilarak ndbet¢ci memuru tarafindan
ilgili teknisyen haberdar edilecektir,
2.Asansor, elektrik arizalarinda ilgili teknisyenin talimatlarina gore hareket edilecektir,
3. Su ve kanalizasyon arizasinda, ilgili teknisyen haberdar edilecektir,
4. Yukaridaki belirtilen durumlarda ihtiyag¢ halinde nobet¢i memuru arag¢ gérevlendirip
ilgili teknisyeni evinden aldirarak hizmet binasina getirilmesini saglayacaktir,
5. Elektrik, Dogalgaz, Su, Kalorifer, Asansor arizalart NOBET DEVIR Teslim defterine
islenerek Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Idari ve Sosyal Isler sube Miidiirliigiine
bildirecektir,



6. Elektrik, Dogalgaz, Su, Kanalizasyon, Kalorifer, Asansor ve diger arizalarla ilgili
teknisyenlerin iletisim bilgileri “LUZUMLU TELEFONLAR” listesinde Nobetci
Memurlugu odasinda bulundurulacaktir.

E. Yangin Hadiselerinde Hareket Tarzi;

Genel Midiirligiimiiz hizmet binasinda mesai saatleri harici ve resmi tatil giinlerinde degisik
branglarda (AFAD Yonetimi nébet¢i memuru, giivenlik memuru, nébetgi sofér, ndbetgi
kaloriferci vb.) hizmetleri siirdiiriilmektedir. Bir yangin hadisesinde, yangina ilk miidahalede
sondiiriilemiyorsa itfaiyeye haber vermekten baslayarak binada mevcut enerji kaynaklarinin
kesilmesi, personel tahliyesi gibi hizli, giivenli ve saglikli, ayn1 anda esgiidiimlii yapilmasi
gereken hareketlerin mevcut nobetgi personel arasinda is boliimii yapilarak sonuglandirilmasi
gerekmektedir. Bir yangin hadisesinde ndbet yerlerine gore yapilan gorev dagilimi asagidadir.

AFAD Y 6netimi nobet¢i memuru, giivenlik memuru, nobetgi sofor, nobetci kaloriferci biitiin
ndbet personeli kendi ndbet yeri i¢in yanginla ilgili gorevlerin nasil yapilacagini bilecektir.

Ayrica nobet yerleri degisebileceginden her nobet yerine verilen gorevler de ayri1 ayri
Ogrenilecektir.

Baslangicinda Goriilen Yangina Yapilacak Isler:

Panik yapmadan, en yakin portatif yangin sondiirme cihazi veya yangin dolabindaki hortumu

acarak yangina miidahale edilir ve yardim igin “...... yerde Yangm Var” diye bagrilir.
Sondiiriilemiyorsa;
Giivenlik Gurup Sefinin Yapacag Isler:

1.

2.

3.

4.

Derhal itfaiyeyi arayacaktir. Tel:110

Telefonda;

1- Genel Midiirliigiin adresini,

2- Yanginin Genel Miidiirliik binasi i¢indeki yerini,

3- Yanmakta olan maddenin cinsini,

4- Yangimn genisligini,

5- Kendi telefon numarasini bildirerek duyurur.

Ayrica Yangin; Ciftlik Polis Karakoluna, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanina, Genel
Miidiirlitk Makamina, Genel Miidiir Yardimcilarina duyurulur.
Bina personel tahliyesine yardimci olur.

Itfaiye Amirine yardimei olur.

A Kapi Giivenlik Gérevlisinin Yapacag Isler:

1.
2.

4.

Ana giristeki personel asansorlerini kontrol eder,
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi yakinindaki yiik asansoriinii kontrol eder. Personel
olmadigindan emin olduktan sonra AFAD Yonetimi Nobetci Memuruna Asansorlerin bos
oldugunu rapor eder,
Kalorifer Nobetcisi yoksa veya miidahale etmemisse; 108 No.lu odada bulunan hidrofor
sistemini kontrol ederek sistemin ¢alisip ¢alismadigini kontrol eder. Sistem OFF durumda ise
ON durumuna gegirir.
Yangin Hidrofor Sisteminin Bulundugu Bolgede Ise;

Kalorifer Nobetgisi yoksa veya miidahale etmemisse; Gazi liniversitesi-Garaj bolgesinde
bulunan Ana Trafonun yanindaki 100x80 ebadindaki panonun i¢indeki Salter OFF durumuna
getirir.

Misafirhaneyi kontrol ederek varsa personeli tahliye eder,

B Kapi Giivenlik Gorevlisinin Yapacag Isler:
1. Kalorifer Nobetgisi yoksa veya miidahale etmemisse; Kazan Dairesi girig kapisinda bulunan

Acil Durum Butonunu OFF durumuna getirir, OFF durumunda olup olmadigini kontrol eder,

2. Kalorifer Nobetcisi yoksa veya miidahale etmemisse; ISKUR bina cephesinde Yangm Kacis

Merdiveninin bulundugu mahaldeki Dogalgaz Ana Giris Vanasini kapatir,


tel:110

3. Akaryakit istasyonu yanindaki Jeneratoriin acil Durum Butonunu OFF durumuna getirir,
jeneratorii devre disi birakir. Jenerator anahtarin1 B Kapi Nobet Kuliibesinde goriiniir yerde
asili bulundurulur,

4. Itfaiye araglarinin girisi igin trafigi diizenler,

5. Bina i¢ine kontrolsiiz girisleri 6nler.

C Kapisi Giivenlik Gérevlisinin Yapacag isler:

1. Mevcut bariyerleri agar itfaiye araglarinin girisini kolaylastirarak trafigi diizenler,

2. Bina i¢ine kontrolsiiz girisleri 6nler.

AFAD Yonetimi Nobetci Memurunun yapacag Isler:

1. Cami —mavi salon cephesinde bulunan yiik asansoriinii kontrol eder. Personel olmadigindan
emin olduktan sonra A kapi1 Giivenlik Gorevlisinden diger cephedeki Asansoriin bos oldugu
teyidini alir,

2. Derhal bodrum kat mescit mevkiinde bulunan 105 No.lu odada C Panosu i¢inde bulunan ANA

SALTERI OFF durumuna getirir,

Ayni odada A Panosu i¢inde 2 adet UPS SALTERINI OFF durumuna getirir,

4. Tim Nobet¢i personelin yapmast gerekenleri kontrol eder varsa eksiklikleri, yapilmayanlar
tamamlar,
5. ltfaiye Amirine yardimer olur.
Nébetci Kalorifercinin Yapacag isler:
1. Kazan Dairesi giris kapisinda bulunan Acil Durum Butonunu OFF durumuna getirir,
ISKUR bina cephesinde Yangi Kagis Merdiveninin bulundugu mahaldeki Dogalgaz Ana
Giris Vanasini kapatir.
3. 108 No.lu odada bulunan hidrofor sistemini kontrol ederek sistemin ¢alisip ¢alismadigini
kontrol eder. Sistem OFF durumda ise ON durumuna gegirir.
Yangin Hidrofor Sisteminin Bulundugu Bolgede Ise;
Gazi Uiniversitesi-Garaj bolgesinde bulunan Ana Trafonun yanindaki 100x80 ebadindaki
panonun i¢indeki Salter OFF durumuna getirir.
4. ltfaiye Amirine yardimci olur.
Nébetci Sofor/Soforlerin Yapacag sler:
Bina iginde mevcut araglar1 bina disina uygun park alanlarina park ettirirler, Araglarin basindan
ayrilmazlar.
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig Sistem Nobetcisinin Yapacag Isler:
Yangin Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi biirolarinda cikarsa;
1. Yangin algilama ve sondiirme sistemlerine miidahale eder,
2. Sistemle ilgili gerekli teknik miidahaleleri yapar,
3. AFAD Nobet¢i Memuruna yangini ve yerini haber verir,
4. Hizmet binasindaki diger Nobetci Personel ile yangini sondiirme ¢alismalarina yardimci
olur,
5. Miidahalede can giivenligi birinci onceliktedir.
Yangin Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg: bolgesi disinda cikarsa;
Can giivenligini esas alarak sistemin caligmasini devam ettirmek iizere ndbet yerinden
ayrilmaz.
Ozel Hiikiimler
MADDE 11- DHMIAADY Nobet¢i Memuru gorevlerini, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca diizenlenen Nobet ¢izelgesine gore her giin saat 08.30 da baslamak ve ertesi giin
saat 08.30 da sona ermek iizere yiiriitiirler.
a. Nobeti teslim alacak Personel saat 08.30 da Nobet odasinda bulunur. Onceki Néobetci ile
ndbeti teslim alan Nobetci onceki Nobetginin gorev siiresi iginde vukuat olup olmadigini Nobet
Devir Teslim Defterine yazar defter taraflarca imzalanir.

w



b. Nobet devir teslimi, her mesai giinii 08:30-09:00 saatleri arasinda ndbeti teslim eden ve teslim
alan DHMIAADY Nébetci Memurlari arasinda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: Afet ve Acil
Durum Yonetimi Sube Miidiirii huzurunda, bulunmadig: hallerde yerine vekalet eden Makamin
huzurunda yapilir. Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii ile ilgili hususlar var ise durum idari ve
Sosyal Isler Sube Miidiiriine ayrica bildirilir.

c. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bagli nébetcilerden gelmeyenler, gec gelenler (sofor,
elektrik¢i. Kaloriferci vb.) Nobet Devir Teslim Defterine islenir.

d. AFAD Nobetgi Memurlar1 Nobet Listesi zorunlu hallerde AFAD Yonetimi Sube Miidiirii
tarafindan degistirilir.

d. Yangin Miidahale odalarina ait anahtarlar (105 ve 108 No.lu odalar ile jeneratoér odasi vb.)
Nobet¢i Memurlugu odasinda bir panoda asili olarak hazir bulundurulur.

Sorumluluk :
MADDE 12- DHMIAADY Nébetci Memuru;
a. Gorevlerini yiiriitmek bakimindan Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina karsi
Sorumludur.

b. Mesai saatleri harici, Cumartesi-Pazar ve diger resmi tatil giinleri hizmet binalarinda
bulunacak nébetgi, gorevli ve misafirhaneden istifade eden tiim personel bu talimata
uymaktan ve bu talimatin uygulanmasindan sorumludur.

Son Hiikiimler
MADDE 13- Bu talimat; Nobet¢i memuru Odasinda bulundurulur.
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