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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge’nin amaci, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve tasra teskilatinda staj uygulamasi yapacak olan ortaggretim, liniversite 6grencilerinin stajlarina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin merkez ve
tasra teskilatinda Ulusal Staj Programi kapsaminda staj uygulamasi yapacak olan tiniversite 6grencilerini,
05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda staj uygulamasi yapacak olan
ogrencileri ve staj uygulamasi yapilacak tinite ve birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 08.11.1984 tarihli ve 18569 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miudiirliigii Ana Statiisii’niin 4’linci maddesinin sekizinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik: Havacilik Egitim Dairesi Bagkanligini,

b) Birim: Merkez teskilatindaki iinitelere bagl miidiirlikler ve seflikler ile tasra teskilatindaki
tinitelere bagli midiirliikler, seflikler ve basmiihendislikleri,

c) Daire Bagkani: Havacilik Egitim Dairesi Bagkani’ni,

¢) DHMI: Devlet Hava Meydanlar Isletmesini,

d) Dénem staji: Universite dgrencilerinin egitim gordiikleri dénem (giiz dénemi, bahar dénemi, yaz
donemi) miifredatinda yer alan ve 12 haftadan az olmayan zorunlu staji,

e) Egitim kurumu: Egitim - 6gretim faaliyetlerini yiriiten yiiksekdgretim ve ortadgretim kurumunu,

f) Giivenlik Sorusturmas: Formu: Ogrencinin giivenlik sorusturmasinin yapilabilmesi igin
kullanilan Ek-1deki Form’u,

g) Kariyer Kapisi Platformu: Cumhurbagkanligi tarafindan, kamu istihdaminda liyakat temelli firsat
esitliginin saglanmasina; staj ve diger erken donem kariyer imkanlar1 da déhil olmak {izere kamu
kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina yonelik
e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢evrim igi Platformu,

g) Katilim Belgesi: Universite dgrencileri ile ortadgretim dgrencilerine Stajyer Degerleme Formu
dikkate alinarak ilgili {inite amiri tarafindan verilen Ek-4’teki Belge’yi,

h) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

1) Merkez teskilati: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagh Hukuk
Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanligi, daire baskanliklar1 ve miistakil midiirliikler ile bunlara bagh
birimleri,

1) Mesleki egitim: Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 12. sinif 6grencilerinin, i¢inde bulunduklar
egitim - 6gretim yilinda egitim kurumlarinca belirlenen haftanin 3 giinii isletmede 2 giini egitim kurumunda
aldiklar egitimi,

j) Personel Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Formu: Ogrencinin giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasinin yapilabilmesi i¢in kullanilan Ek-2’deki Form’u,

k) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

) Sistem: Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi Genel Miidiirliigiinde kullanilmakta olan yazilim
sistemlerinden DHMIOnline Sistemi’ni,

m) Sosyal Giivenlik Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi: 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince
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i kazas1 ve meslek hastaligi sigorta priminin, 6grencinin bagl bulundugu egitim kurumu tarafindan
O0denmeye baslandigini gosteren Ek-3’deki belgeyi,

n) Staj Bildirgesi: Staj uygulamasina katilacak dgrenciye; staj uygulamasinin yapilacagi yeri, staj
uygulamasinin baglama tarihini, stajyerin gorev ve sorumluluklari ile haklarini bildiren elektronik postay1
veya resmi yaziyl,

0) Staj birimi: Stajyerin staj uygulamasi yaptig1 birimi,

0) Staj Degerleme Formu: Staj uygulamasi siiresinin bitiminde stajyer hakkinda staj uygulamasi
yaptig1 birim amiri tarafindan doldurulan ve stajyerin is yerindeki ¢aligmasini, tutum ve davraniglarini
degerleyen Ek-5’teki Form’u,

p) Staj sorumlusu: Staj uygulamasi siiresince stajyerden sorumlu ehil personeli,

r) Staj Uygulamasi Bagvuru Formu: Staj uygulamasia bagvuru yapacak olan grencinin kisisel
bilgilerinin, egitim gordiigii kuruma ait bilgilerin ve 6grenci hakkinda bilgi alinabilecek kisiye ait bilgilerin
yer aldig1 Ek-6’teki bos basvuru formlarindan 6grencinin egitim seviyesine uygun olan bagvuru formunu,

S) Staj uygulamasi: Mesleki egitim, yaz staji uygulamasi, zorunlu staj ve donem stajina verilen genel

adi,

s) Stajyer: Yiiksekogretim veya ortadgretim kurumlarinda egitim gormekte olan 6grencilerden
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj Programi
kapsaminda veya Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Kurulusta staj uygulamasi yapmakta olan 6grenciyi,

t) Stajyer Kayit Ekrani: Stajyerin egitim bilgilerini Sistem’e kaydetmek i¢in kullanilan Ek-7’deki
Ekran’i,

u) Sahis Kayit Ekrani: Stajyerin T.C. kimlik numarasi ve iletisim bilgilerini Sistem’e kaydetmek
icin kullanilan Ek-7"deki Ekran’i,

ii) Tasra teskilati: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagli Hava Trafik Kontrol
Merkezi Bagmiidiirligli, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon Merkezi Basmiidiirliigii, havalimam
bagmiidiirliikleri ve havaliman1 miidiirliikleri ile bunlara bagli birimleri,

V) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i
yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbagkanligi koordinasyonunda
Cumbhurbaskanlig1 birimleri, bakanliklar, yerel yonetim kurumlart ve diger kamu kurum ve kuruluglar ile
0zel sektorden goniillii igverenlerin is birligiyle iiniversite 6grencilerine yonelik hazirlanan erken donem
kariyer programini,

y) Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi: Ulusal Staj Programi’ni basariyla tamamlayan 6grenciye,
Kariyer Kapist Platformu’na veri girisi yapmaktan sorumlu personelin Kariyer Kapisi1 Platform tlizerinden
aday profilini “Tamamladi” olarak isaretlemesini takiben degerleme anketinin doldurulmasi ile Kariyer
Kapist Platform’dan verilen belgeleri,

z) Unite: Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig1, daire baskanliklari, miistakil miidiirliikler,
Hava Trafik Kontrol Merkezi Bagmiidiirliigii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon Merkezi Bagmiidiirligi,
havalimani basmiidiirliikleri ve havaliman1 midiirliiklerini,

aa) Unite amiri: Unitelerin en iist yoneticileri olan I. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani, daire
baskanlari, miistakil miidiirler, Hava Trafik Kontrol Merkezi Bagmiidiirii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon
Merkezi Bagmiidiirii, havalimani bagmiidiirleri ve havalimani miidiirlerini,

bb) Yaz staji uygulamasi: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinden Anadolu Teknik
Programi’nda okuyan 6grencilerin, 10. smifin sonundan itibaren 40 is giinii siiresince, alanlariyla ilgili
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla isletmelerde yaptiklar
uygulamali egitimi,

cc) Zorunlu staj: Universitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda belirli bir is giinii mecburi
tutulan staji,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Staj Uygulama Esaslar

Staj uygulamasinin asamalari

MADDE 5- (1) Staj uygulamasiin ortadgretim ve iiniversite dgrencileri igin ayr1 ayri is akist
bulunmaktadir.

a) Ortadgretim Ogrencileri igin staj uygulamasi is akis1 asagidaki gibidir:

1) Staj uygulamasi kontenjanlar1 belirlenir.

2) Ogrencilerin dilekge veya basvuru formu ile yaptiklari staj uygulamasi bagvurulari isleme almnir.

3) Bagvurular degerlendirilir ve uygun goriilen bagvurular i¢in merkez teskilatinda ilgili Genel
Miidiir Yardimcisi’ndan tasra teskilatinda ise iinite amirinden makam onay1 alinir. Merkez teskilatina
yapilan bagvurulardan tasra teskilatinda staj uygulamasi yapmasi uygun goriilenler i¢in Daire Bagkani’nin
onay1 alinir.

4) Alinan onay, merkez teskilatinda ilgili tiniteye, tasra teskilatinda ise ilgili birime gonderilir.

5) Staj uygulamasi bagvurusu onaylanan 6grencilere Staj Bildirgesi gonderilir.

6) Unite veya birim tarafindan, 6grencinin staj uygulamasina baslayip baglamadigina dair merkez
teskilatinda Bagkanliga, tagra teskilatinda ise insan kaynaklari birimine Sistem iizerinden resmi yaz1 yazilir.

7) Sistem’den sirasiyla “Satin Alma Islemleri”, “Alici-Satict Tanimlama” ve “Sahis Kayit” adimlari
takip edilerek ulasilan Ek-7’deki gorselde yer alan “Sahis Kayit Ekrani” {izerinden 6grenci Sistem’e
kaydedilir.

8) Sistem’den sirasiyla “Stajyer Islemleri (Staj Birimi)”, “Stajyer Tanimlama” ve “Yeni Kayit”
adimlar takip edilerek ulasilan Ek-7°deki gorselde yer alan “Stajyer Kayit Ekran1” iizerinden “Meslek
Lisesi”, “Yaz Lisesi” veya “Kurulus Personeli” segeneklerinden uygun olam segilerek 6grenci Sistem’e
kaydedilir.

9) Staj uygulamasi ile ilgili bu Yo6nerge nin tiglincii boliimde yer alan gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda is akislar1 devam ettirilir.

b) Ortadgretim Ogrencileri igin staj uygulamasi is akisina yonelik detayli sema Ek-8’de yer
almaktadir.

¢) Universite dgrencileri icin staj uygulamasi is akis1 asagidaki gibidir:

1) Staj uygulamasi kontenjanlari belirlenir.

2) Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi1 Platformu’na kontenjan islenir.

3) Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden rastgele yontemle stajyer adaylarina staj daveti gonderilir.

4) Staj davetini kabul eden adaylardan degerlendirilmesi uygun olan adaylar Kariyer Kapisi
Platformu’ndan onaylanir.

5) Gerekmesi halinde, adaylarla Kariyer Kapis1 Platformu tizerinden g¢evrim ig¢i olarak miilakat
yapilir.

6) Staja baslayacak olan stajyer adaylari igin ilgili Genel Miidiir Yardimcisi’ndan makam onayi
alinir.

7) Onay, ilgili tiniteye gonderilir.

8) Ogrenciye Staj Bildirgesi gonderilir.

9) Uniteler tarafindan 6grencinin staj uygulamasina baslayip baslamadigina dair Baskanliga Sistem
izerinden resmi yazi yazilir.

10) Sistem’den sirasiyla “Satin Alma Islemleri”, “Alici-Satict Tanimlama” ve “Sahis Kayit”
adimlar1 takip edilerek ulasilan Ek-7°deki gorselde yer alan “Sahis Kayit Ekrani” iizerinden 6grenci
Sistem’e kaydedilir.

11) Sistem’den sirasiyla “Stajyer Islemleri (Staj Birimi)”, “Stajyer Tanimlama” ve “Yeni Kayit”
adimlan takip edilerek ulasilan Ek-7’deki gorselde yer alan “Stajyer Kayit Ekran1” {izerinden “Zorunlu
Staj”, “Ddnem Staj1” veya “Kurulus Personeli” seceneklerinden uygun olani secilerek 6grenci Sistem’e
kaydedilir.
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12) Staj uygulamasi ile ilgili bu YoOnerge’nin {igilincii bolimde yer alan gorev, yetki ve
sorumluluklar kapsaminda is akislar1 devam ettirilir.

¢) Universite dgrencileri igin staj uygulamasi is akisina yonelik detayli sema Ek-9°da yer
almaktadir.

(2) Universite stajyerinin is ve islemleri gerceklestirilirken Ulusal Staj Programi’nin ilgili mevzuat:
da dikkate alinir.

Staj uygulamasinda kontenjanin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Kontenjanlar, Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen oran olan ¢alisan sayisinin
%5’inden az olmamak iizere merkez teskilatinda Havacilik Egitim Dairesi Bagkani, tasra teskilatinda ise
linite amiri tarafindan belirlenir.

(2) Kontenjanlar belirlenirken giivenlik zafiyeti olusturmamasi, teknik béliimlerde staj uygulamasi
yapacak stajyerin staj defterini imzalayacak teknik personel bulunmasi, egitim biitgesi bulunmasi vb.
hususlar dikkate alinmalidir.

(3) Alan ve program bazindaki mevcut kontenjanlar dolu olmasina ragmen engelli kimlik kartina
sahip Ogrencilerden, gazi ve gazi c¢ocuklarindan, sehit g¢ocuklart ve kardeslerinden staj uygulamasi
basvurusu olmas1 durumunda, s6z konusu dgrenciler igin alan ve program bazindaki mevcut kontenjanlarin
%10’u kadar ek kontenjan agilir.

(4) Kurulus personeli olup Kurulusta staj uygulamasi yapmak isteyen 6grencilerin staj uygulamasi
bagvurulari, mevcut kontenjan durumundan bagimsiz olarak degerlendirilir ve bagvuru sayist kadar ek
kontenjan acilir.

(5) Bagkanlik, tasra teskilatinin kontenjanini arttirabilir veya mevzuattaki orandan az olmamak
lizere azaltabilir.

Staj uygulamasina bagvuru tarihi ve yeri

MADDE 7- (1) Ortadgretim Ogrencileri i¢in staj uygulamasi basvurulart her yil 15 Nisan saat
09.00’da baglayacak olup 15 Mayis saat 17.00’de sona erecektir.

(2) Merkez teskilatinda staj uygulamasi yapmak isteyen ortadgretim 6grencileri, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 Genel Evrak Sube Miidiirliigiine bagvuru yapacaktir.

(3) Tagra teskilatinda staj uygulamasi yapmak isteyen ortadgretim Ogrencileri, tasra teskilatinin
genel evrak birimlerine bagvuru yapacaktir.

(4) Universite dgrencileri i¢in staj uygulamasi basvurulari, Cumhurbaskanliginin belirledigi tarihler
arasinda ve https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde yer alan Ulusal Staj Programi tizerinden yapilir.

(5) Bos kontenjan olmasi ve uygun goriilmesi halinde basvuru tarihlerinden sonra da basvuru kabul
edilebilir.

Staj uygulamasina basvuru sarti ve sekli

MADDE 8- (1) Staj uygulamasina basvuru yapacak 6grenciler i¢in basvuru sartlar1 asagida yer
almaktadir:

a) Ogrencilerin egitim gordiigii alanda veya programda zorunlu staj uygulamasi bulunmalidur.

b) Ogrencinin herhangi bir adli sicil kaydinin olmamas1 ve arsiv arastirma sonucunun olumlu olmasi
zorunludur.

C) Staj uygulamasi bagvurularinin Kurulus tarafindan kabul edilmesi halinde is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasinin 6grenim gordiigii egitim kurumu tarafindan baslatilmis olmasi gerekir.

¢) Yurt disinda yiiksekdgretime devam eden Tiirk vatandaslar1 veya mavi kart sahipleri, iilkelerin
karsilikli mevzuati gozetilerek staj uygulamasina basvurabilirler. Bu kisiler ile ilgili mevzuatta yer alan
0zel hiikiimler saklidir.

d) Kurulusta ortadgretim, 6n lisans ve lisans egitim diizeylerinin herhangi birinde daha dnceden staj
uygulamasi yapmis olan Ogrenciler, staj uygulamasi yapmis olduklar1 egitim diizeyinden veya aym
alan/programdan tekrar staj uygulamasi bagvurusunda bulunamazlar.
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e) Staj uygulamasina basvuru yapacak tniversite dgrencilerinin Ulusal Staj Programi’na basvuru
yapmis olmalar1 gerekir.

f) Ortadgretim 6grencilerinden staj uygulamasina bagvuru yapmak isteyenlerin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde okuyor olmalar1 gerekir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Anadolu Teknik
Programi’nda okuyanlar 10 veya 11. sinifta, diger programlarda okuyanlar ise 11. sinifta staj uygulamasina
basvurabilirler.

(2) 18 yasii doldurmamis 6grencilerin bagvurulari, velayet sahibi velisi veya yasal vasisi tarafindan
sahsen yapilmalidir.

(3) 18 yasini doldurmus 6grenciler staj uygulamasi bagvurularini sahsen, bir yakini araciligiyla veya
posta yoluyla yapabilir. Posta ile yapilan bagvurularin kabul edilebilmesi igin postanin, son basvuru tarihine
kadar Kurulusa ulasmis olmasi gerekir.

(4) Ulusal Staj Programi tizerinden yapilan bagvurularla staj uygulamasi kontenjanlart dolmadigi
takdirde Kurulusa dogrudan yapilmis olan bagvurular degerlendirmeye alinir.

Staj uygulamasinda istenilecek belgeler

MADDE 9- (1) Staj uygulamasina bagvuru yaparken asagidaki belgeler staj uygulamasi bagvuru
birimlerine teslim edilmelidir:

a) Staj Uygulamasi Bagvuru Formu: Ek-6’daki Staj Uygulamasi Bagvuru Formlarindan 6grencinin
egitim seviyesine uygun olan Basvuru Formu 6grenci tarafindan doldurulup imzalanmalidir. Ogrenci 18
yasini doldurmamais ise velayet sahibi velisi veya yasal vasisi tarafindan imzalanmalidir.

b) Zorunlu staj belgesi: Ogrencinin yapacag: stajin, zorunlu staj kapsaminda oldugunu gosteren ve
egitim kurumundan alinmis olan imzali veya elektronik imzali resmi yazi/ders igerigi/transkript veya e-
Devlet lizerinden alinmis olan kare kodlu transkript. Yurt disinda egitim goren 6grenciler, belgenin yeminli
terciiman tarafindan Tiirkce terciimesi yapilmis suretini veya elgilik onayli Tirkge terclimesini teslim
etmelidir.

c) Ogrenci belgesi: Egitim kurumundan veya e-devletten alinmis imzali/elektronik imzali/kare
kodlu belge. Yurt disinda egitim goren 6grenciler, belgenin yeminli tercliman tarafindan Tiirkce terclimesi
yapilmus suretini veya elgilik onayl Tiirkge terclimesini teslim etmelidir.

¢) Biyometrik fotograf: Havalimani disindaki iinite veya birimlerde staj uygulamasi yapacak
ogrenciler icin 2 adet, havalimaninda staj uygulamasi yapacak 6grenciler i¢in 5 adet biyometrik fotograf.

d) Niifus clizdani, kimlik kart1 veya pasaport fotokopisi: 2 adet niifus ciizdan1 veya 2 adet kimlik
kart1 fotokopisi. Yabanci uyruklu o6grenciler, pasaportlarinin 2 adet fotokopisini yeminli terciiman
tarafindan Tiirk¢e terclimesi yapilmis suretiyle veya el¢ilik onayl Tiirkce terciimesiyle birlikte teslim
etmelidir.

e) Vukuath niifus kayit 6rnegi (Niifus Aile): Kare kodlu olarak e-Devletten veya imzali/elektronik
imzal1 olarak niifus miidiirlikklerinden alinmis, ailenin vukuatli olarak niifus kayit bilgilerinin yer aldig:
belge.

f) Yerlesim yeri (ikametgéah) belgesi: Kare kodlu olarak e-Devletten veya imzali/elektronik imzali
olarak niifus midiirliiklerinden alinmis belge.

g) Adli sicil kaydi: Kare kodlu olarak e-Devletten veya imzali/elektronik imzali olarak cumhuriyet
bagsavciliklarindaki adli sicil biirolarindan, kaymakamliklardan alinmus belge.

g) IBAN: Ogren01ye ait, yurtici bankalarda acilmig olan uluslararas1 banka hesap numarasi.

h) Staj sdzlesmesi: Ogrenci ve egitim kurumu tarafindan imzalanmis, Kurulus yetkilisi tarafindan
onaylanmis matbu staj sézlesmesi. Ogrenci staj uygulamasina kabul edildiginde teslim etmelidir. Ogrenci
18 yasini doldurmamus ise s6zlesmeyi velayet sahibi velisi veya yasal vasisi tarafindan imzalanmalidir.

1) Giivenlik Sorusturmast Formu: Havalimaninda staj uygulamasi yapacak 6grenciler tarafindan
dijital ortamda doldurularak ¢iktis1 alinmas1 gereken Ek-1’deki Form. Ogrenci staj uygulamasina kabul
edildiginde teslim edilecektir.
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i) Personel Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu: Havalimaninda staj uygulamasi
yapacak Ogrenciler tarafindan dijital ortamda doldurularak ciktis1 alinmasi gereken Ek-2’deki Form.
Ogrenci staj uygulamasina kabul edildiginde teslim edilecektir.

j) SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi: Staj uygulamasina baglamadan 6nce egitim kurumundan, e-
Devletten veya Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilecek Ek-3te 6rnegi yer alan Bildirge.

k) Stajyer Aydinlatma Metni: Ogrenci tarafindan okunup, her sayfa altinin imzalanmas1 gereken
Ek-10’daki Aydinlatma Metni. Ogrenci 18 yasin1 doldurmamis ise velayet sahibi velisi veya yasal vasisi
tarafindan imzalamalidir.

) Stajyer Gizlilik Taahhiitnamesi: Ogrenci tarafindan okunup, her sayfa altinin imzalanmasi
gereken Ek-11"deki Taahhiitname. Ogrenci 18 yasini doldurmamus ise velayet sahibi velisi veya yasal vasisi
tarafindan imzalamalidir.

(2) Staj uygulamasi basvurusunda istenen belgeler eksiksiz olarak diizenlenmeli ve teslim
edilmelidir.

(3) Liizum halinde ayrica bilgi veya belge talep edilebilir.

Staj basvurularimin degerlendirilmesi ve kabul

MADDE 10- (1) Universite 6grencilerinin staj uygulamas1 basvurularin1 Baskanlik, ortadgretim
Ogrencilerinin staj uygulamasi bagvurularin1 merkez teskilatinda Bagkanlik, tasra teskilatinda {inite amiri
degerlendirir.

(2) Staj uygulamasina sadece zorunlu staj uygulamasi gorecek olan &grencilerin bagvurusu
degerlendirmeye alinir, goniillii staj uygulamasi bagvurulari degerlendirilmeye alinmaz.

(3) Kurulusta, staj uygulamasina bagvuruda bulunan 6grencinin egitim gérmekte oldugu alan veya
programla uyumlu iinite veya birim yok ise 6grencinin staj uygulamasi bagvurusu reddedilir.

(4) Hava Trafik Kontrolorligii Bolimii 6grencilerinin staj uygulamasi bagvurulari iiniversite
ogrencilerinin bagvurularindan bagimsiz olarak ayrica Baskanlik¢a degerlendirilir.

(5) Avukatlik staji bagvurulart Hukuk Miisavirligi tarafindan degerlendirilir.

(6) Staj uygulamasi bagvurularinin degerlendirilmesinde asagidaki adimlar takip edilir:

a) Ogrencilerin bagvurular alan veya programa gore gruplandirilir.

b) Merkez teskilatinda Baskanlik, tasra teskilatinda {inite amiri stajyerin Genel Bilgi Toplama
(GBT) ve Ulusal Yarg1 Agi Bilisim Sistemi (UY AP) arastirmasini yaptirir. Arastirma sonucu olumsuz olan
Ogrencinin staj uygulamasi basgvurusu reddedilir.

c) Gerekli goriildiigii takdirde stajyerle 6n goriisme yapilabilir.

¢) Gruplar basvuru sirasina gore degerlendirilir ve uygun adaylarin basvurular1 bagvuru sirasina
gore kabul edilir.

d) Basvurulari kabul edilen adaylar i¢in makam onay1 alinir.

e) Staj uygulamasi talebi onaylanan stajyerin Staj Bildirgesi, bagvuru esnasinda bildirdigi elektronik
posta adresine veya yerlesim yeri (ikametgah) adresine gonderilir.

(7) 1lgili alan ve programa ait kontenjanin dolmasi halinde siralamaya giremeyen dgrencilerin
belgeleri iade edilir.

(8) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin staj uygulamasina baslamayan, yarida
birakan veya disiplinsizlik nedeniyle staj uygulamasi sonlandirilan stajyer ikinci kez staj uygulamasina
kabul edilmez.

(9) Staji zorunlu olmayan 6grencilerin basvuru belgeleri ile bagvurusu olumsuz degerlendirilen
ogrencilerin bagvuru belgeleri iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Temel Esaslar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Temel esaslar, yetki, gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Unite amiri staj uygulamasina iliskin yetkilerini yardimcisina veya birim
amirlerine devredebilir.
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(2) Unite amiri staj uygulamasi siiresince stajyerden sorumlu personel (staj sorumlusu/sorumlularr)
gorevlendirir. Staj sorumlusu/sorumlulari stajyer ile ilgili is ve islemleri takip eder; 6zel egitim ihtiyaci olan
stajyer i¢in egitim kurumu ile is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

(3) Kurulusa, SGK Sigortali ise Giris Bildirgesi ibraz etmeyen &grenci higbir suretle staj
uygulamasina baslatilmaz.

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tiirk vatandaslari, mavi kart sahipleri ve yabanci
uyruklu 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta primleri kendileri tarafindan karsilanir. Bu
ogrenciler Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60’mc1 maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi ve 52’nci maddesinin ikinci paragrafindaki sartlar aranmaksizin ilk kayit tarihinden itibaren i
ay icinde talepte bulunmalar1 halinde genel saglik sigortali olurlar.

(5) Staj uygulamasi islemlerini yiiriiten personel, stajyeri “Sahis Kayit Ekran1” ve “Stajyer Kayit
Ekran1” tizerinden Sistem’e kaydeder.

(6) “Stajyer Kayit Ekran1” iizerinden stajyer Sistem’e kaydedilirken;

a) Y1l igerisinde belirli bir is giinii staj uygulamasi yapacak lisans ve On lisans 6grencileri igin
“Universite” segenegi,

b) “Doénem Staji” uygulamasi yapacak olan tiniversite 6grencileri i¢in “Donem Staji” se¢enegi,

c) Haziran-Eyliil aylar1 igerisinde staj uygulamasi yapacak meslek lisesi 6grencileri i¢in “Yaz
Lisesi” segenegi,

¢) Eyliil-Haziran aylar1 arasinda staj uygulamasi yapacak meslek lisesi 6grencileri icin “Meslek
Lisesi” segenegi,

d) Kurulus personeli olan 6grenciler igin “Personel Staji” secenegi,

secilir.

(7) Staj uygulamasi iglemlerini yiirliten personel, stajyerlerin giinliik yoklamalarini yaparken;

a) Giris ¢ikis saatlerine riayet eden stajyer i¢in “Mevcut” segenegi,

b) Stajyerin gegerli mazereti olmasi (hastane vb.), stajyerden sorumlu personelden izin alinmasi ve
giinliik staj siiresinin 3’te 1’inden ve aylik 3’ten fazla olmamasi kaydiyla gec gelen stajyer icin “Geg¢ Geldi”
secenegi,

C) Mesleki egitim stajyerlerinin staj uygulamasi giinlerine denk gelen ara tatil, yariyil tatili, telafi
egitimi ve telafi egitimine yonelik sinav giinlerinde “Izinli (Ucretli)” segenegi,

¢) Cumhurbagkanlig1 veya valiliklerce kamu kurum ve kurulusu calisanlarina idari izin verildigi
giinlerde mesleki egitim ve dénem staj1 yapan stajyerler igin “Izinli (Ucretsiz)” secenegi,

d) Ek-12de yer alan Mazeret izin Dilekgesi Formu ile izin alan stajyerler i¢cin “Mazeret Izinli”
secenegi,

e) Giris ¢ikis saatlerine riayet etmeyen stajyerler icin “Oziirsiiz Devamsiz” secenegi,

f) Kurum tabipligi, aile hekimligi, SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunucularindan alinan gegici
15 goremezlik raporu alan stajyerler i¢in “Raporlu” secenegi,

g) Staj uygulamasi giinlerine denk gelen 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilen resmi tatil glinlerinde “Resmi Tatil” secenegi,

secilir.

(8) “Zorunlu Staj” ile “Yaz Lisesi” 6grencileri i¢in Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’da belirtilen resmi tatil glinlerinde ve Cumhurbagkanlig1 veya valiliklerce kamu kurum ve kurulusu
calisanlarina idari izin verildigi giinlerde yoklama yapilmaz.

(9) Staj uygulamasi islemlerini yiiriiten personel Staj uygulamasi bitiminde Degerleme Formlarini
ilgili birim/liniteye gonderir.

(10) Stajyer, sozlesmesinde yazan tarihler arasinda ve egitim kurumunun belirledigi is giinii kadar
staj uygulamasi yapar.

(11) Sistem’e “Universite” ve “Yaz Lisesi” olarak kaydedilen 6grenciler staj uygulamalarini hafta
i¢ci mesai saatleri icinde ve tam giin olarak yaparlar.
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(12) Sistem’e “Donem Staji” ve “Meslek Lisesi” olarak kaydedilen 6grenciler dini bayramlar
oncesinde yer alan arefe giinleri ve 28 Ekim giinii hari¢ olmak {izere staj uygulamalarini hafta i¢i mesai
saatleri i¢inde ve tam giin olarak yaparlar.

(13) Stajyerlere; mesai saatleri disinda, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun’da
resmi tatil sayilan giinlerde, Cumhurbaskanlig1 veya valiliklerce kamu kurum ve kurulusu ¢alisanlarina
idari izin verildigi giinlerde staj uygulamasi yaptirilmaz.

(14) Sistem’e “Meslek Lisesi” olarak kaydedilen Ogrencilere ara tatil ve yariyil tatilinde staj
uygulamasi yaptirilmaz.

(15) Stajyerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in 20.06.2012 tarihli ve 6331 say1li
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli énlemler almnir. Bu kapsamda
stajyerin ig saglig1 ve giivenligi egitimi almasi saglanir.

(16) Havalimaninda staj uygulamasina katilacak stajyerin Sivil Havacilik Genel Miidiirligiiniin
yaymmlamis oldugu “Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimati (SHT-17.2)” kapsaminda,
Giivenlik Bilinci Egitimi’ni almasi1 saglanir.

(17) Stajyer, giivenlik agisindan sakincali goriilen alanlarda gorevlendirilmez.

(18) Unite amiri, koordinatdr olarak gorevlendirilen dgretmenlerin gdrevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya goérevini usuliine gore yiiriitmeyen
Ogretmeni egitim kurumuna bildirilir.

(19) Stajyerin oziirsiiz olarak devamsizlik yapmasi halinde en geg iki is giinii icinde durum egitim
kurumuna elektronik posta, belgegecer veya resmi yaziyla bildirilir.

(20) Staj birim amiri, iiniversite stajyerinin egitim gordiigii tiniversitenin mevzuatinda devamsizlik
ile ilgili bir hiikiim yok ise staj uygulama siiresinin %10’u kadar ve Ek-12’de yer alan Mazeret Izin
Dilekgesi Formu ile 6grencinin talepte bulunmasi kaydiyla iicretsiz mazeret izni verebilir. Stajyerin, belge
ile ispati miimkiin olmayan zorlayict sebepler disinda ve mazeret izni hari¢ staj uygulamasi siiresinin
%10’undan fazla devamsizlik yapmasi durumunda staj uygulamasi sona erdirilir.

(21) Staj birim amiri, ortadgretim stajyerine 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi’nde yer alan siire kadar ve Ek-
12°de yer alan Mazeret Izin Dilek¢esi Formu ile 6grencinin talepte bulunmasi kaydiyla iicretsiz mazeret
izni verilebilir. Stajyerin, belge ile ispati miimkiin olmayan zorlayic1 sebepler disinda ve mazeret izni hari¢
ard1 ardina 3 staj gilinii veya ayni ay igerisinde 3 staj giinii veyahut staj uygulamasi siiresince farkli tarihlerde
5 staj giinii devamsizlig1 olmas1 durumunda staj uygulamasi sona erdirilir.

(22) Staj uygulamasi siiresince hizmetin gerektirdigi hallerde stajyerden saglik raporu istenir.

(23) Stajyerin staj defteri, staj birim amiri tarafindan veya birim amirinin gorevlendirecegi personel
tarafindan imzalanir.

Havacilik Egitim Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Daire Baskani, Kurulusta staj uygulamasimin diizenlenmesini ve uygulanmasini
saglar, staj uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini gozetler, denetler ve denetletir.

(2) Staj uygulamasi ile ilgili is ve islemler Daire Baskani’nin belirledigi birim tarafindan ytriitilir.

(3) Merkez teskilatinda staj uygulamasina kabul edilen 6grencinin egitim kurumu tarafindan
imzalanan sozlesmesini Daire Bagkan1 veya belirleyecegi personel onaylar.

(4) Sistem’e staj uygulamasi ile ilgili asgari licretin veri girisini yapar ve asgari licrette degisiklik
oldugunda Sistem’de asgari iicreti giinceller.

(5) Unitelerden talep gelmesi halinde staj uygulamast ile ilgili konularda miitalaa verir.

(6) Egitim kurumu ile meslek odalar1 gibi kurum ve kuruluslardan staj uygulamasina yonelik gelen
protokol ve sézlesmeleri degerlendirir, ilgili Genel Miidiir Yardimcisi ve Genel Miidiir’iin onayina sunar.

(7) Merkez teskilatinda staj uygulamasi yapmak isteyen mesleki egitim ve yaz staji 6grencilerinden,
sartlar1 uygun goriilenler i¢in makam onay1 alir, alinan onay1 merkez teskilatindaki ilgili linitelere bildirir
ve stajyerlere Staj Bildirgesi gonderir.
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(8) Merkez teskilatinda meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesini donem
sonundan bes giin dnce kapali zarf i¢inde ilgili egitim kurumuna gonderir veya gonderilmesini saglar.

(9) Lizumu halinde, tasra teskilatinda staj uygulamasi yapmak isteyen mesleki egitim ve yaz staj
ogrencilerini ilgili tiniteye bildirir, stajyere Staj Bildirgesi gonderir.

(10) Daire Baskani’nin belirlemis oldugu personel, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Platformu
tizerinden staj koordinatdrii olarak tanimlanir ve tiniversite 6grencileri i¢in staj donemlerini belirler.

(11) Universite dgrencilerine Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden rastgele usulle
davet gonderir, daveti kabul eden adaylar arasindan sartlar1 uygun goriilenleri Kariyer Kapisi
Platformu’ndan onaylar ve makam onayina sunar. Alinan makam onayini ilgili tinitelere bildirir, stajyerlere
staj bildirgesi gonderir.

(12) Merkez teskilatinda staj uygulamasina kabul edilen stajyer i¢in sahsi dosya acar ve stajyere ait
tiim belgeleri ayn1 dosyada muhafaza eder.

(13) Merkez teskilat1 stajyerinin aylik devam ¢izelgelerini kontrol eder, bu ¢izelgeleri stajyerlere
staj iicreti 6denmek iizere Sistem iizerinden Mali Isler Dairesi Baskanligina gonderir.

(14) Merkez teskilat1 stajyerinin raporlu veya mazeret izinli oldugu giinleri, egitim kurumunun
sigortasini yapmasi sartiyla staj uygulama siiresinin sonuna ekleyebilir.

(15) Tasra teskilati iiniversite stajyerinin raporlu veya mazeret izinli oldugu giinleri, egitim
kurumunun sigortasini yapmasi ve ilgili tinitenin talepte bulunmasi sartiyla staj uygulama siiresinin sonuna
ekleyebilir.

(16) Stajyerin staj uygulamasi yaptigi tniteyi, staj uygulamasi tarihlerini ve siiresini; hizmetin
gerektirmesi veya dgrencinin belgeye dayali yazili mazeret bildirmesi durumunda degistirilebilir.

(17) Merkez teskilati stajyerinin veya egitim kurumunun talep etmesi halinde, staj uygulamasinin
tamamlandigina dair resmi yazi gonderir.

(18) Merkez teskilati stajyerinin almis oldugu istirahat raporlarini, ilgili egitim kurumuna elektronik
ortamda veya yazili olarak gonderir, gonderilmesini saglar.

(19) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj uygulamasi yapan Ogrencilerin stajini tamamlatir,
merkez ve tagra teskilatindan gelen Degerleme Formlarini Kariyer Kapisi Platformu’na isler.

(20) Tasra teskilatinda galisan personelin staj uygulamasi bagvurularini degerlendirip ilgili iiniteye
bildirir.

(21) Merkez teskilatinda ¢alisan personelin staj uygulamasi bagvurular1 degerlendirip lizumu
halinde makam onay1 alarak ilgili tiniteye bildirir.

(22) Kurulusta yiiksekogretim ogrencilerinin staj islemlerini Ulusal Staj Programi Uygulama
Y 6nergesi’ne uygun olarak ytiriitiir.

Merkez teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Unite amiri, iinitesinde staj uygulamasinin diizenlenmesini ve uygulanmasini
saglar, staj uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini gozetler, denetler ve denetletir.

(2) Stajyerin, sozlesme disindaki belgelerini doldurup imzalar.

(3) SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi’ni ibraz eden 6grenciyi staj uygulamasma kabul eder.
Stajyerin, staj uygulamasima baglama tarihi ile birlikte onayli sézlesmesi ve SGK Sigortali Ise Giris
Bildirgesini Sistem iizerinden “Postas1 Var” secenegini isaretleyerek Baskanlia bildirir. Ayrica, staj
uygulamasina baglamayan dgrenci olursa bu durumu da bildirir.

(4) Stajyerin staj uygulamasi siiresi boyunca giinliik olarak Sistem iizerinden yoklamasi yapilir.

(5) Stajyerin istirahat raporunu ve Mazeret Izin Dilekcesi Formu’nu Sistem iizerinden Baskanliga
gonderir.

(6) Stajyerin aylik devam ¢izelgesini en geg izleyen ayin 5’ine kadar Sistem iizerinden “Postasi
Yok” secenegini isaretleyerek Baskanliga ve “Postas1 Var” secenegini isaretleyerek de Mali isler Dairesi
Bagkanligina gonderir.
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(7) Meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesini donem sonundan 5 giin 6nce
tanzim eder, aslin1 kapal1 zarf igerisinde egitim kurumuna, bir suretini de Sistem tizerinden “Postas1 Yok”
secenegini isaretleyerek Baskanliga gonderir.

(8) Staj tnitesi, staj uygulamasinin bitiminde iiniversite stajyerinin Degerleme Formlarini tanzim
eder ve bir suretini Sistem tizerinden “Postas1 Yok” se¢enegini isaretleyerek Baskanliga gonderir.

(9) Kurulusun bilgisi veya onay1 disinda staja baglamayan veya belge ile ispatt miimkiin olmayan
zorlayici sebepler disinda staj uygulamasi siiresinin %10’undan fazla devamsizligi olan {iniversite 6grencisi
ile art arda veya ayn1 ay igerisinde 3 staj giinii veyahut staj uygulamasi siiresince farkli tarihlerde 5 staj
glinli devamsizlig1 olan ortadgretim 6grencisini Sistem {lizerinden Baskanliga bildirir.

(10) Kurum/kuruluglar ve meslek odalar ile staj uygulamasina yonelik protokol ve sdzlesme
yapamaz.

(11) Unite personeli olup aym1 zamanda &grenci olarak staj uygulamasi basvurusunda bulunan
personelin staj bagvurularini goriisiiyle beraber Baskanliga iletilir.

(12) Unite amiri, yiiksekdgretim dgrencilerinin staj uygulamasi islemlerini Ulusal Staj Programi
Uygulama Yo6nergesi’ne uygun olarak yiriitiir.

Tasra teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Unite amiri, iinitesinde staj uygulamasinin diizenlenmesini ve uygulanmasini
saglar, staj uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini gozetler, denetler ve denetletir.

(2) Staj uygulamast ile ilgili is ve islemler insan kaynaklari birimi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Insan kaynaklar1 birimi, mahallinde bulunan meslek liselerinden gelebilecek talepleri goz
onlinde bulundurarak staj uygulamasi kontenjanlarmin planlanmasi, stajlarin  diizenlenmesi ve
uygulanmasini saglar.

(4) Insan kaynaklar1 birimi, staj uygulamasi yapmak isteyen mesleki egitim ve yaz staji
ogrencilerinden, sartlart uygun goriilenler i¢in {inite amirinden makam onay1 alir, alinan onay1 birimlere
bildirir ve stajyerlere Staj Bildirgesi gonderir.

(5) Insan kaynaklar1 birimi, Baskanlk tarafindan staj uygulamasi yapmasi uygun goriilen
ogrencileri staj birimine bildirir. Ayrica, 6grenciye staj bildirgesi gonderir.

(6) Insan kaynaklar1 birimi, staj uygulamasina kabul edilen stajyer icin sahsi dosya agar ve stajyere
ait tiim belgeleri ayn1 dosyada muhafaza eder.

(7) Staj uygulamasina kabul edilen 6grencinin egitim kurumu tarafindan imzalanan sozlesmeyi
linite amiri veya belirleyecegi personel onaylar.

(8) Staj birimi, stajyerin staj uygulamasi siiresi boyunca giinliik olarak Sistem {izerinden yoklamasi
yapilir.

(9) Unite amiri, stajyerin staj uygulamasi yaptigi/yapacagi birimi, staj uygulamasi tarihlerini,
hizmetin geregi veya stajyerin belgeye dayali yazili mazeret bildirmesi durumunda degistirilebilir. Ancak,
tiniversite 6grencilerinin staj uygulamasi stiresi ve tarihinin degistirilmesi talebini Bagkanliga teklif eder.

(10) Stajyerin almis oldugu istirahat raporunu, egitim kurumuna elektronik ortamda veya yazili
olarak gonderir, gonderilmesini saglar.

(11) Stajyerin raporlu veya mazeret izinli oldugu giinleri egitim kurumunun sigortasini yapmasi
sarttyla, ilgili glinler kadar staj uygulamasi siiresinin sonuna ekleyebilir.

(12) Staj birimi, stajyerin aylik devam ¢izelgesini izleyen ayin en geg¢ 5’ine kadar Sistem iizerinden
insan kaynaklar1 birimine gonderilir.

(13) insan kaynaklar1 birimi stajyerin aylik devam gizelgelerini kontrol eder. Bu cizelgeyi 6denme
islemleri yapilmak iizere mali isler birimine gonderir ve 6deme isleminin yapilmasini saglar.

(14) Meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesinin bir suretini donem sonundan
bes giin 6nce kapali zarf i¢ginde ilgili egitim kurumuna gonderir.

(15) insan kaynaklar1 birimi staj uygulamasi siiresinin bitiminde Baskanlik tarafindan {iniversite
stajyeri i¢cin gonderilen Degerleme Formlarinin, ilgili birim tarafindan hazirlanmasini saglar ve bir suretini
Sistem tizerinden Bagkanliga gonderir.
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(16) Stajyerin veya egitim kurumunun talep etmesi halinde, staj uygulamasinin tamamladigina dair
belgeyi tanzim ederek ilgilisine teslim eder.

(17) Unitede staj uygulamas1 yapan yiiksekdgretim Ogrencilerinin staj uygulamasi islemlerini
Ulusal Staj Programi Uygulama Y 6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiir.

(18) Kurum/kuruluslar ve meslek odalari ile staj uygulamasma yonelik protokol ve sbzlesme
yapamaz. Gelen protokol ve so6zlesme taleplerini goriisiiyle Bagkanliga gonderir.

(19) Unite personeli olup ayn1 zamanda 6grenci olarak staj uygulamasi basvurusunda bulunan
personelin staj uygulamasi bagvurularini goriisiiyle beraber Bagkanliga iletilir.

(20) Unite amiri, yiiksekogretim dgrencilerinin staj uygulamasi islemlerini Ulusal Staj Programi
Uygulama Yo6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiir.

Stajyerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Kurulusta staj uygulamasi yapanlar 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili
mevzuatta stajyer ile ilgili yer alan 6dev ve yiikiimliiliikklere uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin
staj uygulamasina son verilerek egitim kurumuna bildirilir.

(2) Stajyer, staj uygulamasina baslamadan once bu Yo6nerge’nin 9’uncu maddesinde belirtilen tim
belgeleri Kurulusa teslim etmek zorundadir.

(3) Kurulusun sirali amirleri staj uygulamasina baglayan 6grencinin de amiridir.

(4) Kurulusta uygulanan kilik kiyafet uygulamasi stajyer igin de gegerlidir. 25.10.1982 tarihli ve
17849 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik’in 5’inci maddesi geregince erkekler bina i¢inde gdmleksiz, kravatsiz ve
corapsiz dolasamaz; kadinlar, kolsuz ve ¢ok agik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech ve benzeri
pantolonlar giyemez, etek boyu dizden yukar1 ve yirtmagli olamaz.

(5) Stajyerin, kamu kurumunun kurallarina riayet etmesi, genel ahlak ve adaba uygun davranmasi
gerekir.

(6) Stajyer, Kurulusun mesai saatlerine, ¢alisma diizenine, giivenlik kurallarina, diizen ve disipline
riayet etmek zorundadir. Stajyer yaninda staj sorumlusu olmadan havalimanlarinda arindirilmis salon, pist,
apron, taksi yolu (PAT) sahalari, hangarlar vb. alanlarda bulunamaz.

(7) Stajyer, iyi ve olumlu iliskiler i¢inde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklart yerine
getirir, her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gosterir.

(8) Stajyer sendikal faaliyete katilamaz.

(9) Stajyerin, staj uygulamasini kesintisiz yapmasi esastir. Staj uygulamasi siiresince yapilacak her
tiirlit devamsizlik egitim kurumu devamsizligi olarak da sayilir.

(10) Stajyer, sozlii olarak izin alamaz. Szl alinan izinler 6ziirsiiz devamsizlik olarak kabul edilir.

(11) Stajyer, herhangi bir mazereti oldugunda veya tam giin hastaneye gitmek istediginde mazeret
izni kullanir. Izne baslamadan 6nce, Mazeret Izin Dilekgesi Formu’nu doldurarak imzalari tam olarak staj
uygulamasi sorumlusuna teslim eder. Acil durumlarda Mazeret izin Dilekcesi Formu izin kullandiktan
sonra tanzim edilebilir.

(12) Stajyer, staj uygulamas siiresine denk gelen giinlerde istirahat raporlu olmasi halinde, istirahat
raporunu Oncelikle egitim kurumuna iletecek, egitim kurumu yetkilileri (miidiir, miidiir yardimcisi, boliim
baskani, staj koordinatorii vb.) raporu onaylandiktan sonra en kisa siirede bir niishasini staj uygulamasi
sorumlusuna teslim edecektir.

(13) Stajyer, ise zamaninda gelip gitme, mesai arkadaslariyla uyum icinde diiriist ve gayretli
calisma, amirlerine karsi olumlu tutum ve davranislarda bulunma, verilen emir ve talimatlara uyma vb.
hususlarda gereken gayreti gostermelidir.

(14) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj uygulamasi yapan iiniversite Ogrencilerinin staj
bitiminde Ulusal Staj Platformu iizerinden Isveren Degerlendirme Anketi’ni doldurmalar1 zorunludur.

(15) Stajyer, kendisine diizenlenen her tiirlii kart1 (Yemek Kart1, Havalimani Giris Kart1 vb.) stajin
bitiminde Kurulusa teslim edecektir.
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} ~ DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Izinler, Saglanan Olanaklar ve Yaptirimlar

Ucretler

MADDE 16- (1) Stajyerlere asagidaki hususlara gore {icret 6denir:

a) Stajyere, Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince asgari ticretin net tutarinin
%30’u oraninda 6deme yapilir.

b) Donem staj1 ve mesleki egitim staji uygulamasinda staj giinlerine denk gelen Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilen resmi tatil giinleri staj giiniinden sayilir, bu giinler stajyere
O0denecek iicretten diisiilmez.

) Yaz staj1 ve zorunlu staj uygulamasi yapan stajyere staj giinlerine denk gelen Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilen resmi tatil giinleri staj giiniinden sayilmaz, bu giinler stajyere
Odenecek ticretten diigiiliir.

¢) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu geregince gegici is géremezlik giinleri ve
devamsizlik (6ziirlii/6ziirsiiz) giinleri stajyere 0denecek iicretten distiliir.

d) Yoklamada 1 ay iginde 3 defa “Geg Geldi” olarak gosterilen stajyere 6denecek iicretten 1 giinlilk
ticret diisiiliir.

e) Mesleki egitim dgrencilerinin ara tatile, yariyil tatiline denk gelen staj giinleri iicretten diisiilmez.

f) Mesleki egitim stajyerinin staj giinlerine denk gelen telafi egitimleri ve bu egitimlere yonelik
sinavlar egitim kurumunun resmi yazi ile Kurulusa miiracaat etmesi sartiyla staj giiniinden sayilir, bu giinler
Odenecek ticretten diigiilmez.

g) Donem staji ve mesleki egitim staji uygulamasi yapmakta olan stajyerlere dini bayramlar
oncesinde yer alan arefe giinii ve 28 Ekim giinii staj uygulamasina gelmeleri halinde tam giin iicret 6demesi
yapilir.

g) Cumhurbagkanlig1 veya valiliklerce kamu kurum ve kurulusu calisanlarina idari izin verildigi
giinlerde stajyerler de izinli sayilir, bu giinler 6denecek ticretten diistiliir.

h) Stajyere verilen istirahat raporlar1 ve mazeret izinleri stajyere 6denecek iicretten diisiiliir.

1) Kurulus personeli olup Kurulusta staj yapmakta olan stajyerlere herhangi bir iicret 6denmez.

i) Stajyere yukarida belirtilen durum haricinde herhangi bir ad altinda ayrica bir 6deme yapilmaz.

Izinler

MADDE 17- (1) Stajyerlerin izin islemleri agagidaki hususlara gore yiirtitiiliir:

a) Stajyerler, staj giinlerine denk gelen Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da
belirtilen resmf tatil giinlerinde izinli sayilirlar.

b) Kurum tabipligi, aile hekimligi, SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan gegici
is géremezlik raporu verilen stajyerler, rapor siirelerince izinli sayilirlar.

) Mesleki egitim stajyeri; ara tatil, yartyil tatili siiresince toplam bir ay izinli sayilir.

¢) Mesleki egitim stajyeri, egitim kurumunun yazi ile miiracaat etmesi sarti ile telafi egitimi
stiresince ve egitim kurumunda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde izinli sayilir.

d) Yaz staj1 ve zorunlu staj uygulamasi yapan stajyerler, staj giinlerine denk gelen dini bayramlar
oncesinde yer alan arefe giinli ve 28 Ekim giinii tam giin izinli sayilirlar.

e) Cumhurbaskanlig1 veya valiliklerce kamu kurum ve kurulusu ¢alisanlarina idari izin verildigi
giinlerde stajyerler de izinli sayilir.

f) Mesleki egitim stajyerine, bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
stiresini gegmemek {izere, ilgili egitim kurumunun da goriisii alinarak iicretsiz mazeret izni verilebilir.

Stajyere saglanan hizmetler

MADDE 18- (1) Stajyer her tiirlii sosyal ihtiyag¢larini (ulasim, spor tesisleri vb.) kendi imkanlariyla
karsilayacaktir.

(2) Stajyer, tcretini kendisi 0demek kaydiyla ve imkanlar Olgiisinde yemek hizmetinden
yararlandirilabilir.
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(3) Stajyer, ticretini kendisi 6demek kaydiyla ve imkanlar Olgiisiinde staj uygulamasi yaptigi

tinitenin misafirhanesinden yararlandirilabilir.
(4) Stajyerden Havalimani Giris Karti ticreti Havaliman1 Ucret Tarifeleri hilkmiince alinmaz.

Cezai hiikiimler

MADDE 19- (1) Kurulusta staj uygulamasi tiim personelin sorumlulugunda yiritiiliir. Bu
sorumlulugunu yerine getirmeyen personel hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(2) Staj birim amirinden izin almaksizin veya ispatt miimkiin olmayan zorlayici sebepler disinda
ardr ardina veya ayni1 ay icerisinde 3 staj giinii veya staj uygulamasi siiresince farkli tarihlerde 5 staj giinii
devamsizlik yapan stajyerin merkez teskilatinda Baskanlik, tasra teskilatinda iinite amiri tarafindan
Kurulusla ilisigi kesilir. Bu durum 6grencinin egitim kurumuna resmi yazi ile bildirilir.

(3) Stajyerin, 6grenci olarak tabi oldugu mevzuattaki en ¢ok devamsizlik siiresini agmasi halinde,
merkez teskilatinda Baskanlik, tasra teskilatinda tinite amiri tarafindan Kurulusla ilisigi kesilir. Bu durum
Ogrencinin egitim kurumuna resmi yazi ile bildirilir.

(4) Staj siiresini tamamlamadan herhangi bir nedenle Kurulusla ilisigi kesilen stajyerlere “Staj
Belgesi” verilmez. Kariyer Kapis1 Platformu’na veri girisi yapmakla sorumlu personel tarafindan adayin
staj durumu “Aday Stajin1 Mazeretsiz Iptal Etti” olarak giincellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin
aciklama ilgili boliime eklenir.

(5) Istirahat raporlarin1 zamaninda Kurulusa ibraz etmeyen stajyer icin Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu geregince Sosyal Giivenlik Kurumunun Kurulusa kesecegi ceza ilgili stajyerden
tahsil edilir.

(6) Bu Yonerge ve ilgili mevzuata aykirt hareket eden stajyerin, merkez teskilatinda Bagkanlik, tasra

teskilatinda linite amiri tarafindan Kurulusla ilisigi kesilir. Bu durum stajyerin egitim kurumuna resmi yazi
ile bildirilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 20- (1) Bu Yénerge DHMI Yénetim Kurulunun onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini DHMI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Ekler

1. Giivenlik Sorusturmasi Formu

. Personel Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu
. Sosyal Giivenlik Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi

. Katilim Belgesi

. Staj Degerleme Formu

. Staj Uygulamasi Basvuru Formlari

. Stajyer ve Sahis Kayit Ekrani

. Ortadgretim Ogrencileri Igin Staj Uygulamasi Is Akis Semasi
. Universite Ogrencileri I¢in Staj Uygulamasi Is Akis Semasi
10. Stajyer Aydinlatma Metni

11. Stajyer Gizlilik Taahhiitnamesi

12. Mazeret Izin Dilek¢esi Formu

O 00 NO O~ WN
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EK-1
GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Ady, Soyadi (*)
Uyrugu
T.C. Kimlik Numarasi Fotograf
- - - Yapistiriniz
¥kz!metga}h Ad resi ve Miihiir
Irtibat Bilgileri imza
E-Posta Adresi
Telefon Numarasi
Ogrenim En Son Mezun Oldugu Okulun Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni (**¥)
Adi ve Yeri
Durumu
5 En Son Calistign isyeri Unvam ve Adresi Calisma Siiresi
Cahstig: i iid “den
Isyeri
ced o ’e kadar
Adi Soyadi Adresi ve Irtibat Bilgileri T.C. Kimlik
(Yasayanlarin) Numarasi
Babasinin
Annesinin
Alleye  \/elisinin
Dair —
Bilgiler |Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (*¥*%)
18 Yasindan Biiyiik
Cocuklarimin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Ad1 ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkamiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?
VAR [ YOK [

KENDIiSi VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGILi
BELIiRTILMESINDE FAYDA GORULEN DiGER HUSUSLAR
(Ceza davasina konu olup olmadigi, mahkiimiyet hiikmiiniin bulunup

bulunmadigi, ¢ifte vatandaghk durumu vb.)

Yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.
Ad1 Soyadi
Tarih

imza

UYARI

Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.

(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak, ancak tasdikname alma gerekcesi belirtilecektir.
(***) Kardes Sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlar
tarafindan internet ortaminda yayinlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim smirlamas1 "KiSIYE OZEL" olur.
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EK-2

PERSONEL GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

T.C. KIMLIiK NO.

SOYADI

ADI

BABA ADI

Fotograf

ANA ADI

(Zimba Kullanilmayacak)

DOGUM TARIHI

DOGUM YERI

NUFUS ILi

NUFUS iLCESi

*Biitilin bilgiler kisaltma yapilmadan niifus kaydindaki bilgilere gore doldurulacaktir.

[KURUM/KURULUS ADI |

|1- IKAMETGAH ADRESI |

|2- OGRENIM DURUMU |

[lkokul OJ

Ortaokul

Yiiksekokul [ Universite [J

[EN SON BITIiRDiGi OKUL ADI

3- AILEYE DAIR BILGILER

SOYADI ADI

DOGUM YERI VE TARIHI

IKAMETGAH ADRESI

4- DAHA ONCE CALISTIGINIZ YERLER

ISIN CESIDIi

AYRILIS SEBEBI VE TARIHI

ISVEREN - KURUM / KURULUS ADI VE
ADRESI

5- HAKKINDA BiLGi VERECEK KiSiLERIN (AKRABA VE ESKi iSVERENLER HARIC)

SOYADI ADI isi ADRES VE TELEFONU
6- EVVELCE VE HALEN UYE OLDUGUNUZ DERNEKLER
DERNEGIN ADI KURULUS AMACI ADRES VE TELEFONU
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EK-2
7- ADLI SICIL BEYANI BOLUMU
Adli Sicil Arsiv Kayd1  : Var O Yok O

ADLI SiCiL ARSIV KAYDI VAR iSE

|Sug:un Cesidi l ‘

|Sug:un Tarihi ‘ ‘

|Sug:un Tammi ‘ ‘

|Mahkemenin Yeri | ‘

|Alman Karar / Ceza l ‘

|Karar Tarihi ‘ ‘

*Personelin arsiv kaydi 1'den fazla ise kurum / kurulus yetkilisi doldurulan Form - 7'ye ilisik olarak arsiv kaydini liste halinde ekleyebilir.
*Verilen bilgilerin dogrulugu tarafimizdan Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii makamlarinca teyit edilecektir.

*Yanlis ve eksik beyanin tespiti halinde bagl oldugunuz kurum/ kurulusa bilgi verilerek hakkinizda gerekli islem yapilacaktir.

Yukaridaki bilgilerimin dogru oldugunu beyan ederim. Yanhs ve eksik
beyamim ile ilgili hakkimda yapilacak islemleri kabul ve taahhiit ederim.

Ad1 Soyadi
Tarih

imza

8- S6z konusu personele ait 6z gegmis kontrol formu diizenlenmis olup sahsi dosyasinda mevcuttur.

Kurum Yetkilisinin
Adi Soyadi
Tarih

imza

FORM DOLDURMA USULU

1. Kasith olarak noksan veya yanlis cevaplandirilmis sorular isten gikarilma i¢in kafi bir sebep teskil edeceginden

biitiin sorular1 dogru ve tam olarak cevaplandirimz.

Bu Form dolduruldugunda ait oldugu gizlilik derecesiyle gonderilir.

3. Bu Form’un 7’nci maddeye kadar olan boliimii kurum/kurulus tarafindan bilgisayar veya daktilo ile 7’nci madde
ise is miiracaati bulunan sahis tarafindan kendi el yazisi ile doldurulur.

no
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI iSE GIRIS BILDIRGESI

(4/1-a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortallar igin)

Belgenin Dogrulama Kodu:

EK-3

SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI

(T.C.KIMLIK NUMA|

RASI)

Belgenin Mahiyeti

ik

Tekrar

0|0

A-SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BILGILERI

1 Adi NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
2 | Soyad il
3 ik Soyadi iice
4 | Baba Adi 10 | Mmahalle / Kby
5 Ana Adi Cilt No
6 Dogum Yeri Aile Sira No(Hane Kutlk)
7 |Dogum Tarihi (Birey)Sira No
8 | yabanci Uyruklu ise Ulke Adi IKAMETGAH ADRESI
Ogrenim Durumu Bulvar
9 Mezuniyet Yil Cadde-Sokak Dis i
Mezuniyet Boluma 11 |Mahalle / Kéy Posta Kodu
iice il
Ev Tel Cep Tel
E-posta
B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
12 Sigortalilik Tiirtl / Kodu
13 01.01.2008 Tarihinden ©nce Hizmeti Kurumu SSK BAG Emekli Sandigi 506-G.20.M
Varsa; Sicil Numarasi
4857 Sayili Kanunun 13dnci maddesine gére ¢agr tGzerine ya da ev hizmetlerinde 30
14 gunden az ¢alisiyor mu? Evet Hayir
15 4-a sigortaliigindan dolay! yashhk ayligi aliyorsa devam edecegi sigorta turd S0s.Giiv.Des.Primi Tim Sig. Kollar
16 Sigortalinin ise basladigi tarih
17 Meslek Adi ve Kodu
Engelli
18 4857 SK 30uncu maddesine gore — 19- 6356 SK geregince belirlenen gorev kodu :
calistinlacaksa Eski Hukumli
20 [<endi adina bagimsiz calisan sigortalinin Bagimsiz Faaliyetin Adi i lige Koy
C-ISVEREN/ISYERI/VERGI DAIRESI/ESNAF SAN.SIC.MEMURLUGU/ZIRAAT ODASI/TARIM iL/ILCE MD./SIRKET BILGILERI
: ) CSGB BOLGE MUDURLUGU Dosya  |S  |MESLEK DOSYA NO iL
21 CSGB IS KOLU: NUMARAS) | | ‘ ‘ | | ‘ |
) UNITE ‘ _ _ _ KONT _
) o M iSKOLU - —ISYERI SIRA NO iL KOD ILCE o ALT iSV.
22 SGK ISYERI SICIL NUMARASI YENI | ESKI
23 Vergi Numarasi
E-BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv. isyerinin (Kurumun) Adresi
24
25 Yukarida yazili hususlarin gergege uygun oldugunu beyan ederim. Sigortalinin adi-soyadi,imzasi
Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus cizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu, belgenin 5510, 4857, 5953,
26 854 ve 2821 sayIll kanunlarda belirtilen yukumltlikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.

Onaylayan Yetkilinin (Kase/Muhiir/imza)

Istisna-i Durum:
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KATILIM BELGESI
5%%7%5@%7%@] ‘

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Mudurliigi ...
bunyesinde ..... e tarihleri arasinda gerceklestirdiginiz staj
uygulamas1 stiresince gostermis oldugunuz degerli katkilar icin
tesekkir eder, bundan sonraki kariyer hayatinizda basarilar
dileriz.

# Havacilik Egitim Genel Mudur
Dairesi Bagkani Yardimcisi

18
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EK-5

DEVLET HAVA MEYDANLARI iISLETMESI GENEL MUDURLUGU
STAJ DEGERLEME FORMU

Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii/Alam

Staj Donemi

Staj Yaptig1 Unite

Sorular

Puanlar (En Diisiik 1, En Yiiksek 7)

2

3

4 | 5

6

7

Fikrim Yok

Staj teklifimizi kabul eden aday, staj siiresince
kurulusumuzun beklentilerini karsiladi.

Stajyer, staj esnasinda bagvuruda belirttigi yetkinliklere
uygun bir profil ¢izdi.

Stajyer verilen gorevleri basariyla yerine getirdi.

Stajyerin kurum ve kuruluslarda tam zamanli bir
calisan olarak verimli olacagini diisiiniiyorum.

Stajyer kurulusta beraber c¢alistig1 kisileri olumlu
yonde etkiledi.

Stajyer verilen gorevlerin daha fazlasini yapmak i¢in
caba gosterdi.

Stajyer kendisine verilen geri bildirimler dogrultusunda
gelisim gosterdi.

Oz disiplin

Planlama

Sozel iletisim

Yazili iletisim

Motivasyon

Akademik yetkinlik

Takim ¢aligmasina yatkinlik

Ogrenmeye agiklik

Aragtirmaya agiklik

Liderlik potansiyeli

Problem ¢6zme

Duygusal olgunluk

Giriskenlik

Inisiyatif alma

Guvenilirlik

Esneklik

Degerlemeyi Yapan Personel

Adi Soyadi Unvam

Imza

Degerleme
Tarihi

19



EK-6

DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU
) MESLEK LiSEST OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cep Telefonu Numarasi

Ev Telefonu Numarasi

9

OGRENCI

E-Posta Adresi

Adresi

Veli Adi Soyadi

Veli Telefonu

Adi

Adresi

Belgegecer Numarast

E-Posta Adresi

Alanm ve Dali

OKUL

Sinifi ve Numarasi

Staj Giinleri

Ogretmen Adi Soyadi

Ogretmen Telefonu

OGRENCI HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSiLER

Sira

No Adi Soyadi Gorev Yeri Unvam Telefonu

1

2

3

Not: Ogrenci hakkinda bilgi alinabilecek kisilere varsa dncelikle Kurulus personelinden isim yazilmalidir.

Kurulusunuz uhdesinde uygun goreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Imza
Adi Soyadi
Tarih

DHMI Evrak Kayit Tarihi
DHMI Evrak Kayit Numarasi

20



EK-6

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
L YAZ LiSESIi OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cep Telefonu Numarasi

Ev Telefonu Numarasi

9

OGRENCI

E-Posta Adresi

Adresi

Veli Adi Soyadi

Veli Telefonu

Adi

Adresi

Belgegecer Numarast

E-Posta Adresi

Alani ve Dali

Sinifi ve Numarasi

OKUL

Staj Baslangi¢ Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (Is Giinii)

Ogretmen Adi Soyadi

Ogretmen Telefonu

OGRENCI HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSiLER

Sira

No Adi Soyadi Gorev Yeri Unvam Telefonu

1

2

3

Not: Ogrenci hakkinda bilgi alinabilecek kisilere varsa dncelikle Kurulus personelinden isim yazilmaldir.

Kurulusunuz uhdesinde uygun goreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Imza
Adi Soyadi
Tarih

DHMI Evrak Kayit Tarihi
DHMI Evrak Kayit Numarasi
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EK-6

ON LiSANS OGRENCILERI

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU

20...-20... OGRETIM YILI STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cep Telefonu Numarasi

9

OGRENCI

Ev Telefonu Numarasi

E-Posta Adresi

Adresi

Adi

Adresi

Belgegecer Numarast

E-Posta Adresi

Meslek Yiiksekokulu ve Bolim

Sinifi ve Numarasi

Staj Baslangi¢ Tarihi

OKUL

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (Is Giinii)

Boliim Bagkani veya Sorumlu
Akademisyenin Adi Soyadi

Boliim Bagkani veya Sorumlu
Akademisyenin Telefonu

OGRENCI HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSiLER

Sira

No Adi1 Soyadi Gorev Yeri Unvam

Telefonu

1

2

3

Not: Ogrenci hakkinda bilgi alinabilecek kisilere varsa dncelikle Kurulus personelinden isim yazilmalidir.

Kurulusunuz uhdesinde uygun goreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Imza
Adi1 Soyadi
Tarih

DHMI Evrak Kayit Tarihi
DHMI Evrak Kayit Numarasi
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EK-6

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
L LiSANS OGRENCILERIi
20...-20... OGRETIM YILI STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cep Telefonu Numarasi

9

OGRENCI

Ev Telefonu Numarasi

E-Posta Adresi

Adresi

Adi

Adresi

Belgegecer Numarast

E-Posta Adresi

Fakiilte ve Bolim

Sinifi ve Numarasi

Staj Baslangi¢ Tarihi

OKUL

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (Is Giinii)

Boliim Bagkani veya Sorumlu
Akademisyenin Adi Soyadi

Boliim Bagkani veya Sorumlu
Akademisyenin Telefonu

OGRENCI HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSiLER

Sira

No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Unvam Telefonu

1

2

3

Not: Ogrenci hakkinda bilgi alinabilecek kisilere varsa dncelikle Kurulus personelinden isim yazilmalidir.

Kurulusunuz uhdesinde uygun goreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Imza
Adi1 Soyadi
Tarih

DHMI Evrak Kayit Tarihi
DHMI Evrak Kayit Numarasi
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EK-7
Stajyer Kayit Ekrani

Stajyer Kayit

Alici/satic : N R - %

Staj Yaphigi Yer :

Staj Tiirii
TC Kimlik No :
Adi:

Soyad :

Dogum Tarihi :

Okul Adi = |i5TANBUL TEKNIK UNIVERSITEST

Okul Adresi : i , ITU Ayazada 34467 Sariyer/Istanbul

Boliim / Alan = = M Sinifi :

Ogretim vili : 2024-2025 ¥ Ogrenci No :

Staj Baglama Tarihi : 15.09.2024 || Staj Bitis Tarihi : 15.06.2025 | |

Sahis Kayit Ekram

Sahis Kayit

TC Kimlik No : TCr GI

Vergi Dairesi : | i) S - x|

Ad Soyad :

Adres :

Tlgili Tiirii = Yurtici Gercek Sahislar

Gdeme Tiirii : | Pesin v

Telefon No :

Faks No : [ D

Email : [omek@ornek.com |

YetkiliKisi: | |

Ulke : Trkiye

Ozel Durum ‘

Bilgi Notu : — ¥
Ozel Durum Bilgi Notu alam, fatura iizerine basilacaktir

Aciklama : |Dniversite,fljse| |
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EK-8

LiSE OGRENCILERi STAJ FALIYETLERI iS AKIS SEMASI

Merkezde Havacilik Egitim
Dairesi Baskanligina, I Maliisler

Prosesi

Stajyer sayisinin

tagrada insan kaynaklar

belirlenmesi o Tee
birimine bildirilir.

jll Staj sonu iglemleri Tahakkuk
yapilir. islemleri yapilr.

L.

Gelen staj talepleri ©
kayit altina alinir

Merkezde Havacilik Egitim

Dairesi Bagkanligina, tasrada - . .
insan kaynaklari birimine H Ogrena Staja devam
bildirilir, egitim kurumuna ediyor mu?
) _ _ . 6grencinin staji iptal edildigi
Staj talebi staj protokolu bildirilir.
— imzalanmig kurum/ T
kurulustan mi geldi? Ogrencinin gunliik

yoklamasi yapilir.

Staj basvurusu Ogre_tlcm.ln S|ster.ne tanitilip
diger islemleri yapilr.

degerlendirilir.

Ogrenci staja
basladimi?

& . Olumsuz durum
Degerlendirme . !
olumlu mu? — ogrenuyg Y??”I Merkez teskilatinda ilgili
olarak bildirilir. Uniteye tasra teskilatinda
H ilgili birime gonderilir.

Stajyer listesi, Ginite/birim, )
tarih vb. bilgiler diizenlenir. H Inceleme olumlu mu?

. 3 kabul edilen &2 . :
Yasal gereklilikleri saglama Makam Onay St'a@ aby ?d en.ogrenuye sta) e
. . . S ag bildirgesi gonderilerek evraklar
tzere Makam Onayi alinir. verdi mi? : " ) .
istenilir ve gelen evraklar incelenir.

m
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EK-9

UNIVERSITE OGRENCILERi STAJ FALIYETLERI iS AKIS SEMAS|

Kurulugsumuz faaliyet
alani kapsaminda

stajyer kontenjani
belirlemesi

Protokoll imzalanmis kurum/

[ kurulustan gelen stajyer var mi?

Kariyer Kapisi sistemine

kontenjan tanimlanmasi yapilir
ve rastgele usilde 6grencilere
davetiye gonderilir.

T

Davetiye kabul
edildi mi?

E

v

Kabul edilen stajyeri degerlendir o

Degerlendirme
olumlu mu?

Stajyer listesi, Unite ve tarih
bilgileri incelenir, diizenlenir.

Yasal gereklilikleri saglamak
Uzere Makam Onayi alinir.

ariyer Kapisi sistemine
staj islemi “Tamamladi
olarak isaretlemesini

anketinin doldurularak
ontenjan tamamlanilir,

(a

”

takiben degerleme

Mali isler

Staj uygulamasi sonra Prosesi

dgrencinin degerlendirme ,x""
formu ve ayriligi Havacilik
Egitim Dairesi Bagkanlgina
bildirilir.

Staj sonu islemleri

yapir stajyerin anket
doldurmasi saglanilir.

Tahakkuk
islemleri yapilir. o

ik

Ogrenci staja devam ediyor

Havacilik Egitim
Dairesi Baskanligina
bildirilir, 6grencinin

staji iptal edilir.

Sistemden ilgiliye H
bildirilir.

mu?

Ogrencinin glinliik
yoklamasi yapilir.

Jgrenci sisteme tanitilip ve o
diger islemleri yapilir.

Ogrenci staja
basladi mi?

*

E

inceleme

Makam

olumlumu ?

Merkez teskilatinda Bagkanlik
tasra teskilatinda insan
kaynaklari birimi 6grenciden staj
evraklarini talep eder ve gelen
evraklar incelenir.

Staja kabul edilen 6grenci ilgili
liniteye gonderilir ayrica

m

Onayi verdi mi?

Ogrenciye staj bildirgesi
génderilir.
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EK-10

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGI
STAJYER AYDINLATMA METNIi

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii (bundan bdyle “DHMI” olarak anilacaktir) ile
paylastiginiz kisisel verileriniz veri sorumlusu DHMI tarafindan hassasiyetle korunmaktadir. Bu paralelde, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan boyle “KVKK” olarak anilacaktir) m.10 kapsaminda aydinlatma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla KVKK’dan kaynaklanan haklarmiz ve DHMi’nin uygulamalart

dikkatinize sunulmaktadir.

1. Hangi Kisisel verileriniz islenmektedir?

DHMI, stajyerlerinin onayi ile kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri tamamen veya kismen elde eder,
kaydeder, saklar, depolar, siniflandirir kisisel verilerin elde edilis amacina gore ya da ilgili kanun hiikiimlerinin
Ongordiigii slire boyunca muhafaza eder. Bu dogrultuda, kisisel verilerinizi olusturan;

o Kimlik,
o Jletisim,
e Ozliik,

e Finans,

o Mesleki deneyim,
verileriniz DHMI tarafindan islenmektedir.

e  Gorsel ve isitsel kayitlar,
e Fiziksel mekan giivenligi,

e Ozel nitelikli kisisel veri; Kan grubu bilgisi,
istirahat raporu, is kazasi sonrasi saglik bilgileri

Aydinlatma metninin devaminda verilerinizin hangi amagla islendigi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amagcla aktarilacagi, kisisel veri toplamanin yontemi, hukuki sebebi ve haklarinizi belirtilmektedir.

2. Kisisel verileriniz hangi amacla islenmektedir?

Toplanan kisisel verileriniz DHMI’niq faaliyetlerini devam ettirmesi, hizmet kalitesini artirmasi ve KVKK
m.5 ve m.6’da belirtilen sartlar dahilinde DHMI asagida belirtilen amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak hukuka

ve diriistliik kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir:

e Kimlik, 6zlik ve finans bilgileriniz faaliyetlerin
mevzuata uygun yiriitilmesi, is faaliyetlerinin
yiiriitilmesi ve denetimi, yetkili kisi, kurum ve
kurulusglara bilgi verilmesi amaglariyla islenmektedir.

e Ad, soyad ve iletisim bilgileriniz iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, acil durum yonetimi ve
bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmektedir.

e Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, e-posta ve iletisim
bilgileriniz egitim ve sinav faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda islenmektedir.

e Mesleki deneyim bilgileriniz stajyer yerlestirme
siireglerinin yiriitilmesi ve ig faaliyetlerinin
ylriitiilmesi/denetimi amaglariyla islenmektedir.

e Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki giris c¢ikis
kameralarinin  kaydettigi gorsel verileriniz, Veri
Sorumlusu operasyonlarinin  gilivenliginin temini,
tagiir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini, fiziksel
mekan gilivenliginin temini amaglar ile islenmektedir.

e Gorsel ve isitsel kayitlar kategorisindeki uzaktan
egitim video kayitlari, egitim faaliyetlerin mevzuata
uygun yiritilmesi ve video egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi amaglari ile iglenmektedir.

e Gorsel ve isitsel kayitlar Kurumsal tanitim ve reklam
faaliyetlerinin yiiritiilmesi amaci ile islenmektedir.

e Hastalik, is kazas1 vs. gibi ig goremezlik hallerinde
ilgili is goremezlik haline iligskin getireceginiz saglik
durumunuzu gosterir kayitlarin tarafimizca islenerek
izin siireglerinizin yiiriitiilebilmesi, tarafiniza ilgili
imkan, hak ve menfaatlerin saglanabilmesi ile ilgili
resmi mercilere bildirimlerin yapilabilmesi, is saglhigi

ve giivenligine iliskin onlemlerin
alinmasi/aldirilabilmesi amaciyla  saglik bilgileriniz
islenmektedir.

3. DHMI Kisisel verilerinizi hangi amacla kimlere aktarmaktadir?

DHMI, elde ettigi kisisel verileri acik rizaya istinaden ve Kanun’un 8. “Kisisel verilerin aktarilmas1” ve 9.

“Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi” maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlar1 ve amaglar1 dahilinde
giivenlik ve gizlilik esaslari ¢ercevesinde yeterli 6nlemleri alarak hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek, tarafiniza
bir hak tesis edilmesi, hakkin kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmas1 ve DHMI nin mesru
menfaati geregi yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarim yapmaktadir. Ayrica kisisel verileriniz Kurulus
tarafindan diizenlenen/katilim saglanan egitim, fuar gibi faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla tesis,
organizasyon sirketi vb. ile, ¢evrim i¢i egitimlere ait video kayitlarinin ve egitim igeriklerinin daha sonra
gerceklestirilmesi olas1 video egitimlerde kullanilmasi amaciyla diger katihimcilarla, egitim ve 0gretim siirecleri
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EK-10

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGI
STAJYER AYDINLATMA METNIi

kapsaminda diizenlenen faaliyet/etkinliklerin fotograf ve kamera kayitlarinin reklam ve tanitim amaciyla kamuoyu
ile DHMI Genel Miidiirliigii resmi internet siteleri ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.

4. DHMI Kisisel verilerinizi hangi yontemle ve hangi hukuki sebebe dayanarak elde etmektedir?

Kisisel verilerinizi; staj uygulamas siirecinizde elden, e-posta, telefon yoluyla, yazili form ile veya yiiz yiize
yapilan goriismeler sirasinda yapacaginiz paylagimlar, Kurumumuzdaki staj uygulamasi siirecinizde olusan
bilgiler, resmi, idari ve adli makamlar tarafindan bizimle tebligat veya dijital kanallar yoluyla bilgi paylasilmasi,
giivenlik kameralar1 ile kayit yapilmasi, ¢cevrim i¢i egitimlerin video kaydinin alinmasi, uzaktan/yiiz yiize egitim
faaliyetlerine ait fotograflarin alinmasi, gibi yoOntemlerle otomatik olan ve/veya otomatik olmayan yollarla
toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmas1™, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”,
“Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi”, saglik verilerinize iligkin olarak agik riza vermeniz halinde islenecegi belirtilen

kisisel verilerinize iligkin olarak ise “ac¢ik riza” hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

Veri Kategorisi Hukuki Sebebi

Kimlik Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi

[letisim DHMIi nin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmas1

Ozliik Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Finans Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Mesleki Deneyim Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar flgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

Fiziksel Mekén Giivenligi sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler |Acik rizanin alinmasi

5. KVKK m. 11 kapsaminda haklariniz nelerdir?

DHMI tarafindan islenen kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen”
11.maddesinde yer alan haklariniz bulunmaktadir. Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblige” gore, Kurum tarafindan hazirlanan
https://www.dhmi.gov.tr/Sayfalar/KVKK.aspx linkinde belirtilen yontemlerden size uygun olani se¢gmek suretiyle
Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Bagvuru Formunu doldurarak iletebilirsiniz. Basvuru formunda tercih ettiginiz
yontemi belirtmeniz gerekmektedir. Talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin iginde talebiniz yerine getirilecektir.
Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafimizdan licret talep edilebilecektir.

18 Yasim Tamamlamus Stajyer i¢in 18 Yasim Tamamlamamus Stajyer i¢in
Ogrencinin Velisi ve Vasisi

Adi Soyadi : Ad1 Soyadi

Tarih : Tarih

Imza : Imza

28



EK-11

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
STAJYER GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Taahhiitname, DHMI tesislerini ziyaret eden ve/veya staj uygulamasi yapma
amaci ile iistlendigi isin yapilmasi gercevesinde ulastigi veya herhangi bir sekilde 6grendigi kurulusa ait
gizli ve Ozel her tiirli bilgiyi amaci disinda kullanmasini ve herhangi bir bi¢imde iiclincii sahislara
aciklamasini veya vermesini onlemek ve bu sekilde gizliligin saglanmasini temin etmek igin, stajyer olarak
asagida diizenlenen maddelere uyacaginin kabul ve taahhiidii amaciyla imzalanmustir. isbu taahhiitname
icerisinde Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii “Kurulus” olarak, staj uygulamasi gorevini
tamamlamak tizere gorev yapacak asagidaki kimlik bilgilerine sahip kisi de “stajyer” olarak anilacaktir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu Taahhiitname,

a) 04.05.2007 tarihli ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

b) 11.07.2017 tarihli ve 30035 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Internet Toplu Kullanim
Saglayicilar1 Hakkinda Yonetmelik,

¢) 15.01.2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

¢) 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y onetmelik,

d) 28.02.2009 tarihli ve 27155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/4 sayili Kamu Bilgi
Sistemlerinde Birlikte Calisabilirlik Esaslari Konulu Basbakanlik Genelgesi,

e) E-Doniisiim Tiirkiye Projesi Birlikte Calisabilirlik Esaslar1 Rehberi,

f) 04.12.2020 tarihli ve 31324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Haberlesme
Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi Hakkinda Y&netmelik,

g) 24.03.2016 tarihli ve 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

g) 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2019/12 sayili
Cumhurbagkanlig1 Genelgesi,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Taahhiitname’de gegen;

a) Kurulus: Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

b) Personel: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii kurulus personelini,

c) Stajyer: Kurulusta staj uygulamasi yapan kisiyi,

¢) BGYS: Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi’ni,

d) Bilgi: Anlamli veri tagiyan ve kurum i¢in degerli olan sayisal veya fiziksel ortamlarda tutulan
verileri,

e) Bilgi varligi: Kurum i¢in degerli olan ve bu yiizden korunmasi gereken veri, dokiiman vb.
unsurlari,

f) Bilgi giivenligi: Kurum bilgi varliklarinin gizlilik, biitinlik ve erisilebilirlik agilarindan
korunmasini,

g) Bilmesi Gerektigi Kadar Prensibi: Herhangi bir konu veya isi, ancak gorev ve sorumluluklari
geregi 6grenmekle, incelemekle, geregini yerine getirmekle ve korumakla sorumlu bulunanlarin yetkisi
diizeyinde bilgi sahibi olmasini,

ifade eder.

Stajyer taahhiit ve sorumluluklari

MADDE 4- (1) Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde staj uygulamas: yaptigim
siire boyunca Kurulus, ¢alisanlar, isbirlik¢ileri, miisterileri ve ilgili 3. taraflar hakkinda edindigim her tiirlii
ticari, mesleki, teknik sirlari, know-how’1, Kurulusta gelistirilen ve/veya gelistirilmekte olan bilgi ve
teknikleri gérevimin ifas1 kapsaminda tarafima iletilen veya herhangi bir yolla edindigim kisisel veriler de
dahil her tiirlii bilgi ve belgeleri Kurulug’ta staj uygulamasi yaptigim veya herhangi bir gérevde ¢alistigim
siire boyunca ve stajyerligim sona erdikten sonra siiresiz olarak biiyiikk bir gizlilik i¢cinde korumayz,
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gizlemeyi, resmi birimlere, 6zel ve/veya tiizel kisilere, kurum ve kuruluglara, gorsel ve yazili medyaya
aciklamamay1, herhangi bir ticari amagla veya amaci disinda kullanmamayi, kullandirtmamaysi,
kopyalamamayi, gizli bilgiyi yetkisiz kisilerin kullanim ve suiistimalinden korumak i¢in her tiirlii giivenlik
onlemini almay1 ve bilginin biitiinliigiine zarar vermemeyi ve gorevim ile baglantili erigim sagladigim bilgi
ve verileri gorevim sonrasinda muhafaza etmemeyi ve elimdeki tiim kayitlar1 Kurulus’a iade etmeyi kabul,
beyan ve taahhiit ederim.

Bilgi ve kayitlarin teslimi

MADDE 5- (1) Staj uygulamasi gorevimin sonlandigi tarihte, Kurulus tarafindan tarafima teslim
edilmis bulunan veya herhangi bir yolla edindigim biitiin dokiimanlar1 kopyalariyla birlikte Kurulus’a iade
edecegimi, Kurulus, ¢alisanlari, igbirlikcileri, miisterileri ve ilgili 3. Taraflara iliskin tiim kayit ve belgeleri
yetkililere teslim ederek kendimde bulunan kopyalarini imha edecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tazmin yikiimliiligii

MADDE 6- (1) Stajyerligim devam ederken veya sona erdikten sonra bu taahhiidii ihlal etmem
halinde, Kurulus’un ugradig1 ve ugrayacagi tiim maddi, manevi, muhtemel, menfi ve miispet zararlar1 ve
ferilerini, Kurulus’un ilk talebinde zararin dogdugu andan itibaren isleyecek ticari faizi ile birlikte higbir
ihtar, ihbar ve itiraza gerek kalmaksizin gayrikabil-i riicu 6demeyi ve zarari tiimiiyle karsilamay1 kabul,
beyan ve taahhiit ederim.

Taahhiit Eden
Adi Soyadi :
T.C. Kimlik No. :
Tarih

Imza
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MAZERET iZiN DILEKCESI

(Ogrencinin staj uygulamasi yapmakta oldugu iinite ad1 yazilacak)

T.C. Kimlik No.
Adi Soyadi
Telefon No.
E-Posta Adresi
Adresi

OGRENCI
BIiLGILERi

o

Adi
Adresi

Telefon Numarasi
E-Posta Adresi

OKUL
BIiLGILERI

Mazeretimden dolay1 ... / .../ ......... PO AU A tarihleri arasinda .... giin {icretsiz izin
verilmesini ve bu iznin devamsizligima sayilacagini b11d1g1m1 arz ederim.

Ogrencinin;
Adi1 Soyadi

Tarih

Imza

Yukarida bilgileri yer alan Kurulusunuz stajyerine mazeretinden dolay1t ... / .../ ......... -
......... tarihleri arasinda .... gilin iicretsiz izin verilmesini ve bu iznin devamsizligina sayilacagini bildigimi
arz ederim.

Veli veya Yasal Vasinin;

Adi1 Soyadi
Tarih
Imza
Uygundur Uygundur
Egitici Personelin: Unite/Birim Amirinin; Egitim Kurumu Miduriniin;
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Tarih Tarih Tarih
A A VA A VA B
Imza Imza Imza

ACIKLAMA

1- Ogrenci, 18 yasini1 doldurmamus ise velisi veya vasisi imzalamalidir.

2- Bu izin dilekgesi, imzalarin tamamlanmasina miiteakip staj birimine teslim edilecektir.
3- Ogrencinin kullandig1 mazeret izni devam gizelgesine “Mazeret izni” olarak islenecektir.
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