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DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI
HAVA SEYRUSEFER HiZMETLERI
EMNIYET POLITIKASI

Ugus emniyeti, can ve mal giivenligi agisindan sivil havacilik sektoriiniin kilit gorev alanlarindan
olan hava seyriisefer hizmetlerinde biitiinliik ve dogrudan miidahale ile onleyici ve diizeltici
tedbirlerin zamaninda alinmasi esastir.

Ulkemizin ve Kurulusumuzun gerek ulusal gerekse uluslararas: yiikiimliiliiklerinin belirlenmis kriterlere
uygun olarak, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi ancak bu yontemle saglanabilir.

Bu nedenle; Hava Seyriisefer Hizmetleri personelinin seciminin yami sira yetistirilmesi,
lisanslandirma ve gecerli derecelerinin devamliliginin saglanmasi, her tiirlii hava seyriisefer teknik
altyapisi, hava sahas1 planlama ve hava sahasi yonetimi ile stratejik ve taktik diizey operasyonel
faaliyetler hava seyriisefer hizmet biitiinliigii icerisinde yer alir.

Hava Seyriisefer Dairesi Bagkanligi, hizmetlerin ifasinda ugus emniyeti, can ve mal giivenligi
temel hedefi dogrultusunda her tiirlii potansiyel emniyet risklerinin bertaraf edilmesini saglamayi
birincil gorev olarak dikkate alir.

Amacimiz; Kurulusumuzca saglanan Hava Seyriisefer Hizmetlerine iliskin emniyet performansini
artirmak icin siirekli olarak ¢aliymak ve bir hava araci kazasina neden olabilecek riskleri miimkiin
oldugunca asgari seviyeye indirgemektir.

Bu amag dogrultusunda;

« Emniyeti birincil 6ncelik olarak tamimlayan,

« Emniyete iliskin sorumluluklari agik ve net bir sekilde ortaya koyan/tanmimlayan,

» Tiim personelde emniyet bilinci ve farkindalik yaratan,

« Ulusal/uluslararas: havacilik standartlarinin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf eden,

« Tiim personelin verilen hizmetin ifasinda emniyete iliskin kargilagilan veya ortaya ¢ikabilecek
sorunlari rapor etmesini tesvik eden,

» Mevcut mevzuatlarda yer alan hiikiimler dogrultusunda goniillii raporlamayi tegvik eden,

« Personelin kasith ihmali veya gorevini kotiiye kullanmas: sonucu yikici/zararli sonuglar
dogurabilecek davramiglarinin tolere edilmeyecegi, ancak yerine getirmekte oldugu hizmette
mesleki bilgi ve tecriibesinin yeterliligine bagh olarak ortaya gikabilecek hatalarindan dolay:
cezalandirilmayacag bir adil kiiltiir anlayisinin yayginlagtirilmasini tegvik eden,

« Tiim emniyet standart ve gereklilikleriyle uyumlu,

« Emniyete iligkin bilgi/veri alisverisini destekleyen,

« Emniyet performansini ger¢ekei amag ve hedeflere gore belirleyen ve lcen,

« Emniyet performansini siirekli iyilestirmeyi hedefleyen

bir Emniyet Yonetim Sistemi benimsenmektedir.
Ust yonetim olarak taahhiidiimiiz;

« Emniyet kiiltiiriinii yayginlagtirmak,

« Tiim personelin emniyete iligkin yeterliliklerinin siirdiiriilmesini saglamak,

« Emniyet Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve siirdiiriilmesi icin gerekli kaynaklar1 saglamak,

« Emniyet Yonetim Sistemine iliskin kaydedilen gelismeleri ve vyenilikleri diizenli olarak
gozden gecirmek,

« Emniyet hedeflerine ulagilmasi bakimindan onem arz eden ge
yapilmasina azami destek saglamaktir.

i diizenlemelerin

HUSEYIN KESKIN
YONETIM KURULU BASKANI VE
GENEL MUDUR
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