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DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESi
HAVA SEYRUSEFER HiZMETLERI
EMNIYET POLITIKASI

Ugus emniyeti, can ve mal giivenligi agisindan sivil havacilik sektériiniin kilit gorev alanlarmdan olan
hava seyriisefer hizmetlerinde bitinliik ve dogrudan miidahale ile 6nleyici ve diizeltici tedbirlerin
zamaninda alinmas: esastir.
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Ulkemizin ve Kurulugumuzun gerek ulusal gerekse uluslararas: yiikiimliiliiklerinin belirlenmis kriterlere
uygun olarak, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi ancak bu yontemle saglanabilir,

Bu nedenle; Hava Seyriisefer Hizmetleri personelinin seciminin yam sira yetigtirilmesi, lisanslandirma
ve gecerli derecelerinin devamhhgmin saglanmasy, her tiirlii hava seyriisefer teknik altyapisi, hava sahas
planlama ve hava sahasi yonetimi ile stratejik ve taktik diizey operasyonel faaliyetler hava seyriisefer
hizmet biitiinliig ierisinde yer ahr.

Hava Seyriisefer Dairesi Bagkanlig1, hizmetlerin ifasinda ucus emniyeti, can ve mal giivenligi terel
hedefi dogrultusunda her tiirlii potansiyel emniyet risklerinin bertaraf edilmesini saglamay: birincil
gorev olarak dikkate alir,

Amacinmz; Kurulugumuzca saglanan Hava Seyriisefer Hizmetlerine iliskin emniyet performansmi
artirmak igin stirekdi olarak calismak ve bir hava araci kazasina neden olabilecek riskleri miimkiin
oldugunca asgari seviyeye indirgemektir.

Bu amag dogrultusunda;

» Emniyeti birincil 6ncelik olarak tanimlayan,

+ Emniyete iliskin sorumluluklar agik ve net bir sekilde ortaya koyan/tanimlayan,

» Tiim personelde emniyet bilinci ve farkindahk yaratan,

» Ulusal/uluslararast havacilik standartlarinin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf eden,

» Tiim personelin verilen hizmetin ifasinda emniyete iliskin karsilagilan veya ortaya aikabilecek
sorunlari rapor etmesini tegvik eden,

« Mevcut mevzuatlarda yer alan hitkiimler dogrultusunda goniillii raporlamayn tesvik eden,

+ Personelin kasith ihmali veya gorevini kotiye kullanmasi sonucu yikici/zararh sonuglar
dogurabilecek davramglarimin tolere edilmeyecegi, ancak yerine getirmekte oldugu hizmette
mesleki bilgi ve tecriibesinin yeterliligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek hatalarindan dolay
cezalandirilmayacai bir adil kiltiir anlayisinin yayginlagtinlmasins tegvik eden,

« Tiim emniyet standart ve gereklilikleriyle uyumlu,

« Emniyete iliskin bilgi/veri ahsverisini destekleyen,

+ Emniyet performansim gercekei amag ve hedeflere gére belirleyen ve dicen,

+ Emniyet performansim siirekli iyilestirmeyi hedefleyen
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bir Emniyet Yonetim Sistemi benimsenmektedir.
Ust yonetim olarak taahhiiditmiiz;

+ Emniyet koltirinil yayginlagtirmak,

« Tiim personelin emniyete iligkin yeterliliklerinin siirdiiriilmesini saglamak,

+ Emniyet Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve stirdiirilmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamak,

+ Emniyet Yonetim Sistemine iligkin kaydedilen gelismeleri ve yenilikleri diizenli olarak gézden gecirmek,

+ Emniyet hedeflerine ulagilmas: balumindan 6nem arz eden i diizenlemelerin yapilmasina
azami destiek saglamalktir.
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NES CAKMAK
YONETIM KURULU BASKANI VE
GENELMUDUR




