DHMi GENEL MUDURLUGU
2024/2 SAYILI KURUM iDARi KURULU GUNDEM MADDELERI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 41 inci maddesi
ve ilgili Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcist Mustafa AKKAYA,
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani Biilent ZEREY, Mali Isler Dairesi Baskan Giirkan Ilhan
TORAMAN ile Tiirk ULASIM-SEN Sendikasi temsilcileri Genel Baskan Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yrd. Omer AGCA ve Ankara 3 No.lu Sube Baskan: Orhan
OZYANIK ile Kurum idari Kurul Toplantis1 15.11.2024 tarihinde Genel Miidiir Yardimcisi
Mustafa AKKAYA Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriisiilmiistiir.

1- Bilindigi gibi EUROCONTROL iiyesi bir Ulke olarak Tam Maliyet Kurtarma esast ile
calisilmaktadir. Bu noktada Havacilik Tazminati gruplarinin tamami iptal edilerek,
maliyetlerinin tamaminin EUROCONTROL ve hava yolu kullanicilarina fatura edilmesi ve tam
maliyet kurtarma (full recovery cost) esasi ile maliyetlerin kurtarilmasi ve unvanlarin hiyerarsik
diizene gore siralanip, egitim durumu ve hizmet siiresi kriterlerine gore, aralarinda afaki farklar
olmayacak sekilde Havacilik Tazminatinin dagitiminin yapilmasi. Ayrica, Havacilik Tazminati
ile ilgili yapilan calismalarda, DHMI Calisanlarinin beklentilerinin karsilanabilmesi i¢in Yetkili
Sendikalardan goriis alinmasi,

Havacilik Tazminatinda yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmas: ve personelin maksimum
diizeyde faydalandirilmasi adina gerekli ¢calismalar yapilmakta olup ilgili Makamlar nezdinde
goriismeler devam etmektedir.

2- DHMI Calisanlarina, EUROCONTROL ’e bildirilen maliyetlere eklenerek karsilanmak
tizere, ilgili y1lin ocak ayinda, Cevre ve Sehircilik Bakanliginda yapilan ihale hazirligina benzer
sekilde ihale yapilarak, Koruyucu Giyim Yardimi verilmesi.

Tasarruf tedbirleri ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 uygulamalar1 neticesinde koruyucu giyim
yardimi verilebilmesi i¢in 1lgili makamlar nezdinde goriismeler yapilacaktir.

3- Maas Banka Promosyonunun giiniimiiz ekonomik sartlarina gore revize edilmesi ve
yapilacak promosyon ihalelerinde Memur maas zammina gore artis saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,

15.02.2022 tarihinde 5 yillik kisi bas1 17.000. TL {izerinden imzalanmis olan maas protokol
sozlesmesi, 3 yil kisi bas1 toplam 27.000.TL olarak giincellenmis olup, 2026 yil1 subat aymna
kadar devam eden s6zlesmenin giincellenmesi hususunda banka ile goriismeler yapilmis ancak
olumlu bir netice alinamamistir. Banka ile tekrar goriisme saglanacak ve bundan sonra
yapilacak sozlesmeler i¢in taslak hazirlanacaktir.

4- EUROCONTROL Pension Fund sistemine DHMI personeli de dahil edilerek harici bir
emeklilik fonu (BES) sisteminin kazandirilmasi ile Havacilik Sektorii gibi zorlu gorev ve sartlar
altinda galisan tiim DHMI ¢aliganlarinin tamamlayici saglik sigortast kapsamina almmasi ve
tiim maliyetlerin EUROCONTROL e yansitilmast,

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup séz konusu talep
EUROCONTROL mevzuati gergevesinde ilerleyen donemde degerlendirilecektir. Konunun
Toplu S6zlesme gorlismelerinde giindeme getirilmesi gerekmektedir.



5- Bir 6nceki Kurum Idari Kurul toplantisinda, uygulanmasi icin Cumhurbaskanligina yazi
yazilacag belirtilen ve karar altina alinmasina ragmen, bugiine kadar bir gelisme olmayan,
Elektrik, Makine ve Motor personelini ilgilendiren Danistay kararinin uygulanmas.

S6z konusu karar dogrultusunda Cumhurbagkanhig:i Idari isler Baskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii ile gerekli mevzuat degisimi i¢in gériismeler yapilmis olup kararin
uygulanmasi saglanacaktir.

6- 2024/1 sayili KiK toplantisinda yapilacag: ifade edilen Uzmanlik, Sef ve Miidiirliik
unvanlari i¢in 2025 yili i¢erisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin agilmasi,
Kurulusumuz personeline yonelik Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi,
yonetmelikte belirtilen kosullar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Stratejik Planda belirtildigi tizere
her y1l gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi agmak hedefi dogrultusunda 2025
yilinda Gérevde Yiikselme Sinavi agilmasi planlanmaktadir.

7- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli gilincellemelerin
yapilarak Memur/VHKI/Bil.Isl./Muhasebecilerin idari nitelikteki Sube Miidiirliigii sinavlarina
katilmasi, Koruma Giivenlik Goérevlilerinin Giivenlik Uzmani olabilmesi, Sofor ve Is
Makineleri Siiriiciilerinin Uzman pozisyonlari i¢in yapilacak Sinavlara bagvurabilmeleri, tim
unvanlar i¢in egitim sartiyla sinav agilmasi,

Personel planlamasina iligkin her tiirlii uygulama ve mevzuat kurulusumuzun ihtiya¢ duydugu
pozisyon ve sartlar ile gliniin gereklerine cevap verecek sekilde olusturulmaktadir. Kapsamli
caligmalar devam etmektedir.

8- Tiim havalimanlarinda personelin biiyiik bir kismi1 vardiyali olarak ¢alismaktadir. Devlet
Memurlar1  Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde 3 0Ogiine kadar yemek verilebilecegi
hiikmedilmistir.  Gece ndbetlerinde  personel 13-14 saat yemek hizmetinden
faydalanamamaktadir. Bu nedenle, 6zellikle gece ndbetinde gérev yapan ¢alisanlarin yasadigi
bu sorunun ¢dziime kavusturulmasi.

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi 3.maddesinde “...Yiyvecek yardimi haftalik
calisma stiresi 40 saati agmayan yerlerde ogle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan memurlara, gérevlerinin diger yemek saatlerinde de
devam etmesi sartiyla ii¢ 6giine kadar yemek verilebilir.”” denilmektedir. Bu madde geregince;
nobet usulii ile ¢alisan personelin yemek ihtiyaci, Basmudiirliik/Miidiirliikler tarafindan kendi
imkanlar1 dogrultusunda degerlendirilecektir.

9- Ozel sektdrde ¢alisanlara verilen indirimli ugak bileti hizmetinden, tiim bu firmalara ev
sahipligi yapan DHMI personelinin ve ailelerinin de yararlandirilmas: igin Havayolu
sirketleriyle goriistilerek anlagma yapilmasi.

Kurulusumuz personelinin indirimli hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in havayolu sirketleriyle
gerekli goriismeler devam etmektedir.

10-  Gegmis yillarda agilan ve Ttcreti kurumunuz tarafindan karsilanan Yabanci Dil
Egitimleri/Kurslarinin yeniden agilmasi.

Tasarruf tedbirleri c¢ercevesinde gerekli calismalarin tamamlanmasint miiteakip Havacilik
Egitim Dairesi Bagkanliginca Yabanci Dil Egitimleri yapilacaktir.

11-  Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Sinav ve Atama Yonetmeliginde degisiklige gidilerek,
Avukatlik staji dahil en az on yil avukatlik meslek kidemi bulunan ve Genel Miidiirliik Hukuk
Miisavirligi blinyesinde en az 5 yil siireyle fiilen avukat olarak gérev yapmis avukat personelin



hukuk miisaviri kadrosuna atanmasi ve avukat ihtiyacinin kurum biinyesinde c¢alisan hukuk
mezunu personeller arasinda unvan degisikligi sinavi agilarak karsilanmasi,

S6z konusu yonetmeligin dayanak maddesi Danistay 12. Dairesi tarafindan iptal edilmistir. Bu
nedenle ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasi miimkiin degildir. Ayrica Hukuk Miisaviri
kadrosuna avukat {invanli personelin sinavsiz olarak genel hiikiimlere gore atanmasi
miimkiindiir. Ozel sartlar ise ancak diizenlenecek atama ydnetmeliginde bulunabilir. Bunun
disinda avukat pozisyonuna unvan degisikligi smavi ile alim hususu smav doneminde
degerlendirilecektir.

12-  Hava Seyriisefer Dairesi Baskanligina bagli olan Eurocontrol Sube Miidiirliigiiniin
yapilan is ve islemlerde hem etkinlik ve seffaflik hem de mevzuata hakim olma ag¢isindan,
Strateji Daire Baskanligina veya Mali Isler Daire Baskanligina baglanmasi.

S6z konusu talebe iliskin mevcut teskilat yapisinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

13- Elektrik ve Makine Motor personelinin ATSEP Lisansi alabilmesi i¢cin ATSEP Lisans
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina yonelik SHGM ye yazi1 yazilmasi.
Konuya iliskin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. isletme Dairesi Baskanlig1 tarafindan ilgili
personelin de lisans alabilmesi adina SHGM ile goriismeler yapilmaktadir.

14-  DHMI biinyesinde Hemsire (Saglik Meslek Lisesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu
mezunu) olarak gorev yapan galisanlarin, ayni isi yapan ve Saglik Bakanligimin hiyerarsik
siralamasinda  Hemsire unvaninin  altinda yer alan ATT personeli (Acil Tip
Teknisyeni/Teknikeri) ile ayn1 statiide degerlendirilmesi ve 6zliik haklarinin diizenlenmesi
Konu yalnizca Genel Miidiirliiglimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.

15-  Tekniker unvaninda gorev yapan personelin, ayni boliimde Miihendislik Fakiiltesini
bitirmesi halinde, Miithendislik 6zliik haklarinin 3/2’sinden yararlandirilmasi veya s6z konusu
personelin Miithendislik unvanina gegebilmeleri icin Unvan Degisikligi Sinavi agilmasi,

399 sayili KHK nin Aylik ve Ucretler Baslikli 25. Maddesinde “Ekli 1 sayili cetvelin disinda
kalan sozlesmeli personele 6denecek sozlesme licreti; temel ticret ile basar1 ve kidem ticretleri
toplamindan olusur...”, "Fazla Calisma ve Diger Odemeler" baslikli 30 maddesinde; "...
So6zlesmeli personele bu Kanun Hiikmiinde Kararname'de belirtilen 6demeler disinda herhangi
bir 6deme yapilamaz." hiikmiine ve son olarak "Uygulamanm Izlenmesi " bashkl
58.maddesinde; Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir." hiikmiine yer verilmistir. izah edilen
mevzuat hiikiimleri uyarinca s6zlesmeli personele istthdamina esas olan hizmet s6zlesmesinde
belirtilen ticret diginda herhangi licret 6denmesi miimkiin degildir. Bu duruma iligkin 399 sayili
KHK’da diizenleme bulundugundan 657 sayili DMK ’ya atifla uygulama yapilamamaktadir.
Unvan degisikligi siavi gectigimiz yil diizenlenmis olup ihtiyaglar cercevesinde ilerleyen
yillarda tekrar yapilacaktir.

16-  Elektronik personelinin SHGM tarafindan yapilan 5 yilda bir yenileme smavlarinin,
ATC ve AIM Uzmanlarinda oldugu gibi DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmast,
ATSEP Lisansli Elektronik Personelinin Derece Yenileme Sinavlarinin ve Lisans Yenileme
islemlerinin Kurulusumuzca yapilmasinin saglanmasi amaciyla SHGM ile goriisme
gergeklestirilecektir.



17-  ATSEP lisansli personele ATSEP kadrosu verilerek 6zlik haklarinin buna gore
uygulanmasi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacak olup s6z konusu talep ilerleyen
donemde degerlendirilecektir.

18-  Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde Is Giivenligi Uzmam olarak
belgelendirilen ve kurulusumuzda yar1 zamanh sézlesmeli olarak istihdam edilen, lisans veya
yiiksek lisans mezunu A ve B smifi Is Giivenligi Uzmanlarmin, kurumumuzda ‘Uzman/Uzman
(Is Giivenligi)’ pozisyonuna gegirilmesi.

Personel planlamasina iligskin her tiirlii uygulama ve mevzuat kurulusumuzun ihtiya¢ duydugu
pozisyon ve sartlar ile giinlin gereklerine cevap verecek sekilde olusturulmaktadir. S6z konusu
talep ihtiyaglar kapsaminda degerlendirilecektir. Ayrica uzmanlik pozisyonu gorevde yilikselme
simavina tabi oldugu i¢in sinavsiz sekilde bir ge¢is imkani bulunmamaktadir.

19-  Kurumsal uygulamalarda yeknesaklik ve biitiinliik adina Is Giivenligi Uzmanlarinin bir
araya gelecegi bir Calistay diizenlenmesi
2025 yilinda Kurulusumuzda gorevli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin katilacagi bir
koordinasyon toplantisi planlanmaktadir.

20- G sinifi siiriicii belgesine sahip olan Soforlerin, is Makineleri Siiriiciisii pozisyonuna
gegcislerinin saglanmasi.

S6z konusu talep ilgili personelin atanilacak pozisyonun gerektirdigi sartlar1 tasimalari halinde
degerlendirilecektir.

21-  ARFF Memurlarina, herhangi bir siava tabii tutulmadan ARFF Teknikeri unvani
verilmesi ve bugiine kadar smnavla ARFF Teknikerligi unvanina gegen personelin 2. licret
grubuna alinmasi.

2023 yil igerisinde gerceklesen Unvan Degisikligi Snavi ile 10 adet Tekniker (ARFF) atamasi
yaptlmistir. Unvan degisikligi sinavi agilmasi durumunda s6z konusu unvan da
degerlendirilecektir. Ayrica ARFF Memurlari, EUROCONTROL Prensipleri geregi Havacilik
Tazminat1 Cetvelinin 3. Grubunda yer almakta olup ARFF Teknikerleri ig¢in
EURCONTRONROL Prensipleri dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

22-  ARFF Memurlarinin Fiili Hizmet Siiresi Zammindan yararlandirilmasi i¢in, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun Fiili Hizmet Siiresi Zammina iliskin
40. Maddesinin 15. alt bendinde belirtilen “itfaiye veya yangin sondiirme islerinde gorev
yapanlara” s6z konusu kanun ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde “fiilen
yangini sondiirmesi ve yanginin risklerine maruz birakilmas1” sartinin vardiyali ¢aligmalar1 da
g0z oniinde bulundurularak “s6z konusu hizmetlerin tamamini yliriitmeye yonelik ¢alisilan siire
(calisma saatleri)” olarak yeniden diizenlenmesi i¢in ¢aligma yapilmasi.

Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir

23-  Bilgi Teknolojileri personelinin ATSEP Egitimi almasinin saglanmasi ve 06zlik
haklarinin bu dogrultuda diizenlenerek, Havacilik Tazminatinda 1. Grupta yer almasi.

Bilgi Teknolojileri personeli hem seyriisefer hem isletme hizmetlerinde gérev yaptigi igin ortak
grupta yer almaktadir.

24-  Daha once yapilan KIK toplantisina karar altina alman, SSY Istasyonlarinda kadro
eksikliklerinin tamamlanmasi. Or: Ankara Esenboga Havalimani



Personel planlamalar1 tasarruf tedbirleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmekte olup personel
eksikleri tamamlanmaktadir. Yeni eksiklerin olmast durumunda da tayin yontemi ile
tamamlanacaktir.

25-  Bir 6nceki KiK toplantisinda sz verilen, 70 adet Koruma Giivenlik Memurunun Unvan
Degisikligi ile Memuriyete Gegisinin saglanmasi, mevcut uygulamanin belirtilen sayidan az
olmamak sartiyla devam ettirilmesi. (diger sartlar kaldirilarak sadece yas sart1 esas alinmasi)
S6z konusu gegis islemleri gergeklestirilmistir.

26-  Kurulusun harcama giderlerinin belirli kisimlari ilgi mevzuat, Uluslararasi antlagmalar
cercevesinde Milli Maliyetlere yansitilmakta ve Ulkemiz Hazine, Maliyesine maliyet yiikii
olusturmamaktadir. S6z konusu Uluslararasi antlasmalar kapsaminda Hazine ve Maliye
Bakanligindan alinacak izin ile Gegici gorevli personelin konaklama giderlerinin 3 katina
cikarilmasi ve Milli Maliyetlere yansitilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Harcirah 6demesi, genel mevzuatla ilgili bir husus olup s6z konusu personele kolaylik
saglanmasi acisindan Havalimani Bagmiidiirliik ve Miidiirliikklerine talimat verilmistir.

27-  Bir 6nceki KIK toplantisinda, atamalariin en kisa siirede yapilacagi karar1 alinmasina
ragmen, Ucus Hekimligi Sertifikasina sahip olan hekimlerin, Ucus Hekimligi kadrosuna
atamalar1 gergeklestirilmemistir. S6z konusu atamalarin yapilmasi, sertifikasi olmayan kurum
hekimlerinin kurum yada ilgili kuruluslar tarafindan ucus hekimligi sertifikas1 egitiminin
verilmesi.

Ucus Hekimi pozisyonu igin ilgili atamalarin mevzuat degisimi sonrast yapilmasi
planlanmaktadir.

28-  Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesine bagli olarak gorev yapan calisanlarin hizmet
smiflar1 ve unvan yapilarinda degisiklik yapilarak, havacilik sektdriine uyumlu hale getirilmesi
ve buna gore lisanslandirma ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir. Ornegin, Idari ¢alisanlarin
unvanlar1 birimlere gore Havacilik Hizmetleri Uzmani degistirilmesi ve hizmet siniflarinin ise
Havacilik Hizmetleri Sinifi olarak belirlenmesi, Koruma Giivenlik Memuru unvani, Havacilik
Giivenligi Uzmani, Apron Memuru unvaninin Hava Tarafi Operasyon Uzmani ve Sivil
Savunma Amiri unvaninin Sivil Savunma-AFAD Uzmani olarak verilmesi, vb.

Konu yalnizca Genel Miidirliigimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.

29-  Apron Memurlugu unvanimizin, Ulusal ve Uluslararasi dokiimanlarda(anex14.9.5)
belirtilen ve gerek Uluslararas: gerekse Ulkemizdeki drnekler de goz oniine alinarak, Hava
Tarafi Operasyon Uzman/Uzman Yardimcisi olarak eslestirilerek, hava tarafindaki ucus
emniyeti adina yiiriittiiglimiiz gérevlerimizin agirlikli olarak Seyriisefer hizmetleri olmasina
istinaden, Genel Miidiirliigiimiiz Ilgili Daire Bagkanligi’nin birim ydnetmeligine ve yine ilgili
Daire Bagkanlhiginin A,B ve C tipi Havalimanlar1 birim yonetmeliklerine der¢ edilerek
caligmalarin tamamlanmasi.

Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.

30-  ICAO Doc 8126 AIS El Kitab1 dokiiman1 Madde 3.3.2 ve 3.3.3’te yerine getirdigi gorev
ve sorumluluklar dikkate alinarak teknik personel olarak nitelendirilen AIM Personelinin
iilkemizde de Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi.

Konu yalnizca Genel Miidiirligiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.



31-  Devlet Hava Meydanlar Isletmesi kurum personelinin fazla mesai iicretinin tespitinde
mahsuplasma yapilmayarak, aylik calisma giin sayis1 tespitiyle, toplam ¢alisma saati bulunup
fazla ¢aligma siirelerinin hesaplanarak fazla mesai olarak 6denmesi.

17.05.2024 tarihli 2024/7 sayili tasarruf tedbirleriyle ilgili Cumhurbagkanligi Genelgesinin
Personel Giderleri basligi altinda; “Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla ¢alisma ticreti
ve nobet ticreti alacak sekilde calistirllmayacaktir. Kamu kurum ve kuruluslari, fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle calisma giderlerini asgari seviyede tutmak amactyla 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu’nda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini &ncelikle
uygulayacaktir.” hiikmii yer almakta olup Kurulusumuz personeline bahsi gecen hiikiim
geregince 2024 Haziran ayindan itibaren fazla mesai iicreti ddenmesinde denklestirme islemi
uygulanmaktadir.



