DHMi GENEL MUDURLUGU
2025/1 SAYILI KURUM iDARi KURULU GUNDEM MADDELERI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 41 inci maddesi ve ilgili Yonetmelikleri

geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa AKKAYA, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskam Biilent
ZEREY, Mali Isler Dairesi Baskan1 Giirkan {lhan TORAMAN ile Tiirk ULASIM-SEN Sendikas: temsilcileri Genel
Baskan Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan Yrd. Mustafa ALCAN ve Ankara 3 No.lu Sube Baskani Orhan
OZYANIK ile Kurum Idari Kurul Toplantist 22.04.2025 tarihinde Genel Miidiir Yardimcisi Mustafa AKKAYA
Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriisiilmiistir.

1-

Cumbhurbaskanlig1 kararnamesi sonrasinda, kurum igi is baris1 ve iicret dengesini saglayacak sekilde tazminat oran
ve dagitim prensiplerinin tiim personeli kapsayacak diizenlemenin esit olarak O6denmesine yonelik kanun
degisikligi yapilmasi i¢in bir an dnce girisimde bulunulmasi ve bu kanun degisikligi igerisinde;

e DHMI tarafindan her yil EUROCONTROL’e bildirilen tahmini milli maliyetlerle gerceklesen milli
maliyetler arasinda farklilik olusmasi ve gergeklesen maliyetlerin diisiik ¢itkmasi halinde aradaki fark kadar
bir ek 6demenin yilsonu ikramiyesi basligi altinda her yil sonunda personele esit olarak 6denmesi
hususunda kanuni diizenlemeye madde eklenmesi,

Havacilik Tazminatinin emeklilik maasina da yansitilmast,

e Tiim personele Tamamlayici Saglik Sigortasi yapilmasi,

Havacilik Tazminatina iliskin calismalar yapilmis ancak 6zellikle EUROCONTROL ve IATA noktasinda nihai
sonuca ulasilamamisti,. EUROCONTROL mevzuati ve kanunlar ¢ergevesinde yil sonu ikramiyesi 6denmesi ve
havacilik tazminatinin emeklilikte yararlandirilmasina imkan bulunmamakla birlikte tamamlayici saglik sigortasina
iliskin gerekli analizler yapilarak ilgili Makamlar nezdinde goriismeler yapilacaktr.

Performans Primi 6demesinin usul ve esaslariin belirlendigi 7546 sayili Kanunun 13. maddesinin 2. fikrasi ile
yapilacak olan 6demeden diger personelin de yararlanmasinin saglanmasi ve Performans Primi adi altinda
yapilacak tiim 6demelerden saglik raporu, ticretli izin ve mazeret izinleri durumunda kesinti yapilmamasi,

Ilgili diizenleme 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenmis olup performans primine iliskin usul ve
esaslar Cumhurbagkanligi Karari ile diizenlenmektedir.

Kurulus personelinin yararlanmasi adina 11.03.2025 tarihinde ihalesi yapilmasi planlanan ve iptal edilen Koruyucu
Giyim Yardimi ihale siirecinin gereklilikler saglanarak ve maliyeti EUROCONTROL’den karsilanmak {izere
yiriitiilmesi,

11.03.2025 tarihinde yapilmasi planlanan Koruyucu Giyim Malzemesi Alimi ihalesi iptal edilmistir. Koruyucu
Giyim Yardiminin yapilmasi hususu Mevzuat cercevesinde ilgili Makamlar nezdinde degerlendirilecektir. Ayrica
halihazirda Koruyucu giyim yardimi, personelin hava seyriisefer hizmetine sundugu katki nispetinde
EUROCONTROL maliyetlerine dahil edilmektedir.

Banka Promosyonu ihale siirecinde, hazirlanacak so6zlesmede, enflasyon nedeniyle gelir kayb1 yaganmamasi adina,
personele, her y1l Ocak ay1 ortalama briit iicret toplami tutarinda yillik 6deme yapilmasi hiikkmiiniin yer almasi,

15.02.2022 tarihinde 5 yillik kisi bas1 17.000. TL iizerinden imzalanmig olan maag protokol sézlesmesi, 3 yil kisi
basi toplam 27.000.TL olarak giincellenmis olup, 2026 yilinda yapilacak olan maas promosyonu ihalesinde séz
konusu talep muhataplari ile degerlendirmeye alinacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelikleri ile Yer Degistirme Y onetmelikleri iizerinde yapilmakta
olan c¢aligmalarda, basta yetkili sendika ve diger sendikalarla ortak g¢alismalar yapilarak islerligi yiiksek bir
yonetmeligin kurulusa kazandirilmasi,

Mevzuat ¢alismalar1 devam etmekte olup sendikalardan goriis alma hususu degerlendirilecektir.

e DHMI Personeli Yer Degistirme Y6netmeliginin sekizinci maddesinin besinci fikrasinda éngdriilen zorunlu
hizmet siiresinin; aile birligi, saglik durumu vb. mazeretler kapsaminda yeniden gézden gecirilmesi,



Kurulusumuz personel planlamasi verimlilik ve karlilik esasina dayanmakta olup gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi ile atanan bir personelin yer degistirme talebinde bulunmasi ic¢in atandigi tnitede
(sonradan ortaya ¢ikan saglik mazereti ve olaganiistii durumlar hari¢) dort yil gorev yapmasi gerektigine
dair diizenleme hukuka uygundur. Aile birligi, saglik durumu vb. mazeretler kapsaminda hizmet siiresinin
diisiiriilmesi personel planlamasinin bozulmasina neden olacaktir.

Kurulusun unvan ve personel yapis1 kariyer, liyakat ve siniflandirma ilkeleri dogrultusunda yeniden ele
almarak, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikliginde gozetilecek sartlarin iyilestirilmesi,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli giincellemelerin yapilarak hizmet
birimlerinde gérev yapan Teknik Unvanlar ve Memur/VHKI/Bil.isl./Muhasebeci’lerin idari nitelikteki
Sube Midiirliigii sinavlarina egitim sartim1 saglamak kaydiyla katilabilmesi,

Koruma Giivenlik Gorevlilerinin Giivenlik Uzmani olabilmesi, ARFF Memuru, Apron Memuru, Sofor ve
Is Makineleri Siiriiciileri vb. unvanlarin Uzman pozisyonlar1 igin yapilacak Sinavlara bagvurabilmeleri, tiim
unvanlar icin egitim sartiyla sinav agilmast,

Personel planlamasina iliskin her tiirlii uygulama ve mevzuat kurulusumuzun ihtiya¢ duydugu pozisyon ve
sartlar ile glinlin gereklerine cevap verecek sekilde olusturulmaktadir. Kapsamli calismalar devam
etmektedir.

6- Daha onceki KiK toplantilarinda yapilacag: ifade edilen Uzmanlik, Sef ve Miidiirliik unvanlarina ilaveten ARFF
Sefligi, Havacilik Bilgi Yonetim Uzmani ve Teknik Kadrolar (Teknisyen, Tekniker, Miihendis, Bagmiihendis vb.)
icin 2025 yili igerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin agilmasi,

Kurulusumuz personeline yonelik Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi, yonetmelikte belirtilen kosullar
cergevesinde yapilmaktadir. Stratejik Planda belirtildigi {izere her yi1l gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi
sinavi agmak hedefi dogrultusunda Sef(idari), Sef(Havacilik Bilgi Yénetimi), Koruma ve Giivenlik Sefi ile
Muhasebeci pozisyonlari i¢in 2025 yilinda Gorevde Yiikselme Sinavi agilmistir.

Mevcut personelin egitim durumlari ve hizmet birimlerindeki kadro ihtiyaglar1 gozetilerek 6zellikle teknik
iinvanlarda, invan degisikligi sinavi kontenjaninin artirilmasi,

Kurulus birimlerinde yasanan personel eksikliginin, hizmet satin alma yerine, Unvan Degisikligine dncelik
verilerek, personel istihdami ile giderilmesi,

Teknik Sube Miidiirliigii, Basmiihendislik ve Teknik Seflik kadrolarinin ¢ok uzun siiredir vekaleten
ylriitiilmesi, gorevde ylikselme sinavlarinin agilmamasi ve deneyimli personelin biiyiik bir kisminin
emeklilige yaklagmalarina ragmen sinav ve/veya atama yolu ile asaleten gorevlendirilme yapilmamasi
nedenleriyle bos olan biitiin kadrolar igin eksiksiz olarak acilmasi ve sonuca baglanarak atamalarin
yapilmast,

Elektronik Miihendisligi ve Elektronik Teknikerligi tinvan degisikligi sinavi i¢in agilan kontenjanlarin

ATSEP lisanst zorunlulugundan muaf tutulmasi,

Stratejik Planda belirtildigi tizere her yil gérevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi agmak hedefi
dogrultusunda Kurulusumuz her y1l Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavini ihtiyaclara gore
acmaya devam edecek olup ATSEP Lisansi ile ilgili talep unvan degisikligi sinav siirecinde
degerlendirilecektir.

7- Bir énceki Kurum Idari Kurul toplantisinda, uygulanmasi i¢in Cumhurbaskanligina yazi yazilacag: belirtilen ve
karar altina alinmasina ragmen, bugiine kadar bir gelisme olmayan, Elektrik, Makine ve Motor personelini
ilgilendiren Danistay kararinin uygulanmast,

Havacilik tazminati 6demelerine iliskin usul ve esaslar hakkinda YPK kararinin degisikligi yoniinde
HAVELTED derneginin ac¢tig1 dava neticesi dikkate alinarak, dncelikle mahkeme kararinin uygulanmasi
ve magduriyetlerin bir an 6nce sonlandirilmasi amaciyla éncelikle Cumhurbaskanhg: kararnamesi

cikarilmasi

Havacilik Tazminatina iliskin Cumhurbaskani Kararinin eki cetvellerinde yer alan bazi kisimlarla ilgili dava
acilmig, Danistay tarafindan yliriitmeyi durdurma karari verilmis ve dava siireci devam etmektedir.

Ancak s6z konusu Danistay Kararinda elektrik/makine personeline Havacilik Tazminatinin 1. Grubundan
tazminat 6denmesine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir.



8-

[\

S6z konusu karar dogrultusunda Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipleri Genel Midiirliigi ile gerekli
mevzuat degisimi i¢in gorligmeler yapilmis olup kararin geregi, seyriisefer birimlerinde gdrev yapan
personel i¢in uygulanmistir.

Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanliginin kurulmasi ve biitiin teknik birimlerin (Makine, Motor, Elektrik,
Mekatronik vb) tek cat1 altinda toplanmasi ve birim yonetmeliklerin hazirlanmasi,

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup s6z konusu talep Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.

A tipi havalimanlarinda Bagmiihendislik olarak teskilatlandirilan birimlerin (Bilgi Teknolojileri, Terminal
Elektronik, Cevre, Insaat vb.) Miidiirliik olarak teskilatlandirilmast,

A Tipi Havalimanlarinda Makine sube miidiirliiklerine bagl olarak garaj sefliklerin kurulmasi,

B ve C tipi havalimanlarinda Terminal Elektronik ve Bilgi Teknolojileri sefligi catis1 altinda gérev yapan
birimlerin birbirinden tamamen bagimsiz farkl disiplinler icermesi ve yeterli yetkinlige sahip olmayan
personelce yliriitiilmesi nedeniyle is ve iglemlerde aksakliklara yol agmaktadir. Bu nedenle s6z konusu
birimlerin ayrilmasi,

S6z konusu talepler ilave personel istihdami gerektirmesi nedeniyle uygun goriilmemekle birlikte glindeme
getirilen maddelerin arastirtlarak sorun tespit edilmesi halinde ¢6ziim icin ¢alisma yapilacaktir.

Terminal Elektronik, Bilgi Teknolojileri, Cevre, insaat vb. teknik birimlerin tasra teskilatinda yasanan
yogun personel eksikligine iliskin Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginca ¢alisma yapilip teknik {invanl
personel sayisinin arttirilmasi.

Personel istthdami tasarruf tedbirleri gercevesinde emekli olan personel sayisi kadar olup izne tabi
oldugundan sinirlt olarak gerceklestirilmektedir. Personel eksikliginin yasandigi birimler igin ihtiyacin
tespiti ile ilgili gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Terminal Elektronik birimi kurulmadan 6nce sorumlu olunan sistemler (giivenlik cihazlari, CCTV, Yangin
Algilama ve Ihbar Sistemi vs.) Elektronik iinvanli personel tarafindan yénetilmekteydi. Daha sonra
Elektronik birimi ikiye ayrilmis ve Terminal Elektronik Sistemleri, Mekatronik personeli tarafindan
ylriitilmeye baglanmistir. Mekatronik personeli Kurulusumuzda Elektronik temelli sistemlerin
sorumlulugunu iistlenmekte olup her iki {invanin da benzer teknik disipline sahip oldugu goriilmektedir.
Bu sebeple, Mekatronik personelinin de ATSEP lisansi alarak aymi disipline sahip seyriisefer elektronik
hizmetlerinde gorev almasinin saglanmasi gerekmektedir.

Seyriisefer elektronik hizmetleri Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli (ATSEP) tarafindan
yiritilmekte olup, terminal elektronik sistemleri Mekatronik personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mekatronik personelinin ATSEP Lisansi almasina imkan bulunmamaktadir.

Teknik Egitim mezunu Teknik Ogretmenlere Tekniker kadrosu verilmesi,
Kurulusumuz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi soz konusu talebin siavsiz

sekilde uygulanmasina imkan bulunmamakla birlikte ilgili personel sartlar1 saglamalar1 halinde tinvan
degisikligi sinavlarina katilabileceklerdir.

Ozel sektdrde galiganlara verilen indirimli ya da iicretsiz ugak bileti hizmetinden faydalanmak adina Havayolu
sirketleriyle goriisiilmesi ve bu minvalde ortaya konmus bir uygulama varsa, sirketlerce teyidine istinaden
Kurulusumuz personelinin tamaminin bu hizmetten yararlandirilmas,

Kurulusumuz personelinin indirimli hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in havayolu sirketleriyle gerekli goriismeler
devam etmektedir.

10- Bir 6nceki KiK toplantisinda, atamalarmin en kisa siirede yapilacagi karari alinmasina ragmen, Ugus Hekimligi

Sertifikasina sahip olan hekimlerin, Ugus Hekimligi kadrosuna atamalar1 gergeklestirilmemistir. S6z konusu
atamalari yapilmasi, sertifikasi olmayan kurum hekimlerinin kurum ya da ilgili kuruluslar tarafindan ugus
hekimligi sertifikas1 egitiminin verilmesi.

Ugus Hekimi pozisyonu i¢in ilgili atamalarin mevzuat degisimi sonrasi yapilmasi planlanmaktadir.



e 2024-1 ve 2024-2 Nolu Kurum Idari Kurul toplantilarinda DHMI biinyesinde Hemsire (Saglik Meslek Lisesi,
Saglik Meslek Yiiksekokulu mezunu) olarak goérev yapan g¢alisanlarin, ayni isi yapan ve Saglik Bakanliginin
hiyerarsik siralamasinda Hemsire unvaninin altinda yer alan ATT personeli (Acil Tip Teknisyeni/Teknikeri) ile
ayni statiidde degerlendirilmesi ve 6zliikk haklarinin diizenlenmesi hakkinda s6z konusu talebin uygulanabilmesi
adina ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunacagi karar altina alinmis olup, heniiz yazi yazilip
yazilmadig1, yazilmadiysa gecikmeksizin yapilmasi,

Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlarla goriistiilecek olup talebin
uygulanabilmesi tasarruf tedbirleri geregi zor goriilmektedir.

11- Hava Seyriisefer Dairesi Bagkanligina bagli olan Eurocontrol Sube Miidiirliigliniin yapilan is ve islemlerde etkinlik,
seffaflik, yeknesanlik ve mevzuata hidkim olma agisindan; birim yonetmeligi geregi arastirma, planlama ve
koordinasyon hizmetlerini yiiriiten Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina baglanmasi.

Halihazirdaki teskilat yapisinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

12- Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Smav ve Atama Yonetmeliginde degisiklige gidilerek, Avukatlik staji dahil en az
on y1l avukatlik meslek kidemi bulunan ve Genel Miidiirliikk Hukuk Miisavirligi biinyesinde en az 5 yil siireyle fiilen
avukat olarak gorev yapmis avukat personelin hukuk miisaviri kadrosuna atanmasi ve avukat ihtiyacinin kurum
biinyesinde galisan hukuk mezunu personeller arasinda unvan degisikligi sinavi agilarak karsilanmasi,

Hukuk Miisaviri kadrosuna avukat {invanli personelin sinavsiz olarak genel hiikiimlere gére atanmas1 miimkiin olup
s0z konusu talebe iligkin Kurulusumuz Hukuk Miisavirligi Yonetmeliginde degisiklik ¢alismasi devam etmektedir.
Ayrica, Avukat pozisyonuna unvan degisikligi sinavi ile alim hususu sinav doneminde degerlendirilecektir.

13- Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesine bagli olarak gorev yapan calisanlarin hizmet sinmiflar1 ve unvan yapilarinda

degisiklik yapilarak, havacilik sektdriine uyumlu hale getirilmesi ve buna gore lisanslandirma ¢aligmasi yapilmast,

e Ornegin, Idari ¢alisanlarin unvanlari birimlere gére Havacilik Hizmetleri Uzmam degistirilmesi ve hizmet

siniflarinin ise Havacilik Hizmetleri Sinifi olarak belirlenmesi, Koruma Giivenlik Memuru unvam, Havacilik

Giivenligi Uzmani, Apron Memuru unvaninin Hava Tarafi Operasyon Uzmani ve Sivil Savunma Amiri
unvaninin Sivil Savunma-AFAD Uzmani olarak verilmesi, vb.

Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.
Ancak s6z konusu talep kamu yarari agisindan uygun goriilmemektedir.

14- Eurocontrol ALC egitimlerinde, personelin ihtisas alanina gore 15'in {izerinde farkli egitime katilabilmesi
miimkiindiir. Ancak son yillarda; "Son 5 (bes) yil igerisinde herhangi bir ALC kursuna katilan personel igin
kesinlikle yeni kurs talebinde bulunmayacagi" uygulamasi bulunmaktadir. Gelisen ve degisen uygulama ve
teknolojiler goéz Oniinde bulundurularak uygulamanin degistirilmesi ve takvim yilimt asan kisitlamalarin
kaldirilmasi,

Eurocontrol ALC Merkezi tarafindan agilan egitimler, personelin gorevi, invani ve yabanci dil bilgisi dikkate
almarak belirli kontenjanlar dahilinde sinirli sayida katilimciyla gergeklestirilmektedir. Kurulusumuz biinyesinde
gorev yapan personelin bu egitimlerden adil, dengeli ve esit sekilde faydalanabilmesi amaciyla, talepler kontenjanlar
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurmanin onemi gbéz Oniinde
bulundurulmakla birlikte, firsat esitligi ilkesini zedelememek ve tiim personele esit egitim imkani sunmak adina s6z
konusu siirenin korunmast gerektigi degerlendirilmektedir.

15- Kurulus personelinin egitim tesisi, misafirhane, lokal, spor salonlari, kres vb. sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecek
ve maliyeti EUROCONTROL’den karsilanacak bir tesisin kazandirilmasi,

17.05.2024 tarih ve 32549 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tasarruf Tedbirleri konulu Genelge
ile "Yeni lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim, dinlenme ve benzeri sosyal tesis ve
bunlarla ilgili arsa veya arazi satin alinmayacak, kamulastirilmayacak, yeni kiralama yapilmayacak ve yeni ingaata
baslanmayacaktir." denilmekte olup talepler bu dogrultuda degerlendirmeye alinacaktir.

16- ARFF Memurlarina, iptal/ihdas yontemiyle Teknikerlik unvani verilmesi, halihazirda verilmekte olan Arag
Kullanma Tazminatinin artirilmasi,



2023 y1li igerisinde gerceklesen Unvan Degisikligi Smavi ile 10 adet Tekniker (ARFF) atamas1 yapilmistir. Unvan
degisikligi sinavi agilmasi durumunda s6z konusu unvan da degerlendirilecektir.
Arag¢ Kullanma Tazminat1 6demeleri ise, Toplu sozlesme hiikiimlerine gore belirlenmektedir. S6z konusu talebin
uygulanmasi Kurulusumuz uhdesinde olmayip toplu sdzlesme doneminde ticretler giincellenebilecektir.
17- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi personelin, tiim havalimanlarinda kadro agilarak, Unvan Degisikligi ile Memuriyete
gecisinin saglanmasi,

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi tinvanli personelden sinavsiz sekilde Memur iinvanina gegisi 2024 yilinda yapilmis
ve bu uygulamanin sona ermesi planlanmaktadir. Ote yandan Memur unvanina gegis yapmak isteyen personel igin
2024 y1linda Gorevde Yiikselme Sinavi agilmustir. {lerleyen yillarda ihtiyaglar cercevesinde yeniden sinav yapilmasi
planlanmaktadir.

e Seyriisefer Yardimci Istasyonlarinda gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personelin yol ve yemek
ucretlerinin verilmesi,

Personele yol ve yemek iicreti verilmesi mevzuat agisindan miimkiin bulunmamakla birlikte ulasim
hususunda kolaylik saglanmasi i¢in yapilabilecek ¢aligmalar degerlendirilecektir.

18- DHMI Genel Miidiirliigiinde Gorev yapan Elektrik personeline Yiiksek Gerilim Tazminati 6denmesi

Kurulusumuzun tabi oldugu 399 sayili KHK nin 30. Maddesinde; “S6zlesmeli personele bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.” denilmektedir. Bu kapsamda talep edilen
ilave ticret ddemesi Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.

19

Gecmis yillarda agilan ve iicreti kurumunuz tarafindan karsilanan Yabanci Dil Egitimleri/Kurslarinin yeniden
acilmasi.

30/06/2021 tarihli ve 31527 Resmi Gazetede yayimlanan kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf
saglanmasina yonelik "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve 2021/14 say1li Cumhurbaskanligi Genelgesi gergevesinde s6z
konusu talep ilerleyen donemde degerlendirilecektir.

20

Diinya genelinde; birgok iilke [ICAO dokiimanlarini (Giincel olarak Doc10057) temel alarak hazirlanan Hava Trafik
Emniyeti Elektronik Personeline iliskin lisans, derecelendirme ve egitim konularinda diizenlemelere sahiptir. Bu
cergevede mevcut diizenlemede eksikligi tespit edilen ve basta FAA olmak iizere ICAO iiyesi onlarca iilkede
uygulanan “Elektriksel Gii¢”, “Iklimlendirme”, “Veri Isleme” ve “Siber Giivenlik” alanlarinda ¢alisan personelinin,
ATM/CNS hizmeti veren ATSEP kapsaminda derecelendirilmesi ve SHGM ile gecmiste yiiriitilen ve
sonu¢lanmayan yazigmalarin tamamlanmasi,

ATSEP kavrami1 CNS/ATM sistem/cihazlarinin temini, tesisi, isletilmesi, bakimi ve onarimu ile ilgili siireglerde aktif
olarak gorev alan personeli tanimlamaktadir. Ancak Elektronik disindaki personelin de lisans alabilmesi i¢in
kapsamli bir ¢alisma yapilabilmesi adina SHGM ile goriismeler yapilacaktir.

21- ATSEP lisansl personele ATSEP kadrosu verilerek 6zliik haklarinin buna gére uygulanmasi

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacak olup séz konusu talep ilerleyen dénemde
degerlendirilecektir.

e Elektronik personelinin SHGM tarafindan yapilan 5 yilda bir yenileme sinavlarinin, ATC ve AIM Uzmanlarinda
oldugu gibi DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi,

ATSEP Lisanshi Elektronik Personelinin Derece Yenileme Sinavlarinin ve Lisans Yenileme islemlerinin
Kurulusumuzca yapilmasinin saglanmasi amaciyla SHGM ile goriisme gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

22- Maliyeti tamamen Eurocontrol teskilatindan karsilanmasi, istihdaminin hazineye kiilfet getirmemesi ve iilkemize
doviz girdisini arttirmak amaciyla, Hava Trafik Kontrolorii, Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmami ve Elektronik
Unvanl personel istihdami gergeklestirilmesi,

Kurulusumuz tarafindan Milli maliyetleri arttirmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Personel istihdami
iinitelerden gelen talepler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanligindan ilgili yilin Genel Yatirim ve Finansman



Programi kapsaminda alinan agiktan atama miisaadesi ile saglanmakta olup tasarruf tedbirleri geregi personel alim
izinlerinde kesintiye gidilmistir.

23- istanbul Atatiirk Havalimani, Esenboga Havaliman1 ve Hava Trafik Kontrol Merkezi &rneklerinde oldugu gibi tiim
Basmiidiirliikle yonetilen havalimanlarinda miistakil Havacilik Bilgi Yonetimi Miidiirliigi kadrolarinin ihdas
edilmesi.

S6z konusu talep, ilave personel istihdami gerektirmesi nedeniyle uygun goriilmemekle birlikte giindeme getirilen
maddenin aragtirilarak sorun tespit edilmesi halinde ¢6zlim i¢in ayrica ¢alisma yapilacaktir.

e Havacihk Bilgi Yonetimi Sube Mudiirliigii pozisyonuna yalmzca Havacihik Bilgi Yonetimi personelinin
basvurabilmesini teminen DHMI Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde gerekli degisikligin yapilmasi.

S6z konusu talebe iliskin ilgili Yonetmeligin giincelleme galigmalari devam etmektedir.
e Havacilik Bilgi Yonetim Uzmanlari ve diger nobetli ¢alisan tiim personelin 5°1i sistemde g¢alistirilmasi
S6z konusu talebin kamu yarar1 agisindan uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.

24- Teknik nitelikteki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan mezun olan ve Is Makinalar1 Siiriiciisii olarak gorev yapilan
personele teknik iinvan verilmesi ve temel licret gruplarindaki yerinin tekrar gézden gegirilerek bir {ist gruba
alinmasi.

Is Makinalar1 Siiriiciisii iinvanmin bir {ist gruba almmasi ile ilgili yazilarimiz degerlendirilmek iizere
Cumhurbagkanlig Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine génderilmistir.

Unvan degisikligi islemleri, Kurulusumuz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi hiikiimlerine gore
yapilmakta olup ilgili personel sartlar1 saglamalar1 halinde Tekniker pozisyonu i¢in {invan degisikligi sinavlarina
bagvurabilmektedir



