DHMIi GENEL MUDURLUGU
2023/1 KURUM iDARiI KURUL TOPLANTISI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 41 inci maddesi ve ilgili
Yonetmelikleri geredi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcist Fatih CAKMAK, insan Kaynaklari
Dairesi Baskan1 Cigdem GUVENC, Mali Isler Dairesi Baskan Yrd. Serpil DOGAN ve Ulastirma MEMUR-
SEN Sendikasi temsilcileri Genel Baskant Kenan CALISKAN, Genel Bagkan Yrd. Murat OLGUN ve Ankara
4 No.lu Sube Baskan1 Kenan BALCI ile Kurum Idari Kurul Toplantis1 11.04.2023 tarihinde Genel Miidiir
Yardimcis1 Fatih CAKMAK Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriisiilmiistiir.

1- 6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 11 ilimizde biiyiik yikim
meydana gelmis, c¢alisan personelimiz olumsuz etkilenmistir. Personelin bircogu ¢evre illere veya
yakinlarinin oldugu illere giderek hayatlarini devam ettirmeye gayret gostermektedir. Genel anlamda
sendikamiza ulagan sorunlarin basinda barinma ve ¢ocuklarin okul durumlari gelmekte, bu minvalde
bolgede kalan personelin prefabrik veya kalict konut ihtiyaglarinin giderilmesi ve gecici gorev
taleplerinin degerlendirilmesi.

Depremden etkilenen havalimanlarina; kritik altyapinin korunarak stirekliligin saglanmasi, arama
kurtarma faaliyetlerine istirak edilmesi ve depremzedelere yardimci olunmasi amaciyla ilgili
baskanliklar koordinesinde gegici personel takviyesi yapilmakta olup (Su ana kadar 4741 personel
gorevlendirilmistir) depremden etkilenen 96 personelimiz diger havalimanlarina gegici olarak

gorevlendirilmistir.

2- 6. Donem Toplu Sozlesme kazanimlarimizdan olan ve Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sézlesmenin 16. Maddesi geregi verilmesi gereken Koruyucu Giyim Yardimiin Ulkemizde yasanan
deprem felaketi nedeniyle ivedi olarak tiim personele kislik malzemeler (2 Yilda bir verilenler) ile
birlikte 12 kalem tizerinden verilmesi.

Koruyucu Giyim Yardimina iliskin olarak Kurulusumuz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca

calisma yapilacaktir.

3-  Havacilik tazminati calismas1 tamamlanarak tazminatlar artirilmalidir. Calisma; teknik personel
icin verilmis yarg1 kararlarin1 uygulayacak, havacilik tazminatinin adil taksimini saglayacak ve
magduriyet yagsayan unvanlarin magduriyetlerini giderecek sekilde yapilmalidir.

Havacilik tazminatina iliskin Cumhurbagkant Karari’nin revize edilmesi caligmalar1 devam

etmektedir.



4-  Apron Memurlarinin Birim Y6netmeliginin ¢ikartilarak is taniminin yapilmasi, ayrica Anex14
SHT-HES de gegen Hava Tarafi Operasyon Miidiirliiklerinin kurulmasi.

Hava Tarafi Operasyon Miidiirliigiiniin kurulmasinin ardindan Birim Y6netmeligi hazirlanacaktir.

5-  Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlar1 ve Is Makinas1 Siiriiciilerinin Temel Ucret Gruplarinda bir
ist gruba alinmasi i¢in gerekli siirecin baglatilmasi.

Daha 6nce Agustos 2017 tarihinde Miilga Devlet Personel Bagkanligina ve Eyliil 2020 tarihinde
Calisma Genel Midirliigiine aktarilmak iizere Bakanligimiza iletilen talebimiz revize edilerek
Cumbhurbaskanligi Idari isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine iletilmek iizere
Is Makinesi Siiriiciisii pozisyonu i¢in 10.05.2022 tarihinde yeniden gonderilmistir.

Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani pozisyonu i¢in s6z konusu talep, 30.12.2022 tarih ve 124834 sayili
yazimizla Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine

aktarilmak tizere Bakanligimiza iletilmistir.

6- DHMI Personeli Yer Degistirme Yonetmeliginde yer alan personel planlama cetvelinin
personel lehine ve giiniimiiz kosullarina uygun olacak sekilde revize edilmesi. Havalimanlarinda
calisacak minimum/maksimum personel sayilarinin giincellenmesi.

Konuyla ilgili ¢alismalar devam etmekte olup nisan ay1 sonunda planlamalar tamamlanacaktir.

7-  Koruma Gilivenlik Gorevlisi olarak ¢alisan personelin Memur pozisyonunda istthdamina
sayiin artirilarak devam edilmesi.

2021 yili igerisinde 50 ve 2022 yil1 igerisinde 60 olmak {izere toplam 110 adet Memur pozisyonu i¢in
basvuru alinarak unvan degisiklikleri tamamlanmis olup, Kurulusumuzun ihtiyaglari, hizmet geregi

ve bos kontenjan ¢ergevesinde 50 adet Memur pozisyonunun tahsis edilmesi planlanmaktadir.

8-  Yasanan Deprem Felaketinde bolgede arama kurtarma faaliyetinde bulunan yaklagik 550 ARFF
personeli kendi canini hice sayarak fedakarca calismis ve 210 vatandasimizin enkazdan sag
cikarilmasini saglamistir. Goreve katilan personelin Odiillendirilmesi.

Depremde enkaz arama ve kurtarma ¢alismalarinda gorev yapan 773 personel ile havalimanlarinin
acik tutulmasi i¢in olagan iistii gayret sarf eden ve fedakarca gorev yapan personelimize basar1 belgesi

verilmesi hususunda galismalar stirmektedir.

—ARFF Teknikerligi pozisyonu i¢in yeterli miktarda kadro ihdasi yapilarak ARFF Memurlarinin

Teknikerlik pozisyonuna gegirilmesi.



Bu yil yapilacak olan Unvan Degisikligi Sinavi ile istthdami planlanan Tekniker (ARFF)
pozisyonunda goérev alacak 10 adet personelin verimlilik durumu degerlendirilerek ilerleyen donemde

ihdas talebinde bulunulacaktir.

~Sef (ARFF) olarak gorev yapan personelin Sef pozisyonunda istihdam edilmesi.

Havalimanlar1 ugak kaza kirim ve yanginla miicadele kapsaminda is ve islemleri yiiriiten ARFF
teskilatinda; Sef (ARFF) unvanli personel, Kurulusumuz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi hitkiimlerince ARFF Memurlari arasindan segilmektedir. Sef (ARFF) unvanli personelin
ihtisasina uygun bir pozisyonda oldugundan anilan Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde diger Seflik

pozisyonlaria gegisleri miimkiin bulunmamaktadir.

9-  Saglik sartlarim1 kaybeden ve Hizmetli veya Apron Memuru pozisyona gegirilen personelin
istekleri halinde Memur pozisyonunda istihdam edilmesi.

Saglik sartlarim1 kaybederek Hizmetli/Apron Memuru pozisyonunda istihdam edilenlerin mevcut
gorevini yapamayacagina dair yeniden Saglik Raporu almalar1 halinde; durumlart mevzuat hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilecektir. S6z konusu unvan i¢in 6nlimiizdeki donemlerde simnav agilmasi

planlanmaktadir.

10- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin agilmasi.

20.12.2022 tarihli ve 118954 sayili Tamim ile Unvan Degisikligi Sinavi duyurusu yapilmis olup
sinava iliskin calismalar devam etmektedir.

~Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Tekniker (ARFF) ve Avukat pozisyonlarini da kapsayacak sekilde
genis kapsamli bir unvan degisikligi sitnavinin agilmasi.

34 Miihendis, 1 Mimar ve 58 Tekniker pozisyonu i¢in 20.12.2022 tarih ve 118954 sayil1 Tamim ile
Unvan Degisikligi Sinavi duyurusu yapilmis olup halihazirda sinav hazirligi devam etmektedir.
Kurulusumuzda Hukuk Fakiiltesi mezunu ve avukatlik stajini1 yapmis avukat unvanina sahip olmayan
personel sayisinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev Yapanlar ile Sigortali Olarak Calisanlarin
Avukatlik Staji Hakkinda Yonetmelik ile artacagi degerlendirilmektedir. Yeteri sayida personelin

olmasiyla birlikte bir sonraki unvan degisikligi sinavlarinda s6z konusu talep degerlendirilecektir.

~Sef, Uzman ve Memur pozisyonu i¢in gérevde yiikselme smavi agilmasi. 2020/2 KiK toplantisinda
giindeme alinan ve kurum tarafindan olumlu karsilanan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinden uygun
sartlar1 tagiyanlarm Uzman (Havacilik Giivenlik) olabilmesi i¢in bu sinav kapsaminda gerekli

planlamanin yapilmasi.



Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Daha sonra Kurulusumuz Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilacak gilincelleme calismalari
sonucunda degerlendirme yapilabilecektir.

11- ISG Uzmam veya Is Yeri Hekimi olarak gorevlendirilmis personelin geg¢mis yillarda
O6denmemis geriye doniik 6demelerinin yapilmasi.

S6z konusu personele geriye doniik ddemelerin yapilabilmesi icin Kurulusumuz Is Saghg ve

Gilivenligi Mudiirliigiince gerekli calismalar yapilacaktir.

12- Cumhurbaskanliginin 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri ile ilgili genelgesinin Personel
Giderleri bashig altinda belirtilen ve 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan denklestirme siiresi
hususlarinin belirtildigi 07/04/2022 tarih ve 30409 sayili Tamim ’in besinci paragrafi, Kurulusumuz
personelini zorunlu olarak fazla ¢aligmaya tabi tuttugu i¢in s6z konusu tamimin iptali ve aylik ¢aligma
sistemine gecilmesinin ¢alisan personel i¢in daha esit bir yontem olacagi diistiniilmektedir.

Kurulusumuz, yiriitmekte oldugu kamu hizmetinin bir geregi olarak nobetli ¢alisma sistemi ile
hizmet vermekte olup personeline esasen fazla ¢alisma yaptirmamaktadir. Genel Miidiirliiglimiiz
tinitelerinden ve farkli sivil toplum kuruluslarindan gelen talepler incelenmis olup 399 sayili
KHK’nin 20 nci maddesinde belirtilen “Sozlesmeli personelin, haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir.”
hiikmii ve 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligr Genelgesinde “Kamu kurum
ve kuruluslar, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla
22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi
hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir.” hiikkmii esas alinarak belirlenen Calisma Saat ve Diizenleri
07.04.2022 tarih ve 30409 say1li Tamim ile tiim personele duyurulmustur. Ilgi tamimde denklestirme
yalnizca 24/72 veya VOR istasyonlarinda 24/48’in katlar1 seklinde c¢alismanin uygulandigi
durumlarda uygulanmaktadir. Bir biitiin olarak denklestirmeden vazgegilmesi farkli calisma

sekillerinin uygulanmasini zorlastiracaktir.



