DHMI GENEL MUDURLUGU — ULASTIRMA MEMUR-SEN
KURUM IDARI KURUL TOPLANTISI
NISAN — 2022

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanununun 41 inci maddesi ve ilgili
Yénetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcist Enes CAKMAK, insan Kaynaklar: Dairesi
Baskan1 Cigdem GUVENC, Mali Isler Dairesi Baskan Vekili Giirkan Ilhan TORAMAN ve Ulastirma
MEMUR-SEN Sendikasi temsilcileri Genel Bagkan1i Kenan CALISKAN, Genel Baskan Yrd. Murat OLGUN
ve Ankara 4 No.lu Sube Baskan: Kenan BALCI ile Kurum Idari Kurul Toplantis1 13.04.2022 tarihinde Genel
Miidiir Yardimcist Enes CAKMAK Bagkanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriisilmiistiir.

Giindem Maddeleri:

1 Havacilik tazminatiyla ilgili; Teknik (Elektrik, makine/motor) personele iligskin verilen yargi kararinin
uygulanmasi, ayrica havacilik tazminatinda magduriyet yasayan unvanlarin da ¢alismaya dahil edilerek
magduriyetlerine son verilmesi.

Alinan mahkeme kararlarina istinaden Kurulusumuzca c¢aligmalara baslanilmis olup konu
Cumhurbaskanligina iletilmek tiizere Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir. Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigiinden alinan goriis yazisinda;
“Danigtay 12. Dairesinin s6z konusu kararinin, 3117 sayili Cumhurbagkan1 Karariyla yiirtirliikten
kaldirilan YPK Kararina iligkin oldugu ve 3117 sayili Cumhurbaskan1 Kararinin halen ytriirliikte
bulundugu hususlar1 dikkate alinarak s6z konusu mevzuatta mahkeme kararina istinaden yapilacak bir
degisiklik bulunmadigi miitalaa edilmektedir.” ifadesine yer verilmistir. Konu hakkinda ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

2 6. Donem Toplu So6zlesmenin Ulastirma Hizmet Koluna iliskin 16. Maddesinde Ulastirma Hizmet
kolundaki tiim personele Koruyucu Giyim Yardimi 6denmesi karari verilmis olup, DHMI’de de tiim
personelin bu haktan faydalandirilmasinin saglanmasi.

S0z konusu ¢alismalar devam etmektedir.

3 Vardiyali olarak gorev yapan personelin aylik mesai ¢aligsma saatlerine aykiri olmayacak sekilde uygun
vardiya sistemleri (24/72 v.b.) ile personele kolaylik saglanmasi.

Genel Miidiirliiglimiiz tinitelerinden ve farkli sivil toplum kuruluslarindan gelen talepler incelenmis
olup 399 sayili KHK’nin 20 nci maddesinde belirtilen “So6zlesmeli personelin, haftalik ¢calisma stiresi
40 saattir.” hilkkmii ve 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde
“Kamu kurum ve kuruluslari, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢calisma giderlerini asgari seviyede tutmak
amactyla 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi
hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir.” hiikkmii esas alinarak belirlenen Calisma Saat ve Diizenleri
07.04.2022 tarih ve 30409 sayil1 Tamim ile tiim personele duyurulmustur.

4 -  Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personelin Memur pozisyonunda istihdamina
sayiin artirilarak devam edilmesi.

2022 yili igerisinde 60 adet Memur pozisyonu tahsis edilmis olup basvuranlardan sartlar1 saglayanlarin
yasina bakilmaksizin Memur olarak istthdamina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Kurulusumuzun
ihtiyaglar1 ve bos kontenjan g¢ergevesinde Oniimiizdeki yilda da bu uygulamaya devam edilmesi
planlanmaktadir.

- Havalimanlarinda vardiyali, aktif/yogun islerde ¢alisan ve istekli olanlardan 50 yasin iizerindeki
personelin Memur pozisyonunda istihdam edilmesi.



Koruma ve Glivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personelin Memur pozisyonuna gegisi sebebiyle soz
konusu pozisyona olan ihtiyaglar hizmet alimi yoluyla karsilanmakta olup hizmette aksama
yasanmamaktadir. Ancak diger pozisyonlarda gorev yapan personelin yerine hizmet alim
yapilamamasi ve hizmetlerinin aksayacagi disiiniildiigiinden Memur pozisyonuna gegisleri uygun
degerlendirilmemektedir.

Saglik sartlarin1 kaybeden ve Hizmetli/Apron Memuru pozisyonuna gegirilen personelin Memur
pozisyonunda istihdam edilmesi. (6ncelikle Apron birimi diginda ¢alisanlar)

Saglik sartlarin1 kaybederek Hizmetli/Apron Memuru pozisyonunda istindam edilenlerin mevcut
gorevini yapamayacagina dair yeniden Saglik Raporu almalar1 halinde; durumlari Mevzuat hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilecektir.

Havalimanlarinin geneli sehir merkezine uzak yerleskede bulunmasi nedeniyle, uygun mahalde Kres
hizmeti verilmesi personelin is motivasyonunun olumlu yénde artmasina neden olacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Ag¢ilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelik’te bakimevlerinin
acilma sartlar1 ve calistirilacak bakimevi gérevlilerine yonelik sartlar acik¢a yer almaktadir. Ote yandan,
Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig’de bu tip
tesislerin isletme giderleri icin ilgili kurum ve kuruluslarin biitcelerinden herhangi bir katkida
bulunulmamasi esas oldugu belirtilmektedir. Bakimevi Miidiirii, Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcisi gibi
Kurulusumuzda bulunmayan pozisyonlardan olusan personel eliyle yiiriitiilecek, kendi gelirleriyle
isletme hizmetlerini sunabilecek belirli kriterlere sahip tesiste cocuk bakimevi hizmetleri verilebilmekte
olup bunun yerine muhtelif zamanlarda kres/bakimevlerinin Kurulusumuz personeline indirimli
hizmetler sunmalar1 i¢in goriismeler yiiriitiillerek  sunduklar1  hizmetler web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Is Makinas: Siiriiciisii/Sofor pozisyonunda gérev yapan personelin;
- Havalimanlarinda Sof6r ve Is Makinasi Siiriiciisii olarak gorev yapan personel, Makine Birimine bagli
olarak hizmet etmekte olup Garaj Sefligi/Midiirligii altinda istihdam edilmesinin saglanmasi.

S6z konusu talep ilave personel istihdami gerektirmesi nedeniyle uygun goriilmemekle birlikte
giindeme getirilen maddenin aragtirilarak sorun tespit edilmesi halinde ¢6ziim i¢in ¢aligma yapilacaktir.

- Is Makinas: Siiriiciisii Temel Ucret Grubunun 2’nci grubuna alinmasi adina gerekli girisimlerde
bulunulmasi yoniinde bir onceki toplantida karar alinmig olup, siirecin ne asamada oldugunun
bildirilmesi.

Daha 6nce Miilga Devlet Personel Bagkanligina ve Calisma Genel Miidiirliigline aktarilmak {iizere
Bakanligimiza iletilen talebimiz revize edilerek Is Makinesi Siiriiciisii pozisyonu igin yeniden
gonderilmistir.

Saglik Unitesi bulunan birimlerde poliklinik hizmetlerinden personelin bakmakla yiikiimlii olduklari
aile bireylerinin de faydalandirilmasi. (Muayene, Regete, rapor vb.)

Halihazirda saglik {initelerinin bulundugu Kurulusumuz merkez ve tasra teskilatinda s6z konusu
poliklinik hizmeti verilmektedir. Genel Miidiirliigiimiiz ile Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapmasinda olan havalimanlarimizda, anilan Genel Miidiirligiin
Saglik Personeli gorev tanimi geregi sadece kamu personeline poliklinik hizmeti verilmektedir. Genel
Miidiirliigiimiiz ile Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda olan
havalimanlarimizda ise 112 Acil Servis Ekipleri gérev yapmakta olup, gorev tanimlari geregi sadece
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acil durumlara miidahele etme yetki ve sorumluluklar1 bulundugundan mezkur protokol kapsaminda
poliklinik hizmeti verilememektedir.

Hizmet evleri; herhangi bir acil durum karsisinda personelin saat mefhumu olmaksizin duruma aninda
miidahale edebilmesi i¢in ulasilmasinda giicliikler yasanan cihazlarin oldugu yerdeki kamu konutlar
olup, glinlimiiz sartlarinda uygulanabilirligi kalmamigstir. Bu nedenle talep olan yerlerde bu konutlarin
lojmanlarda oldugu gibi 5 yilda bir puanlamaya gore tahsis edilmesi.

Kamu Konutlart Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan Kurulusumuz Konut Yonergesi’nde hizmet
tahsisli konutlar tanimlanmis ve tahsis sekli anilan yonergede hiikiim altina alinmistir. Bu tip konutlarin
tahsisinde puanlamaya tabi tutulmayacagr mezklr yonetmelikte belirtilmistir. Bu nedenle, hizmet evi
bulunan Havalimanlarimizda Hizmet evlerinin tahsisi Havalimanlarimizda kurulan komisyon
marifetiyle ytriitiilmekte ve tahsise esas olan gorev veya hizmetin devamu siiresince veya komisyonun
belirleyebilecegi bir siire zarfinda hizmet evlerinde oturulmaktadir.

Diger yandan, soz konusu cihazlarin atil durumda kalmasi veya bakima/korunmaya ihtiyacinin
kalmamas1 durumunda s6z konusu hizmet evleri i¢in yeniden bir degerlendirme yapilabilecektir.

Vardiyali personelin mazeret izinlerinde saatlik diizenleme yapilmasi.

Nobetli calisan personel, mazeret iznini saatlik olarak kullanabilmektedir. Mazeret izinleri; personelin
gorevi basinda bulunmadig siireler {izerinden verilmekte olup bu konu hakkinda herhangi bir sikinti
yasanmamaktadir.

ARFF personelinin iinite bazinda Sef sayisinin yetersiz oldugu, birgok Havalimaninda her vardiyada
Ekip Sefi ad1 altinda personele sorumluluk verilerek sorunun ¢oziilmeye calisildigi goriilmiis olup, her
Havalimaninda en az 4 Sef olacak sekilde artirilmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi.

Teskilat semasina gore A tipi Havalimanlarinda 5, B ve C tipi Havalimanlarinda 1 ARFF Sefi yer
almakta ve Kurulusumuzda s6z konusu talebi karsilayacak sayida sef pozisyonu bulunmamaktadir.
Ancak, Havaliman1 Bagmiidiirliiklerinde yapilacak ¢alismalar sonucunda belirlenen eksik personelin
Gorevde Yiikselme Sinavina tabi olarak istthdami saglanacaktir.

- ARFF Memuru pozisyonunda gorev yapan personelin Gorevde Yiikselme Simavlarinda Sef (GIH)
pozisyonuna miiracaat etmelerinin saglanmasi.

Havalimanlar1 ugak kaza kirim ve yanginla miicadele kapsaminda is ve islemleri yiiriiten ARFF
teskilatinda; Sef (ARFF) unvanli personel, Kurulusumuz Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerince ARFF Memurlar1 arasindan sec¢ilmektedir. Bu nedenle, ARFF Memuru
unvanli personelin ihtisasina uygun Sef (ARFF) pozisyonu bulundugundan anilan Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde diger Sef pozisyonlarina bagvuru yapmasi miimkiin bulunmamaktadir.

E-Tayin Yonetmeligi siireci hakkinda bilgi paylasimi ve goriis aligverisi i¢in paydaslarin bir araya
gelmesinin saglanmasi.

Kurulusumuz Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi 20.03.2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Anilan yonetmeligin revize calismalarinda goris
aligverisinde bulunulmus; halihazirda da Kurulusumuza bildirilen goriisler degerlendirmeye
alinmaktadir. Siirece yonelik bilgi paylasimi Bilgi Edinme Mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Onceki KiK toplantisinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin agilacag: bildirilmis
olup, takvim hakkinda bilgi verilmesi.
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Sef (AIM) ile Uzman pozisyonunda Goérevde Yiikselme Yazili Sinavi tamamlanmis olup sozlii sinav
caligmalar1 devam etmektedir. Sube Miidiirli kadrosunda ise Gorevde Yiikselme Sinavi ¢alismalarina
baslanilmis ve ilgili {initelerden ders notlar1 temin edilmis olup ders notlar1 diizenleme siireci devam
etmektedir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kuruma atanan personelden Teknik Hizmetler
Smifinda Ogrenim gdrmiis olanlarin Teknik Kadroya atanmasinin saglanmast.

3713 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde yer alan diizenlemeden 2014-2016 yillar1 arasinda
sadece Miilga Devlet Personel Baskanligi tarafindan atama teklifleri yapilan ve atama
teklifinin yapildig: tarihte 6grenim durumlari itibariyla ihraz ettikleri unvanlari 190 sayili KHK nin eki
cetvellerde yer alanlar1 kapsayan personelimizin talepleri olumlu degerlendirilerek teknik kadroya
gecisleri saglanmaktadir. 2014 6ncesinde ve 2016 sonrasinda ilgili Kanun kapsaminda Kurulusumuza
atanan personelin s6z konusu talepleri i¢in daha once konuya iliskin Miilga Devlet Personel
Baskanliginin olumsuz goriis vermesi nedeniyle bahse konu talep karsilanamamistir. Personel
tarafindan Kurulusumuza yapilan basvurular neticesinde Calisma Genel Midiirliigline 2020 yilinda
konu tekrar sorulmus; anilan Kurumun olumsuz goriis vermistir. Son olarak Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimin 15.06.2021 tarih ve 304022 sayili yazisi ile s6z konusu goriisler yinelenmis olup bu
nedenle Kurulusumuzca yapilacak bir islem kalmamistir.

Havalimanlarinda tadilat ve/veya yenileme yapilmasi gereken ARFF/GARAJ/KGG birimlerinin
binalari, tefrigsat ve yatak ihtiyaglar tespit edilerek gerekli diizenlemenin yapilmasinin saglanmasi.
(Ornek; Adiyaman Havalimani Makine ve ARFF birimleri)

Konu hakkinda ihtisas Bagkanliklarinca miinferit zamanlarda caligmalar yapilmakta olup biitce
imkanlar1 dahilinde ve tasarruf tedbirleri kapsaminda s6z konusu ¢alismalara devam edilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak fiilen gorev yapan ve Universite mezunu, Ulusal Giivenlik
Denetcisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili egitmen sertifikasina sahip olan, Havalimani
Giris kartlart mevzuati, MSHGP ve diger havacilik mevzuatina hakim personelin Uzman (Havacilik
Giivenlik) olarak istihdam edilmesi icin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. Daha sonra DHMI Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilacak revize caligmalari
sonucunda degerlendirme yapilabilecektir.

Egitim Hizmetleri pandemi nedeniyle uzaktan yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Sahada aktif
calisan personelin egitimlerinin birebir ve uygulamali olarak yapilmasi.

Kurulusumuz biinyesinde egitimler teorik ve uygulamali olarak diizenlenmektedir. Teorik egitimler
Cumhurbagkanliginin 2021-14 sayili genelgesi geregi uzaktan egitim yontemi ile yapilmakta olup,
ogrenmenin kaliciliginin saglanmasi amaci ile ders videolar1 belirli bir siire personelin erisimine agik
birakilmaktadir. Uygulamali is bag1 egitimlerinin ise mahallinde birebir olarak yapilmasi1 uygulamasina
devam edilmektedir.

Teknik Sef ve Avukat pozisyonu i¢in Kurum i¢inden alim yapilmasi.

Kurulus i¢inde yeterli sayida ilgili boliim mezunu ve avukatlik stajin1 yapmis personel bulunmamasi
nedeniyle rekabetci bir ortam olusmadigindan Avukat pozisyonundaki personel ihtiyact KPSS ile
karsilanmaktadir. Teknik Sef pozisyonu gorevde ylikselmeye tabi bir pozisyon oldugundan Kurulus
disindan ilk defa agiktan atama ile istihdami zaten miimkiin goriinmemektedir.



19 Hava Trafik Kontroldrii Saglik Talimat siirecinin hizlandirilmasi.

Sivil Havacilik Genel Midiirliigii nezdinde sorunun ¢éziimiine iliskin basvuru yapilmis olup gerekli
cevap beklenmektedir.

20 Kurulusunuzda gorev yapan personelin asli islerinin yaninda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun gerekliliklerini yerine getirmeleri halinde kanunda 6ngoriilen ticretin ilgililere 6denmesi.

Konuyla ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

21 DHMI Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y dnetmeliginin;

- 8. maddesinin (a) bendinin 1 ve 5 numarali alt bentlerine Programci ve Sistem Programcisi
pozisyonunun eklenmesi,

- 2 numaral alt bendine “Kurulusun merkez ve tasra teskilatinda teknik nitelikteki Sube Miidiirii
(Yazilim Gelistirme, Sistem Yonetimi, Bilgi Sistemleri Destek (Ek:RG-10/11/2018-30591), Bilgi
Giivenligi Risk Yénetimi, Bilgi ve Iletisim Giivenligi)” ibaresinin eklenmesi.

- Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar boliimiiniin idari seflik kismina
miiracaat edilecek birimin egitim veya sertifikasina sahip olmak sartinin eklenmesi.

Kurulusumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin
giincellenmesine yonelik ¢alismalar baslatilmis olup s6z konusu talepler Genel Mevzuat hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilecektir.

22 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunun Ikinci Béliimiin ~ Sendika
iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi baslikli 18. maddesinde “...Izine ayrilmayan ydnetim kurulu
tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. (Ek ciimle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika
yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklari
sendikanin sube kurulmasi i¢in Ongdriilen liye sayisina ulagmasi, konfederasyon ydnetim kurulu
iiyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in ise konfederasyona bagli sendikalarin
toplam iiye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina ulasmasi gerekir.
hiikmii geregi vardiyali ¢alisan ve resmi olarak haftada 1 giin yasal iznini kullanmak isteyen sendika sube
yonetim Kurul {iyelerinin izninin tam giin {izerinden verilmesi.

Sendikal izinler; Kasim 2018 tarihinde Insan Kaynaklar Dairesi Baskanliginda yapilan, séz konusu
izinleri kullanma hakkina sahip sendikalarin bagkanlarmin katildigi ve ilkesel olarak mutabik kalinan
toplant1 kararlar1 dogrultusunda 1 tam giin olarak kullandirilmaktadir.



